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Redaksi Menyapa
Pembaca yang budiman.
Selamat menjalankan ibadah puasa Ramadhan. 

Inilah bulan yang mengharuskan kita mengekang hawa 
nafsu, mengekang kebohongan, dan karenanya sebuah 
momentum untuk menekan hoax. Sejatinya, hoax adalah 
musuh utama jurnalisme. Bahkan motif kelahiran disiplin 
jurnalisme tidak lain adalah untuk memblokade informasi 
yang tidak pasti, tidak lengkap, dan mengandung unsur 
yang merusak masyarakat.

Metode jurnalisme yang diikat dalam etika profesi 
jurnalis, menjadi alat kerja bagi pers yang menginginkan 
akurasi dan keutuhan informasi. Dengan demikian, 
pembacanya akan memiliki pijakan yang kuat untuk 
mengambil keputusan. Demikianlah pentingnya metode 
ini dijalankan, karena akan sangat menentukan dampak 
setelah ia disajikan.

Pada masa kegemilangannya, pers arus utama 
adalah sumber pertimbangan para pemimpin besar 
dunia. Mereka tidak akan mengambil keputusan sebelum 
melihat reaksi pers atas peristiwa-peristiwa mutakhir. 
Ini tidak memgherankan, karena pada perjalanannya 
kemudian, pers telah dijuluki sebagai pilar keempat 
demokrasi.

Belakangan ini, setelah masuknya disrupsi media 
yang ditandai perkembangan teknologi informasi, istilah 
tentang media arus utama mulai mengalami pengikisan. 

Seketika, setiap warga telah berperan sebagai jurnalis 
(citizen journalism). Demikian juga media-media alternatif 
seperti media internal korporasi atau organisasi. 
Perkembangan ini pada mulanya membuat kekuatiran 
yang besar terhadap nasib metodologi jurnalistik, karena 
berkembangnya informasi yang tabrak lari, penuh 
hoax, dan sampai-sampai menggoyang sendi-sendi 
kebangsaan. Masyarakat menjadi resah dan agresif. 
Keadaan ini membawa kita pada suatu kaji ulang, bahwa 
jurnalisme harus menjadi pengetahuan umum bagi 
masyarakat, bukan lagi pengetahuan eksklusif bagi para 
jurnalis profesional.

Akhirnya, kita memahami bahwa jurnalisme juga 
adalah suatu perkara akhlak. Sebagaimana dalam 
sembilan elemen jurnalisme, bahwa kesetiaan utama 
seorang jurnalis harus diletakkan pada kebenaran. Oleh 
karena itu, jurnalis harus baik.

Mari untuk sama-sama meninggikan karya jurnalisme 
melalui kebaikan dan kebenaran, yang semua harus 
dilandasi kejujuran, kemanfaatan, dan perlindungan pada 
nilai-nilai agama dan kebangsaan. Pers adalah komponen 
yang teramat penting untuk menaikkan kualitas akhlak 
sebuah bangsa.

Kami sangat berharap, sajian edisi Minat bulan April 
2021 ini dapat memenuhi nilai-nilai tersebut, atau paling 
tidak menuju perbaikan ke arah itu. Selamat membaca. 
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Jangan Sepelekan Dirimu
Oleh Sekretariat Perusahaan

Refleksi

Puasa adalah usaha penyucian diri itu, 
yakni proses menjauhi pengaruh dunia 

terhadap cara pandang kita. Sehingga kita 
dapat melihat kembali hakikat dari setiap 
peristiwa, dan hakikat (realitas) diri kita 
sendiri. Dengan pemahaman ini, maka kita 
akan gemar untuk bertindak benar, dan 
menjauhi kesalahan-kesalahan yang gelap.

Menahan godaan-godaan duniawi, 
serta memahami keadaan diri sendiri, 
akan membuat kita dapat melampaui 
cobaan-cobaan ringan maupun berat. 
Kita menjadi percaya diri, mampu melihat 
potensi kemampuan kita yang besar, dan 
karena itu tidak akan terpenjara dalam 
inferioritas diri maupun kebangsaan. 
Jangan sepelekan dirimu, jangan 
sepelekan orang lain, jangan sepelekan 
siapapun/apapun.

Puasa dapat membimbing kita untuk 
meghapuskan prasangka buruk. Sebab 
prasangka buruk itu asalnya dari nafsu 
semata. Sedangkan pada tuntutan 
perut saja kita harus jujur, apalagi pada 
prasangka-prasangka di luar diri kita.

Prasangka adalah ilusi manusia. Oleh 
sebab itu, pembersihan diri melalui puasa 
salah satunya harus membersihkan 
prasangka. Tindakan-tindakan kita mesti 
didasarkan pada kenyataan, bukan 
keinginan. Segala keputusan menjadi apa 

adanya, bukan karena ada apa-apanya. 
Puncak dari alas tindakan kita harus 
meningkat menjadi ikhlas. Sebagaimana 
seharusnya. Dan dengan demikian, ia 
tidak menganiaya diri kita sendiri, dan tidak 
merugikan perusahaan atau orang banyak.

Diri kita pada awalnya adalah suci. 
Kemudian kita diberikan dunia ini dengan 
segala persoalannya. Kita menjadi larut 
dan lalai di dalamnya, hingga tidak mampu 
lagi melihat urusan di awalnya. Maka 
puasa menghilangkan semua urusan 
proxy agar kembali kepada urusan hakiki.

Dalam konteks korporasi pun, kita 
juga memerlukan penemuan jalan pulang 
untuk memahami tujuan-tujuan awal kita, 
sehingga ketika segala dinamika proxy 
menghantam lambung kapal, kita telah 
memiliki ukuran dan rute perjalanan yang 
memandu haluan tetap mengarah ke 
tujuan. Kita harus mempuasakan diri dari 
ambisi yang keluar dari tujuan-tujuan itu 
agar kita dapat memahami kondisi objektif 
perusahaan dalam usaha mencapai 
tujuannya. Benar bahwa kita akan 
menghadapi target-target jangka pendek 
atau annual karena terpengaruh dinamika 
temporal, namun kita haruslah tetap 
bersiteguh pada buhul cita-cita korporasi.

Selamat menjalankan ibadah puasa, 
dan selamat menemukan diri sendiri. 

Andaikan Engkau tahu, dan sulit sekali untuk ini, dirimu 
adalah rahasia terbesarmu. Ia terlalu dekat dan sangat besar 

di hadapanmu, sedangkan Engkau terbungkus dunia yang 
menghalang-halangi pengetahuanmu tentang dirimu sendiri. 
Engkau terkubur di dalam tubuh yang penjelasannya teramat 

suci, dan hanya dapat dipahami dengan lebih dahulu mensucikan 
pandangan dan pengetahuanmu sendiri. Melalui purifikasi yang 

hakiki, yang melampaui penyucian air dan tanah.
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Sinergi dalam Ajang Bazar 
Produk PTPN Group dan UMKM
PT Perkebunan Nusantara Group melalui Anak 
Perusahaannya PT Perkebunan Nusantara IV 
mengadakan kegiatan bazar produk PTPN Group, 
bergandengan dengan produk UMKM Binaan PTPN IV 
dalam rangka “Goes to Ramadhan”. Diselenggarakan 
di Kantor Direksi PTPN IV Jl. Letjend Suprapto No. 
2 Medan, 7-8 April 2021, kegiatan ini didukung oleh 
Holding Perkebunan Nusantara.

Menyongsong tema “Dengan Semangat 
Ramadhan Menciptakan UMKM Berjiwa 

Petarung”, acara dilaksanakan dengan tetap 
mematuhi protokol Covid-19.

Tampak hadir di lokasi acara, Direktur 
PTPN IV Sucipto Prayitno, didampingi Senior 
Executive Vice President (SEVP) Operation II 
PTPN IV Joni Raja Siregar, serta Kepala Bagian 
Sekretariat Perusahaan PTPN IV Riza Fahlevi 

“Goes to Ramadhan”
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Naim, beserta Kasubag dan Staf 
Subag.

Sedangkan dari tempat masing-
masing secara virtual melalui zoom 
meeting, hadir Direktur Umum 
Holding Perkebunan Nusantara Seger 
Budiarjo, Komisaris Independen 
PTPN IV Atas Wijayanto dan 
Komisaris PTPN IV Arief Budiono, 
SEVP Operation I PTPN IV Fauzi 
Omar, SEVP Business Support 
PTPN IV Budi Susanto, Direktur 
PT Industri Nabati Lestari (PT INL) 
Hasyim Toriq, Ketua Umum Serikat 
Pekerja Perkebunan (SPBun) PTPN 
IV Muhammad Iskandar, Dewan UKM 
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Propsu Hasnudi MS, para Kepala 
Bagian PTPN II, dan Kepala Bagian 
PTPN IV.

Sementara, dari Ikatan Keluarga 
Besar Istri (IKBI) PTPN IV yang 
turut mengambil peran dalam 
mempersiapkan acara ini, terlihat  
hadir Ketua IKBI PTPN IV Wiji 
Hastuti, Ketua Harian IKBI PTPN IV 
Syamsafitri, Wakil Ketua I IKBI PTPN 
IV Irawati, Wakil Ketua II IKBI PTPN IV 
Sonya, beserta pengurus IKBI PTPN 
IV Kantor Direksi.

Direktur PTPN IV Sucipto Prayitno 
mengatakan, kegiatan bazar kali ini 
diselenggarakan secara terbatas 
karena situasi pandemi Covid-19. 
“Jadi hanya berlaku untuk karyawan-
karyawati PTPN IV Kantor Direksi 
dan bukan untuk masyarakat sekitar 
perusahaan,” jelasnya.

Ia juga menambahkan PTPN IV 
sendiri telah melakukan penjualan 
teh ritel kemasan melalui online. 
“Alhamdulillah banyak peminatnya, 
dan ini merupakan tren baru yang 
didorong menjadi lebih cepat oleh 
pandemi Covid-19. Jadi, dalam kondisi 
wabah ini ternyata ada hikmah yang 
kita dapatkan,” kata Direktur. 

Di bagian lain ia mengatakan 
bahwa bazar ini juga merupakan 
wujud sinergi antara PTPN Group 
dengan UMKM. “Seperti yang kita 
ketahui bersama bahwa UMKM itu 
adalah pendukung ekonomi Indonesia 
yang sangat besar. PTPN IV sangat 
konsen terhadap UMKM, selain men-
support melalui Program Kemitraan 
dan Bina Lingkungan (PKBL), juga 
membantu para UMKM sekitar 
wilayah kerja PTPN IV,” sebut Sucipto 
Prayitno.

Lebih lanjut, Sucipto Prayitno 
mengatakan, PTPN IV akan berupaya 
untuk membantu dan membina 
supaya produk UMKM Binaan PTPN 
IV dapat dijual secara online.

“Bazar menyambut Ramadhan ini 
bertujuan memperkenalkan produk 
dan memberikan pilihan kepada 
pembeli, yaitu produk yang bagus 

Liputan Khusus
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dengan harga terjangkau,” ucap 
Sucipto Prayitno.

Kepala Bagian Sekretariat 
Perusahaan PTPN IV, Riza Fahlevi 
Naim memaparkan, selain produk 
UMKM Binaan PTPN IV, juga ada 
produk dari PTPN Group yaitu PTPN 
IV (Butong Tea dan Tobasari Tea), 
PTPN II (gula pasir Walini), dan PT 
INL (minyak goreng Salvaco). Khusus 
produk gula pasir Walini, telah terjual 
habis sebanyak 1,9 ton.

“Adapun UMKM Binaan, nama 
usaha dan wilayahnya adalah 
Yunita Kusumawaty (Kukis hias 
B-Browns) Medan, Boby Artanto 
(Bobnecklace) Medan, Yusi Noviani 
(Dapur Makyus) Medan, Firman 
Guntara (Luv Kitchen) Medan, Pelita 
Hati (Madu hutan “Rimba Tualang”) 
Medan, Taufiq Fadillah Ramadhan 
(“Chatme” milkshake) Medan, Fahmi 
Hidayat Nasution (kerupuk orong-
orong ‘Lesti’) Medan, Sigit Wahyu 
Pratomo (sembako “UD. Abi Jaya”) 
Medan, Sugianto (bumbu pecal 
‘Noer’) Simalungun, Ludiantoni Manik 
(Kopi Saabas) Simalungun, Yuliana 

(snack kue “Kodita”) Simalungun, 
Sabariah Harahap (madu ‘Flora Nauli’) 
Simalungun, Fadhlan Maulana (telur 
puyuh ‘Kelam’) Asahan, Sri Handayani 
(wedang jahe “WD. Anugrah”) Binjai, 
M. Ihwan Siregar (kopi Bonabulu) 
Tapanuli Selatan,” rinci Riza Fahlevi 
Naim.

Acara diawali dengan pemukulan 

gong, penyerahan sertifikat secara 
simbolis kepada perwakilan UMKM 
Binaan, kunjungan ke stand produk, 
serta diisi dengan pembelajaran 
packaging produk oleh Altindo Mulia 
Packaging Medan dan pembelajaran 
fotografi produk yang disampaikan 
kepada UMKM Binaan PTPN IV.  
(red)

Liputan Khusus
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Outside Meeting 
di Pantai Mangrove

Refreshing sambil Review Kinerja Semester I
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1110 Majalah Internal Nusantara Empat April 2021

Liputan Khusus



1312 Majalah Internal Nusantara Empat April 2021

Pertemuan (meeting) tidak selamanya harus dilakukan di dalam 
ruangan kantor. Ada kalanya pertemuan atau rapat dilakukan di 
luar (outside meeting) untuk tujuan tertentu.

“Outside meeting pada saat-saat 
tertentu perlu kita lakukan di 

luar tempat kerja sehari-hari agar 
mendapatkan suasana yang baru,” 
kata Direktur PTPN IV Sucipto 
Prayitno pada acara Outside Meeting 
yang diselenggarakan dengan 
tetap mematuhi protokol kesehatan 
Covid-19, di Mangrove Coffee 
Shop Pantai Mangrove, Desa Sei 
Nagalawan, Kecamatan Perbaungan, 
Serdang Bedagai, Jumat 9 April 2021.

Selain Direktur PTPN IV Sucipto 
Prayitno, acara ini dihadiri Senior 
Executive Vice President (SEVP) 
Operation I PTPN IV Fauzi Omar, 
SEVP Operation II PTPN IV Joni 
Raja Siregar, dan SEVP Business 
Support PTPN IV Budi Susanto. 
Juga hadir Kepala Bagian Sekretariat 
Perusahaan PTPN IV Riza Fahlevi 
Naim, para Kepala Bagian, General 
Manager Distrik, Manajer Kebun 
(Dolok Sinumbah, Tanah Itam Ulu, 
Adolina, Meranti Paham), serta 3 

meeting ini tujuan utamanya adalah 
untuk me-refresh sambil berdiskusi 
tentang capaian kinerja pada kuartal 
II, III dan IV.

“Alhamdulillah, kita bersyukur 
bahwa pada kuartal I ini target kinerja 
kita telah tercapai,” ungkap Sucipto 

orang perwakilan millenial PTPN IV.
Direktur selanjutnya mengatakan, 

Liputan Khusus
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Prayitno.
Ia menambahkan, manajemen 

sudah semakin pintar untuk 
melakukan eksekusi atas target, 
rencana dan business plan yang telah 
disusun bersama.

Turut memberikan presentasi pada 

sesi rapat, Kepala Bagian Tanaman 
(presentasi produktivitas/protas), 
Kepala Bagian Teknik dan Pengolahan 
(presentasi capaian rendemen), 
dan Kepala Bagian Keuangan 
dan Akuntansi (presentasi kinerja 
keuangan).

Pelaksanaan outside meeting 
dilaksanakan dengan lebih dulu 
melakukan rapid test antigen kepada 
seluruh peserta, dimulai sarapan pagi 
bersama, kemudian makan siang 
bersama, dan terakhir foto bersama.  

 (red)

Liputan Khusus
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“Kita ditugaskan di PTPN IV ini sebagai amanah untuk 
menjaga aset perusahaan agar tidak hilang, agar 
berkembang dan menghasilkan untuk negara. Baik 
itu berupa pajak, deviden, maupun kesempatan kerja. 
Karena itu, kita harus efektif dalam mengendalikan 
pekerjaan”.

Liputan Khusus

“Tugas Kita Menjaga 
Aset Perusahaan”

Workshop Pengadaan Barang dan Jasa

Demikian disampaikan Direktur PTPN IV 
Sucipto Prayitno, pada saat membuka 

acara workshop pengadaan barang dan jasa 
yang diselenggarakan di ruang Pisifera Kantor 
Direksi PTPN IV Jl. Letjend Suprapto No. 2 
Medan, Rabu, 14 April 2021.

Acara ini dihadiri juga oleh Senior 
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Executive Vice President (SEVP) 
Operation I PTPN IV Fauzi Omar, 
SEVP Operation II PTPN IV Joni Raja 
Siregar, dan SEVP Business Support 
PTPN IV Budi Susanto. Juga hadir 
Kepala Bagian Seretariat Perusahaan 
PTPN IV Riza Fahlevi Naim, para 
Kepala Bagian lainnya, General 
Manager Distrik, Kasubag, dan Staf 
Subag.

Untuk memberikan penjelasan 
dari aspek hukum, hadir dari 
Kejaksaan Tinggi Sumatera Utara 
secara langsung Kepala Kejaksaan 
Tinggi Sumatera Utara (Kajatisu) Ida 
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Bagus Nyoman Wiswantanu, yang 
didampingi qAsisten Perdata dan Tata 
Usaha Negara Kejatisu Prima Idwan 

Mariza, serta Ahli Pengadaan Barang 
dan Jasa Ahmad Feri Tanjung.

Direktur PTPN IV Sucipto 

Prayitno mengatakan, Pengadaan 
sangat dekat dengan korupsi, dan 
korupsi tidak hanya ada di BUMN 
maupun pemerintahan, tetapi juga 
di perusahaan swasta, dan itu juga 
menyasar pada area pengadaan.

“Ada 4 unsur yang harus 
diperhatikan mengenai korupsi, antara 
lain 1). ada subjek yang melakukan 
suatu tindakan, 2). ada tindakan 
yang melanggar aturan/hukum, 
3). dengan merugikan negara, 4). 
menguntungkan diri sendiri maupun 
pihak lain,” sebut Sucipto Prayitno.

Kajatisu Ida Bagus Nyoman 
Wiswantanu mengatakan, terkait 
dengan regulasi kebijakan pengadaan 
barang dan jasa, peraturan itu disusun 
agar bagaimana bisa melaksanakan 
suatu kegiatan usaha yang cepat, 
efisien, efektif dan berkeadilan.

“Perlu kami sampaikan bahwa, 
terkait tugas dan tanggung jawab 
kejaksaan, dari beberapa pengalaman 
yang sudah berjalan, pengadaan 
barang dan jasa ini mendominasi 
penyelesaian perkara korupsi di 
seluruh Indonesia,” kata Ida Bagus 
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Nyoman Wiswantanu.
Di sisi lain, 

Riza Fahlevi Naim 
menyebutkan bahwa 
pengadaan barang/jasa 
pada hakikatnya adalah 
upaya pihak pengguna 
untuk mendapatkan 
atau mewujudkan 
barang/jasa yang 
dibutuhkannya, 
dengan menggunakan 
metode dan proses 
tertentu agar 
dicapai kesepakatan 
spesifikasi, 
harga, waktu, dan 
kesepakatan lainnya.

Turut memberikan 
pengarahan pada 
kesempatan ini, Asisten 
Perdata dan Tata 
Usaha Negara Kejatisu 
Prima Idwan Mariza 
dan Ahli Pengadaan 
Barang dan Jasa 
Ahmad Feri Tanjung.

Acara diisi 
dengan penyerahan 
cenderamata/plakat 
dari Direktur PTPN IV 
kepada Kajatisu, dan 
diakhiri dengan berfoto 
bersama.  (red)

Liputan Khusus
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Manajemen Serahkan SK Mutasi 
kepada Pemangku Jabatan Puncak
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Sebagai perusahaan yang menjunjung asas profesionalitas, 
PTPN IV melakukan kebijakan mutasi/promosi maupun demosi 
sebagai sesuatu yang direncanakan dan terkonsep untuk tujuan 
mulia, baik untuk perusahaan, masyarakat dan negara maupun 
diri pribadi.
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Direktur PTPN IV Sucipto 
Prayitno, pada pengarahannya 

di hadapan Pemangku Jabatan 
Puncak (PJP), di ruang Pisifera 
Kantor Direksi PTPN IV Medan, 
Rabu 14 April 2021, menegaskan, 
perusahaan sangat sadar untuk 
menyelenggarakan kesempatan 
jenjang karir bagi siapapun yang ingin 
mengabdi pada perusahaan serta 
menyesuaikan setiap potensi sumber 
daya manusia pada tempat yang 
cocok demi keuntungan karir maupun 
keuntungan perusahaan secara 
pararel.

Acara ini dihadiri juga oleh Senior 
Executive Vice President (SEVP) 
Operation I PTPN IV Fauzi Omar, 
SEVP Operation II PTPN IV Joni Raja 
Siregar, dan SEVP Business Support 
PTPN IV Budi Susanto. Tampak juga 
hadir Kepala Bagian Sekretariat 
Perusahaan PTPN IV Riza Fahlevi 
Naim, para Kepala Bagian, General 
Manager Distrik, dan Manajer Kebun 
yang menerima mutasi.

“Board of Management (BoM) 
PTPN IV berharap, semua yang 
duduk di tempat yang telah 
dipersiapkan dan menjadi tanggung 
jawabnya lebih besar kapabilitasnya, 
lebih besar kemampuannya dan 
mempunyai leadership yang tinggi 
dibanding yang dituntut di jabatan 
tersebut,” kata Sucipto Prayitno.

Direktur menambahkan, 
perusahaan bertanggung jawab 
untuk mempersiapkan sumber 
daya manusia yang pada saat 
suatu posisi ditinggalkan karena 
mendapat promosi/mutasi maupun 
purnakarya, dengan selalu siap untuk 
menggantikan atau menyiapkan 
successor yang kualitasnya setara 
atau bahkan lebih tinggi dari yang 
sebelumnya.

Riza Fahlevi Naim menyebutkan, 
nama-nama yang menerima 
mutasi terhitung mulai 1 April 2021 
adalah Khayamuddin Panjaitan 
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Kepala Bagian Tanaman, mutasi 
menjadi General Manager Distrik III, 
Mazriefnal Muaz General Manager 
Distrik III, mutasi menjadi Kepala 
Bagian Tanaman, Muhammad Erwin 
Juliawan Nasution Manajer Kebun 

Marihat, mutasi menjadi Manajer 
Kebun Gunung Bayu, Suherlan 
Setingkat Manajer di Distrik IV, mutasi 
menjadi Manajer Kebun Marihat.

Acara ini diawali dengan 
menyanyikan lagu Indonesia Raya 

dan Mars PTPN IV, dilanjutkan 
dengan penyerahan surat keputusan 
Direksi dan penandatanganan pakta 
integritas, pengambilan sumpah 
jabatan, dan diakhiri dengan berfoto 
bersama.  (red)
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Kegiatan periodik ini 
diselenggarakan oleh Bagian 

Perencanaan & Sustainability 
bekerjasama dengan Bagian Hukum 
dan Pertanahan serta Bagian Umum. 

Simulasi K3 Kembali Digelar
Kantor Direksi PTPN IV kembali melakukan simulasi pemadaman 
kebakaran sebagai bagian dari penetapan sistem manajemen 
Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3), Jumat, 9 April 2021 di 
areal Kantor Direksi (Kandir) PTPN IV. 

Kabag Sekretariat Riza Fahlevi 
Naim menjelaskan simulasi 
Keselamatan dan Kesehatan 
Kerja (K3) merupakan salah satu 
persyaratan dalam penerapan K3, 

khususnya bagi perusahaan yang 
telah memiliki Sistem Manajemen 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
(SMK3).

Peserta simulasi berasal 
dari perwakilan masing-masing 
Bagian. Diawali dengan metode 
memadamkan api, para peserta 
menggunakan goni basah, APAR dan 
hydrant. Kemudian dilanjutkan dengan 
praktik memadamkan api masing-
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masing metode, dan ditutup dengan 
evaluasi dari simulasi.

Menurut Riza Fahlevi Naim, 
dengan adanya simulasi tanggap 
darurat, manajemen PTPN IV 
mengharapkan, karyawan PTPN IV 
dapat mengetahui dan bertindak cepat 
apabila terjadi kebakaran, mengingat 

sudah menjadi tugas dan kewajiban 
insan PTPN IV untuk menjaga dan 
memelihara aset perusahaan.

Pelaksanaan kegiatan Simulasi 
SMK3 ini terbagi tiga, yaitu: Simulasi 
Memadamkan Kebakaran, Simulasi 
Gempa Bumi, dan Simulasi Huru-
hara.  (red)
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Pemilihan dan Webinar 
Kartini Perkebunan
Ikatan Keluarga Besar Istri (IKBI) PT Perkebunan Nusantara 
Holding mengadakan acara Webinar Kartini Perkebunan dengan 
menyongsong tema “Menggali Potensi Kartini Perkebunan di 
Masa Pandemi”, yang diselenggarakan secara virtual dari ruang 
Dura Kantor Direksi PTPN IV Medan, Rabu 7 April 2021. Acara 
ini menyusul ajang pemilihan Kartini Perkebunan yang telah 
diselenggarakan sebelumnya.

PTPN IV Sonya, serta pengurus IKBI 
PTPN IV Kantor Direksi. Juga hadir 
dari tempat masing-masing secara 
virtual, Ketua IKBI PTPN Group 
Riskiyah Ghani, para Wakil Ketua 
IKBI PTPN Group, serta Ketua dan 
Wakil Ketua IKBI PTPN I s/d XIV. Juga 
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Hadir dalam seminar ini antara 
lain Ketua IKBI PTPN IV Wiji 

Hastuti atau yang akrab disapa Tute 

Sucipto, Ketua Harian IKBI PTPN 
IV Syamsafitri, Wakil Ketua I IKBI 
PTPN IV Irawati, Wakil Ketua II IKBI 

tidak ketinggalan, aktris senior Maudy 
Koesnaedi. Jumlah peserta zoom 
mencapai 758 orang.

Ketua IKBI PTPN IV, Tute Sucipto 
mengatakan, ide kegiatan ini muncul 
karena IKBI berkeinginan untuk turut 
serta mengupayakan terealisasinya 
semangat Ibu RA Kartini, yaitu 
dengan melakukan Pemilihan Kartini 
Perkebunan 2021 pada tanggal 
23 Maret yang lalu dengan jumlah 
peserta 15 orang.

Terpilih sebagai juara pada ajang 
tersebut masing-masing,  juara 1 

Rizna Hanifa Nasution dari IKBI PTPN 
IV, juara 2 Asnita Enrica br. Sitepu 
dari IKBI PTPN III, juara 3 Ns. Rhista 
Cristanti Susanto Putra dari IKBI 
PTPN XII, juara favorit RR. Dian Ayu 
Wulan Handari dari IKBI PTPN V.

“Pada saat ini kita mengalami 
semua bahwa pandemi masih 
berjalan dengan situasi yang belum 
pernah dijalani sebelumnya. Sebagai 
wanita yang mampu merespon 
dengan baik atas setiap perubahan 
yang sering terjadi, maka modal yang 
paling penting saat ini adalah selalu 

menjaga kesehatan, sambil meng-
update kemampuan dan pengetahuan 
dengan cara belajar secara terus 
menerus, sebagaimana yang sudah 
diprediksikan oleh RA. Kartini yang 
dengan gigih memperjuangkan 
kesempatan belajar bagi kaum wanita. 
Atau singkatnya kita semua harus siap 
berubah, dan untuk itu harus selalu 
belajar dan belajar untuk mencapai 
work life balance yang baik,” papar 
Tute Sucipto.

Wakil Ketua IKBI PTPN Group, 
Ika Haslan Saragih mengatakan, Hari 



2726 Majalah Internal Nusantara Empat April 2021

Kartini diperingati bukan saja sebagai 
momentum hari lahirnya RA. Kartini, 
tetapi yang lebih penting adalah 
bagaimana agar para wanita selalu 
mengingat dan mengaplikasikan 
nilai-nilai RA Kartini dalam kehidupan 
sehari-hari, baik sebagai pribadi, istri, 
dan ibu dari anak-anak. “Sehingga 
kita semua bisa menjelma menjadi 
Kartini Moderen yang mampu 
mengekspresikan sikap dan nilai 
emansipasi tanpa melepas kodrat kita 
sebagai wanita,” katanya.

Acara ini terselenggara atas 
dukungan berbagai pihak yang 
melihat betapa pentingnya nilai-
nilai Kartini untuk dihidupkan di 
hati perempuan masa kini. Adapun 
sponsor yang turut mensukseskan 
acara ini adalah: PT. Perkebunan 
Nusantara, PT JPC (Java Perdana 
Capital), Batik Riana Kesuma, Yongki 
Komaladi, Alifa Hidroponik, Lidya 
Collection Leather, serta mitra-mitra 
binaan PTPN 4.  (red)
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Memperingati Hari Kartini yang 
ke-142 tahun, ini adalah sebuah 

kontribusi tulisan dari program 
“Kartini Sawit Pejuang dan Petarung 
N4”  yang saat ini sedang bertarung 
untuk mencapai target yang telah 
ditetapkan. 

Mengambil inspirasi dari sosok 
Kartini yang menyandang status 
sebagai pejuang emansipasi 
wanita, tentu ini memiliki tantangan 
tersendiri bagi barisan wanita PTPN 
IV yang mempunyai peran ganda. 
Selain bekerja di perusahaan untuk 
menunaikan tugas yang diembankan 
oleh perusahaan, mereka juga 
berperan sebagai istri serta ibu yang 

Kartini Sawit dari Pejuang dan Petarung N4

Sebuah Kisah Kartini 
dari Tanah Itam Ulu

mempunyai tugas untuk mengurus 
keluarga. Untuk menyeimbangkan 
tugas dan tanggung jawab 
tersebut, seorang wanita harus bisa 
mengerahkan seluruh kemampuan 
dan kekuatan yang dimilikinya.

Kebun Tanah Itam Ulu dengan  
Luas Areal  HGU seluas 2.453,85 
ha dengan jumlah karyawan 
sebanyak 223 orang, memiliki 23 
orang karyawan wanita. Sejak bulan 
Desember 2020, Kebun Tanah Itam 
Ulu dipimpin oleh seorang manajer 
wanita. Menjadi orang nomor satu di 
perkebunan Tanah Itam Ulu tentunya 
merupakan tugas dan amanah berat 
bagi seorang Kartini. Tapi tidak ada 

pilihan, tugas manajer yang diberikan 
perusahaan harus benar-benar 
dijalankan dengan seluruh kekuatan 
dan kemampuan yang ada. Karena 
selain menjadi tugas dan karir 
pribadi, jabatan ini juga adalah ajang 
pembuktian bagi kaum wanita untuk 
menunjukkan bahwa kemampuan 
manajerial mereka juga sama 
efektifnya dengan laki-laki.

Ima Sulastri, inilah nama sang 
manajer Kebun Tanah Itam Ulu itu. 
Tak pelak lagi, sosok dengan capaian 
karirnya di jabatan yang selama 
ini terasa bernuansa maskulin, 
merupakan sumber inspirasi “Kartini 
Sawit dari Pejuang dan Petarung 
N4’ yang sedang bertarung untuk 
mencapai target-target yang telah 
ditetapkan. 

Wanita mampu berperan 
sebagai pria, sedangkan pria 
belum tentu mampu berperan 
sebagai wanita. Itulah motivasi yang 

“Target besar bukan hal yang berat, akan tetapi lebih menantang. 
Pejuang harus menang, tidak boleh kalah. Dan seorang petarung 
harus hidup, tidak boleh mati. Kekuatan terbesar bukan terukur 
pada kekuatan fisik, tetapi bagaimana kemampuan memimpin 
dan menciptakan strategi kepemimpinan.”
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selalu disampaikan Ima Sulastri 
di sela-sela aktivitas dan interaksi 
kepada karyawan wanita dan IKBI. 
“Perjuangan khas kaum wanita adalah 
bagaimana agar dapat berdiri dan 
sejajar dengan kaum pria. Seorang 
manajer wanita harus memiliki 
strategi tersendiri di dalam memimpin. 
Tentunya banyak tantangan dan 
rintangan yang dihadapi. Akan 
tetapi tantangan dapat dilewati 
jika mampu berjuang dan mampu 
bertarung, seperti jargon PTPN 
IV yang mengatakan bahwa kita 
adalah pejuang dan petarung” yang 
seyogyanya harus mampu bertahan 
untuk hidup tidak boleh mati. Seorang 
petarung harus mampu menang, 
tidak boleh kalah, jadi pejuang 
dan petarung N4 harus hidup dan 
menang,” ungkap Manajer Tanah Itam 
Ulu dengan penuh keyakinan.

Pejuang dan Petarung N4 
menginspirasikan lahirnya Kartini 
Sawit yang saat ini berjibaku untuk 
mengejar target-target produksi yang 
telah ditetapkan. Tahun 2021 capaian 
produksi triwulan I (sampai dengan 
31 maret 2021) Kebun Tanah Itam 
Ulu mencapai 9,82%  atau  realisasi 
mencapai 11.130.160 kg, melampaui 
RKAP yang ditetapkan 10.135.000 kg, 
dengan selisih 995.160 kg. 

Capaian ini, menurut Ima Sulastri, 
tak luput dari  berkat doa yang 

senantiasa terus menerus dipanjatkan 
kepada Ilahi, disertai kerja keras para 
pejuang dan petarung yang ada di 
Kebun Tanah Itam Ulu. “Bagaimana 
mencapai target produksi, pejuang 
dan petarung Kebun TIU yang 
dipimpin oleh seorang Kartini Sawit 
harus mampu melahirkan capaian 
target produksi yang telah ditetapkan 
perusahaan. Dengan mengucapkan 
syukur pada Yang Maha Kuasa, 
sampai dengan triwulan I Tahun 
2021 Kebun Tanah Itam Ulu mampu 
memberikan warna yang baik ke 
perusahaan. Akan tetapi perjalanan 
masih panjang. Jangan sampai 
kita lengah, sebab sampai dengan 
triwulan IV Tahun 2021, kita akan 
menghadapi target kinerja yang 
lebih menantang,” demikian Ima 
Sulastri mengingatkan para staf dan 
karyawannya.

Berhasil memimpin kebun 
dengan realisasi yang positif, tentu 
menuntut pengorbanan yang besar 
bagi seorang Kartini Sawit. Bukan 
hanya sebatas pengorbanan waktu 
dan pikiran, seorang wanita yang 
menyandang status sebagai Ibu, istri, 
dan pekerja yang keberadaannya 
sangat diharapkan oleh keluarga 
sering merupakan keadaan yang 
sangat dilematis iketika ia harus 
memilih antara keluarga dan karir. 

Menyelaraskan peran-peran itulah 
yang membuat tantangan para Kartini 
Sawit menjadi teramat spesifik. Jika 
hal tersebut bisa sejalan, kenapa 
harus memilih? Itu akan menjadi 
jawaban seorang wanita yang berkarir.  

Dikaitkan dengan memperingati 
Hari Kartini yang ke-142 tahun, 
Kartini Sawit yang merupakan 
Pejuang dan Petarung N4 harus 
mampu mengerahkan seluruh 
kemampuan dan kekuatan yang ia 
miliki. Bukan hanya kekuatan dengan 
ukuran fisik dan tenaga saja,  tetapi 
juga kemampuan memimpin dan 
menciptakan strategi-strategi untuk 
melahirkan angka produksi yang telah 
ditetapkan. 

Selamat Hari Kartini! Semoga R.A 
Kartini yang telah menginspirasikan 
lahirnya Kartini Sawit dari Pejuang 
dan Petarung N4 mampu memberikan 
kontribusi untuk kemajuan PTPN IV. 
Selamat Hari Kartini untuk semua 
pengurus dan anggota IKBI yang telah 
memberikan semangat dan kekuatan 
kepada Pejuang dan Petarung N4, 
karena kekuatan yang terbesar 
tentunya ada pada wanita karena di 
balik sosok pria yang sukses tentu 
di sampingnya ada peran seorang 
wanita yang menjadi kekuatan dan 
semangat serta doa seorang wanita. 

 (TIU/red)

Liputan Khusus



3130 Majalah Internal Nusantara Empat April 2021

Kabar ini membuat harga kontrak CPO pengiriman 
Juni 2021 yang aktif ditransaksikan di Bursa 

Malaysia Derivatif Exchange turun 0,32%. Harga 
minyak nabati unggulan RI dan Negeri Jiran itu kini 
berada di RM 3.727/ton.

Impor minyak sawit dan jumlah perkebunan telah 
meningkat dalam beberapa tahun terakhir di Sri Lanka. 
Presiden Sri Lanka Gotabaya Rajapaksa mengatakan 
dalam sebuah pernyataan bahwa tujuan dari kebijakan 
itu adalah untuk membuat negaranya bebas dari 
perkebunan kelapa sawit dan konsumsi minyak sawit.

Para ahli lingkungan menyatakan suatu alasan 
bahwa produksi minyak sawit telah menyebabkan 
deforestasi yang meluas dan kerusakan ekosistem.

Sri Lanka sendiri mengimpor sekitar 200.000 ton 
minyak sawit setiap tahun, terutama dari Indonesia 
dan Malaysia. Volumenya memang tidak signifikan 
sehingga tidak terlalu membuat pasar goyang.

“Perusahaan dan entitas yang telah melakukan 
budidaya (kelapa sawit) tersebut akan diminta untuk 
menghapusnya secara bertahap dengan pencabutan 
10% sekaligus dan menggantinya dengan budidaya 
karet atau tanaman yang dianggap lebih ramah 
lingkungan setiap tahun,” demikian dikutip dari sebuah 
pernyataan dari Kantor Presiden.

Industri minyak sawit Sri Lanka telah 
menginvestasikan sekitar US$ 131 juta dan negara 
tersebut memiliki sekitar 11.000 hektar perkebunan 

Sri Lanka Blokir Sawit, 
Harga CPO Bertahan
Sri Lanka melarang (banned) impor minyak sawit dan pembukaan 
perkebunan kelapa sawit baru di negara itu, dan mengatakan 
kepada produsen untuk mencabut perkebunan yang ada secara 
bertahap. 

kelapa sawit atau lebih dari 1% dari total area yang 
ditanami teh, karet dan kelapa, menurut perkiraan 
asosiasi industrinya.

Kabar mengejutkan ini datang tiba-tiba setelah 
regulator, yaitu Dewan Minyak Sawit Malaysia (MPOB) 
memperkirakan peningkatan pendapatan ekspor tahun 
ini. 

Regulator memperkirakan terjadi peningkatan 
pendapatan ekspor minyak sawit pada tahun 2021 
menjadi RM 75 miliar atau setara dengan US$ 18,12 
miliar, naik dari RM 73,25 miliar (US$ 17,69 miliar) 
tahun lalu.

Regulator industri mempertahankan proyeksi untuk 
patokan harga minyak sawit mentah dengan rata-rata 
RM 3.000/ton tahun ini.

“Tahun 2021 diharapkan membawa prospek 
yang lebih cerah bagi industri kelapa sawit Malaysia 
dengan semua indikator utama industri diproyeksikan 
menunjukkan kinerja yang lebih baik,” ujar Dirjen 
MPOB Ahmad Parveez Ghulam Kadir dalam 
presentasi online sebagaimana diwartakan Reuters.

Bagaimanapun juga harga minyak sawit mentah 
masih kuat. Apalagi hari ini harga minyak mentah 
dunia cenderung menguat lebih dari 1%. Kenaikan 
harga minyak mentah menjadi katalis positif bagi harga 
minyak sawit karena minyak nabati juga digunakan 
sebagai salah satu bahan pembuat biodiesel substitusi 
minyak.  (cnbc/reuters/red)
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Dikeluarkan dari Daftar B3, 
Limbah SBE Tidak Berbahaya
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Merespon kekuatiran para 
penggiat lingkungan, kalangan 

pengusaha kepala sawit menjelaskan 
bahwa limbah yang berbentuk tanah 
dan mengandung kadar minyak di 
bawah tiga persen itu tidak beracun 
dan bisa dimanfaatkan untuk bahan 
bangunan.

Sementara pemerintah 
memastikan pengawasan terhadap 
limbah tersebut akan tetap dilakukan, 

Keputusan pemerintah mengeluarkan limbah penyulingan 
kelapa sawit atau spent bleaching earth (SBE) dari kategori 
bahan berbahaya dan beracun (B3) dilakukan karena SBE tidak 
termasuk limbah yang berbahaya.

dan jika terjadi pelanggaran akan 
diseret secara hukum.

Direktur Jenderal Pengelolaan 
Sampah, Limbah dan B3 di 
Kementerian Lingkungan Hidup dan 
Kehutanan (KLHK), Rosa Vivien 
Ratnawati, mengatakan, limbah 
kelapa sawit yang dikeluarkan dari 
kategori bahan berbahaya dan 
beracun adalah jenis SBE atau spent 
bleaching earth.

Limbah SBE ini, kata dia, sudah 
diekstrak kandungan minyaknya dari 
20% menjadi di bawah tiga persen.

Kadar tersebut, secara kajian 
teknis dan ilmiah sudah tidak lagi 
menunjukkan karakteristik limbah 
yang berbahaya dan beracun, lanjut 
Vivien.

“Dan lebih mudah untuk 
pemanfaatannya karena tidak lagi 
mengandung minyak serta logam 
berat,” katanya kepada media 
bulan lalu. “Walaupun bukan limbah 
B3, tapi tetap limbahnya harus 
dikelola dengan standar-standar,” 
sambungnya.

Kendati limbah hasil pemurnian 
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untuk minyak goreng ini sesuai 
ketentuan aman bagi lingkungan, 
tapi KLHK akan tetap 
melakukan 
pengawasan 
terhadap 
proses 

pengelolaannya, 
yakni melalui 
dokumen persetujuan 
lingkungan dan perizinan 
berusaha. Jika terjadi 
pelanggaran, maka akan 
dilakukan penegakan hukum.

Wakil Ketua Umum III Gabungan 
Pengusaha Sawit Indonesia (Gapki), 
Togar Sitanggang, menjelaskan, 
spent bleaching earth atau SBE 
merupakan limbah hasil pemurnian 
yang dipakai untuk pengolahan 
minyak goreng. Bentuknya seperti 

tanah yang mengandung minyak.
Jika tanpa pengolahan, minyak 

yang terkandung dalam limbah 
itu berkisar 20% dan ada 
kemungkinan ‘terbakar 
sendiri’ dalam cuaca 
atau kondisi 

tertentu.

Karena 
itulah, SBE 

masuk dalam 
kategori bahan 

berbahaya dan beracun 
atau B3 sesuai Peraturan 
Pemerintah Nomor 101 Tahun 2014.

Namun begitu, ia mengklaim 

di negara-negara lain, termasuk 
Malaysia, limbah SBE tidak lagi 
dianggap sebagai limbah B3.

“SBE tidak hanya dipakai di 
Indonesia, tapi di seluruh dunia dan 

pabrik olahan minyak goreng 
dan minyak mentah memakai 

pemurnian seperti ini,” 
kata Togar Sitanggang. 

“Di negara-negara 
Eropa dan 

Malaysia, 
SBE tidak 

termasuk 
limbah 

B3. Tapi di 
Indonesia karena 

masuk daftar B3 
harus diolah untuk 

kemudian dibuang,” 
imbuhnya.
Dalam Peraturan Pemerintah 

yang teranyar, limbah SBE yang 
dikeluarkan dari kategori B3 yakni 
yang kandungan minyaknya di bawah 
tiga persen.

Togar mengklaim, limbah tersebut 
tidak berbahaya berdasarkan 
penelitian yang dilakukan lembaganya 
yang bekerja sama dengan Institut 
Teknologi Bandung (ITB).

“Kajian berulang kali sudah kita 
lakukan termasuk kadar toxic. Hasil 
pembuktiannya menunjukkan bahwa 
tidak toxic (beracun). Dugaan saya 
diturunkan menjadi tiga persen 
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supaya tidak ada kemungkinan terbakar sendiri,” 
katanya.

Lagipula, ujar Togar, limbah berupa tanah 
tersebut bisa dimanfaatkan untuk bahan 
bangunan seperti pembuatan batu bata daripada 
ditimbun menjadi tumpukan tanah.

Keputusan mengeluarkan limbah penyulingan 

minyak kelapa sawit menjadi minyak goreng ini 
tercantum dalam Peraturan Pemerintah Nomor 
22 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan 
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup.

Aturan ini merupakan turunan dari Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta 
Kerja.  (red/bbc)
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Ajakan itu disampaikan seusai 
Muzani memaparkan tentang 

company profile PTPN IV dalam 
rangkaian sambutan atas kunjungan 
Dubes Ceko di Kantor Gubernur 
Sumut, Jalan Pangeran Diponegoro 
Nomor 30 Medan, Selasa, 27 April 
2021. 

Kedatangan Jaroslav Dolecek 
disambut Sekretaris Daerah Propinsi 
(Sekdaprov) Sumut R Sabrina dan 
Senior Executive Vice President 
(SEVP) Business Support PTPN 
IV Budi Susanto, yang diwakili oleh 
Kepala Bagian Optimalisasi Anak 
Perusahaan dan Aset PTPN IV 

Mengajak Dubes Ceko Berkunjung 
ke Kebun Teh PTPN IV

SEVP Business Support PTPN IV Budi Susanto, diwakili Kepala 
Bagian Optimalisasi Anak Perusahaan dan Aset PTPN IV Muzani, 
mengajak Duta Besar Luar Biasa dan Berkuasa Penuh Republik 
Ceko untuk Indonesia, Jaroslav Dolecek, untuk berkunjung ke 
kebun teh milik PTPN IV yang berpanorama Indah, berhawa 
sejuk, dan memiliki produk unggulan teh hitam berkualitas tinggi. 

Muzani.
Muzani juga menawarkan Dubes 

untuk menjajaki berbagai potensi yang 
dimiliki oleh PTPN IV, agar kedua 
pihak dapat melihat peluang-peluang 
yang mungkin dapat ditindaklanjuti 
menjadi bentuk kerjasama yang saling 

Liputan Khusus
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SeMogA TuhAN YANg MAhA eSA 
MeMberIkAN TeMpAT YANg lAYAk dISISI-NYA 
dAN keluArgA YANg dITINggAlkAN dIberI 

keSAbArAN dAN keTAbAhAN

Bapak Sofyan Lubis
(Pensiunan Guru SMP YPU PTPN IV Kebun Bah Jambi)

2 April 2021

Ibu Hj. Martina Surbakti
Mertua perempuan Bapak Al Irwin Manova

(Kepala Sub Bagian Pengadaan dan Umum PTPN IV Kantor Direksi)

16 April 2021

Bapak Anwar Harahap
Mertua laki-laki Bapak Hwin Dwi Putera

(Manajer PTPN IV Kebun Teh)

23 April 2021

Ibu Rita Rosma Purba
Mertua perempuan Bapak Manaris Simanjuntak

(Masinis Kepala PTPN IV PKS Gunung Bayu)

23 April 2021

Bapak Dr. M Simanjuntak
Mertua laki-laki Bapak Sahat Renhat Sibarani

(Masinis Kepala PTPN IV Kebun Teh)

26 April 2021

TuruT berdukA CITA

SegeNAp jAjArAN 
dIrekSI dAN kArYAwAN

pT perkebuNAN NuSANTArA IV TuruT 
berdukA CITA YANg SedAlAM-dAlAMNYA

ATAS MeNINggAlNYA :

menguntungkan.
Jaroslav Dolecek sendiri mengaku 

mengagumi keindahan sejumlah 
destinasi pariwisata di Sumatera 
Utara (Sumut), khususnya destinasi 
super priority Danau Toba. Bahkan 
Ceko berniat menjalin kerja sama 
dan membangun hotel di kawasan 
pariwisata ini.

Jaroslav Dolecek juga 
menjelaskan maksud dan tujuannya 
datang ke Sumut, antara lain untuk 
menjalin kerja sama pada bidang 
konservasi alam, ekonomi, dan juga 
pendidikan. Serta berharap agar niat 
baik tersebut mendapat dukungan 
dari Pemerintah Propinsi (Pemprov) 
Sumut.

Disampaikan juga, pada Juni 
mendatang rencananya, Menteri 
Lingkungan Republik Ceko akan 
berkunjung ke Sumut, serta akan 
mengunjungi beberapa lokasi di 
Sumut yang berkaitan dengan kerja 
sama yang akan dilakukan.

Sekdaprop Sumut Sabrina 
menyambut baik apa yang 
disampaikan Duta Besar Ceko untuk 
Indonesia tersebut. Untuk selanjutnya, 
ia akan melakukan rapat dengan 
organisasi perangkat daerah (OPD) 
di ruang lingkup Pemprop Sumut, 
dan membahas kerja sama apa yang 
dapat dilakukan antara Pemprop 
Sumut dan Republik Ceko.

Republik Ceko sejak dulu adalah 
salah satu negara mitra klasik 
Indonesia. Pemerintah Indonesia, 
sejak masa Sukarno, banyak 
mendatangkan pelajar ke Republik 
Ceko untuk kepentingan berbagai 
serapan dan alih teknologi. Negara itu 
juga menjadi pintu Indonesia untuk 
moderenisasi dari Eropa Timur bagi 
sejumlah fasilitas teknologi strategis 
yang bermanfaat bagi umum, karena 
Ceko terkenal dengan kemampuan 
produk mesin-mesinnya.   (red)
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Inovasi

Yuk! 
Kita Gunakan!

Layanan Keuangan

Download Aplikasi LinkAja di : 
Google Play atau App Store

» Lebih Mudah
» Lebih Lancar
» Lebih Praktis

Produk Milik Bangsa Indonesia, 
untuk Masyarakat Indonesia



Email : ptpnusantara4@ptpn4.co.idptpniv Ptpniv @PTPN4_Official PTPN IV PTPN IV Website : www.ptpn4.co.id

tema Kerja 2021

Memperkokoh Transformasi 
Menuju Sustainability


