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~m= S SELAMATKAN INDONESIA
AHI TIII]IIHAN MINYAK SAWIT KOTOR

F A K'I‘ A -I Kelapa sawit tumbuh subur di Indonesia dengan produktivitas tertinggi dibanding minyak nabati
lainnya. Sawit terbukti sudah menyejahterakan jutaan rakyat Indonesia. Karena itu, mari kita selamatkan
sawit Indonesia dari fitnah asing.

F A K'I' Az Sawit terbukti terus-menerus menghasilkan devisa bagi negara kita. Tahukah kamu
bahwa tahun lalu, sawit menghasilkan US $ 22,9 millar. Kalau dirupiahkan

dengan kurs Rp 14.000 per Dolar AS, nilainya sama dengan Rp 320,6 triliun.

FAKTA3

Minyak sawit ramah lingkungan. Bahkan, ke depan,
minyak sawit bisa menggantikan minyak berbahan
baku fosil. Sehingga, bumi bisa diselamatkan. Karena itu,
awit harus dibela, jangan dipojokkan.

AN FAKTA4

I]! dunia, minyak sawit adalah satu-satunya produk minyak
abati yang disertifikasi sebelum dikonsumsi. Artinya,
inyak sawit dipastikan hiegenis atau bersih
i andlng minyak nabati lainnya yang tak pemah

,r'rl - ertifikasi.

INS

F AKT As Minyak sawit terb '| dtttan-aman untuk dikonsumsi. Bahkan, minyak sawit mampu
membuat kaum pe

an“menjadi lebih cantik dengan menggunakan kosmetik

berbahan baku sawit.

F A K'I' AE Tahukah kamu, FAO (Food and Agriculture Organization) dan WHO (World Health
Organization) telah merekomendasikan sawit sebagai bahan pangan. Yang
aman dan sehat. Wow... itu lembaga di bawah naungan PEB loh..!

F AK‘I‘ A7 Oh iya, tahukah kamu kalau tanaman kelapa sawit sudah berusia ribuan tahun.
Di Indonesia, sawit justru dibawa dan ditanam orang Eropa. Karena itu,
aneh kan, bila orang Eropa yang justru memfitnah dan menuding sawit
sebagai minyak kotor dan sumber bencana. Atau, jangan-jangan mereka
camburu karena tidak bisa menikmati hasil dari sawit.

F A K'I' AB Terakhir, tahukah kamu, banyak lahan gersang karena
penebangan liar dan pertambangan mineral yang
menimbulkan kerusakan lingkungan di Indonesia, kini

kondisinya telah hijau, subur, dan penghasil oksigen
yang kita hirup sehari-hari karena ditanami sawit.

50, guys, semua fakta di atas menunjukan sawit adalah tanaman

ajaib dan berkah dari Tuhan Yang Maha Esa bagi Indonesia. Jadi,
yuk, mari kita bela sawit kita dari fitnah keji
pihak asing dan antek-anteknya di Indonesia.

#¢ er&ajcuam Qah%ajc doun Kumat




gantuan Program TJSL
ntuk Masyarakat Kota Medap,

Redaksi Menyapa

Pembaca yang budiman.

Akhirnya kita memasuki penghujung
tahun 2021, dan kami berharap kiranya
semuanya bergembira dengan tuntasnya
pekerjaan-pekerjaan tahun ini, dan dengan
penuh semangat menyongsong tahun kerja
berikutnya.

Kami berharap, rangkaian libur akhir tahun
akan memberikan energi baru, re-freshing, atau
hiburan bagi kita semua di tengah keluarga.
Mari memanfaatkan waktu senggang ini untuk
dapat menemukan alasan yang lebih kuat bagi
kita berjuang lebih gigih lagi di tahun depan.

Bagi kami, ini adalah edisi pamungkas
untuk tahun ini. Hampir semua program yang
kita lakukan berkenaan dengan perencanaan
majalah belum dapat dipenuhi secara
memuaskan karena keterbatasan-keterbatasan
yang diakibatkan oleh pandemi. Tapi kami tetap
bahagia, karena bagaimanapun, target untuk
terbit setiap bulan akhirnya dapat dipenuhi.

Lebih dari ukuran kuantitatif itu, kami juga
berharap bahwa edisi-edisi yang telah kami
luncurkan memberikan manfaat bagi Anda.

Pada tahun 2022 yang akan segera kita
songsong, kami berharap bahwa program-
program kehumasan melalui majalah ini akan
dapat dijalankan secara lebih sempurna.
Mudah-mudahan, pandemi Covid-19 akan
segera dapat diatasi dengan kedisiplinan dan
kesadaran kita bersama.

Beberapa di antara artikel yang kami
kirimkan bersama edisi ini adalah bermuatan
evaluasi dan refleksi. Kami mengajak Anda
semua untuk bersedia mengevaluasi diri
sendiri sebelum evaluasi berdasarkan key
performance indicators disampaikan kepada
setiap bagian atau orang. Tentu saja, kami juga
tak luput dari itu. Akhirnya, sebagai sebuah
institusi publikasi, kami sangat memerlukan
bantuan Anda untuk memberi saran dan kritik.

Selamat membaca! &
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Kuncinya adalah Akhlak

Exit Meeting Review dan Audit di PTPN IV : Direktur Berjanji Mengawal
Kinerja Anak Perusahaan yang Belum Menguntungkan

PLTBg Pasir Mandoge Milik PTPN IV Telah Beroperasi Secara
Komersial

Bantuan Program TJSL untuk Masyarakat Kota Medan

Keluarga Besar PTPN IV Peringati Natal : “Persaudaraan, Kebersamaan,
dan Karya Nyata”

Pertama Kali, Penandatanganan Pedoman Kerjasama Teknis dengan
Poldasu

Perundingan PKB Periode 2022-2023 : Direktur: “Ingatlah, Darah Daging
Kita Terbuat dari Minyak Sawit dan Daun Teh”

Rapat Dengar Pendapat Bupati Labura dengan para Pimpinan
Perusahaan : PTPN IV Turut Mendukung Program Kabupaten Labuhan
Batu Utara melalui CSR

Outside Meeting di Pantai Mangrove
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Biodiesel Indonesia: Sawit Masih Memainkan Peran Utama Ketimbang
Energi Listrik

Mewaspadai Looses dari Brondolan Sawit
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Kuncinya adalah Akhlak

—— Oleh Sekretariat Perusahaan

Apabila “AKHLAK” dipreteli menjadi enam karakter utama yang
perlu dimiliki setiap karyawan BUMN, maka dia menjadi Amanah,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif. Masing-
masing nilai bisa melekat pada pribadi seseorang secara parsial.
Tapi jika yang kita maksudkan adalah sesuatu yang utuh, maka
dia harus digabung hingga menjadi satu kata yang utuh dan
mandiri, yaitu “akhlak” (budi pekerti atau kelakuan).

Artinya adalah, semua akronim
itu tidak ada manfaat atau
kekuatannya sebelum ia menjelma
menjadi budi pekerti atau kelakuan
yang ditunjukkan secara jelas dalam
kehidupan sehari-hari, atau dalam
konteks ini, kehidupan profesional dan
pengabdian di lingkungan BUMN.
Akhlak sebagai suatu kata yang
utuh telah dikenal dalam setiap
bangsa, dimana nilai-nilainya sangat
universal, dan tidak memerlukan
penjelasan lagi secara interpretatif.
Dalam Bahasa Cina, De’, dan dalam
Bahasa Jepang, Do toku. Ini sekaligus
mengindikasikan bahwa, apabila kita
telah memiliki penguasaan akhlak,
maka kita telah berada di dalam
suatu kompetisi maupun kerjasama
yang setara dengan seluruh bangsa
di dunia. Inilah pesan kunci dari
corporate values ini. Yaitu ajakan
untuk melangkah dari perusahaan
nasional milik pemerintah menjadi
perusahaan-perusahaan berkapasitas
internasional, dan siap membangun
kerjasama maupun bertarung secara
adil dengan pihak mana saja.
Kementerian BUMN di bawah
kepemimpinan Erick Thohir terlihat
sekali membawa pemahaman
seorang entrepreneur, bahwa
dunia industri dan perdagangan
adalah gelanggang “fairness”,
dimana sebelum bisnis itu sendiri

dilakukan, maka kedudukan para
pebisnis sebenarnya terlebih dahulu
menentukan apakah usaha mereka
akan menyenangkan klien dan
pasarnya. Dan di sinilah kompetisi
akhlak sudah harus terlebih dahulu
masuk sebagai faktor penentu

hingga akhirnya proses produksi dan
perdagangan dapat dilakukan dengan
nyaman.

Seorang ahli marketing pernah
mengungkapkan bahwa, ketika
seorang operator telepon kantor
mengangkat suatu panggilan dari
luar, maka nasib perusahaan itu
sebenarnya sedang bergantung di
tangannya. Bila yang menelepon
tersebut merasa senang dengan
cara dia menyapa dan melayani
keperluannya, maka ia akan
melanjutkan pembicaraan ke arah
keperluannya. Bisa jadi, dia adalah
seorang calon pelanggan strategis,
bisa juga investor yang akan
bersedia ikut men-scale up bisnis
kita, atau bahkan seorang gila yang
mau menanamkan uangnya tanpa
mengharap balas jasa kecuali ingin
mengharapkan nama baik saja.

Maksudnya adalah, akhlak bisa
dimiliki semua orang secara merata
tanpa kenal strata. Dalam dunia
akhlak, tidak ada hirarki jabatan,
tidak ada golongan. Seorang tukang
sapu kantor, dengan akhlaknya yang

tinggi dapat memberikan kontribusi
yang lebih besar manfaatnya bagi
perusahaan ketimbang seorang
kepala kantor yang malas dan tidak
jujur.

Akhlak adalah sesuatu yang
diturunkan untuk memperbaiki
kehidupan manusia. Bila suatu
perusahaan dapat menanamkan
akhlak, baik sebagai satu kata,
maupun dipreteli sebagai akronim
nilai-nilai, maka perusahaan itu akan
berjalan di rel yang benar. la bisa
berdiri dengan kokoh, karena ia bukan
saja akan menghasilkan produk dan
layanan yang bermutu dan kompetitif,
tapi juga menghasilkan manusia-
manusia petarung yang menghormati
hak dan kewajibannya sebagai
sebuah kehormatan dan martabat.

Di akhir tahun yang berbahagia
ini, kita kembali diajak melakukan
refleksi terhadap diri kita sendiri.
Sudahlah nilai-nilai AKHLAK itu
kita serap menjadi akhlak yang
ditunjukkan sehari-hari? Bila belum,
maka akhlak yang kita harapkan
akan menjadi cita-cita besar. Tapi
tugas kita adalah membuat cita-cita
itu tidak penting lagi, karena ia sudah
kita masukkan dalam diri kita sendiri.
Yaitu, hati ini!

Selamat Natal dan Tahun Baru,
semoga tahun 2022 akan lebih baik
dari tahun-tahun sebelumnya.
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Exit Meeting Review dan Audit di PTPN IV
Direktur Berjanji Mengawal Kinerja Anak
Perusahaan yang Belum Menguntungkan

Direktur PTPN IV Sucipto Prayitno mengatakan, dia sendiri akan
mengawal khusus kinerja anak perusahaan PTPN IV yang di
tahun-tahun sebelumnya belum mendapatkan keuntungan, dan
untuk tahun ini anak perusahaan PTPN IV sudah mendapatkan

keuntungan.

Penegasan itu disampaikan Direktur
pada kesempatan memberikan
kata sambutan saat menghadiri
acara exit meeting review dan audit
oleh Divisi Audit Internal Holding
Perkebunan Nusantara, Senin, 29
Nopember 2021, di Ruang Pisifera
Kantor Direksi PTPN IV Medan.

Pertemuan audit dan review kali ini
mengangkat tema, “Review dan Audit
Aktivitas Keuangan, Operasional,
Investasi dan lainnya periode tahun
2019 sampai dengan Oktober 2021
pada PTPN IV”.

Lebih lanjut, Dorektur

6 Majalah Internal Nusantara Empat

mengatakan, pengawasan ini
idealnya harus dipercaya dan
sistem pengawasan ini harus tetap
menijadi faktor yang sangat penting
untuk memastikan semua kinerja
berjalan sebagaimana aturan dan




perencanaan yang ditetapkan.

Acara ini juga dihadiri langsung oleh
SEVP Operation | Fauzi Omar, SEVP
Operation Il PTPN IV Joni Raja Siregar,
SEVP Business Support PTPN IV Budi
Susanto, Kepala Bagian Sekretariat
Perusahaan PTPN IV Riza Fahlevi Naim,
Kepala Bagian, Kasubag dan Tim Audit
SPI PTPN IV. Sementara dari Holding
Perkebunan Nusantara, hadir Kepala Divisi
Audit Internal Hery Nurudin (secara virtual),
Quality Assurance, Ketua Tim, Wakil Ketua
Tim, dan Staf Auditor.

Kepala Divisi Audit Internal Hery
Nurudin mengucapkan terima kasih atas
dukungan dari Board of Management
dan para kolega SPI PTPN IV yang
telah membuat kegiatan rutin tahunan ini
berjalan lancar.

“Khusus Bagian SPI, Bagian Tanaman
dan Bagian Teknik dan Pengolahan,
harus saling bersinergi dalam melakukan
pengawasan,” kata Hery Nurudin.

Di sisi lain, Kepala Bagian Sekretariat
Perusahaan PTPN IV Riza Fahlevi
Naim mengatakan, sebelumnya telah nusakita
dilaksanakan opening meeting review dan i
audit di PTPN |V pada tanggal 8 November
2021. ¥ (red)

SUMNizzn

¥ PTPN IV

PTPN IV
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PLTBg Pasir Mandoge Milik PTPN IV
Telah Beroperasi Secara Komersial

Dalam upaya mendukung program Pemerintah Republik
Indonesia guna meningkatkan pemanfaatan Energi Baru
Terbarukan (EBT), Pembangkit Listrik Tenaga Biogas (PLTBQ)
Pasir Mandoge milik PTPN IV yang berada di Kabupaten Asahan
telah beroperasi secara komersial sejak tanggal 27 Juli 2021.

emikian dikatakan Direktur

PTPN IV Sucipto Prayitno
di Kantor Direksi PTPN Medan,
Selasa, 7 Desember 2021.

Sucipto Prayitno juga
menyebutkan, dalam pembangunan
PLTBg dan pengoperasiannya
PTPN IV bekerjasama dengan PT
Karya Mas Energi (KME) memakai

pola Build Operate Transfer (BOT)
dengan jangka waktu 10 tahun.
Sucipto menambahkan,
PTPN IV melalui PT KME telah
menandatangani perjanjian jual beli
tenaga listrik (PJBL) PLTBg Pasir
Mandoge 2 MW dengan PT PLN
Unit Induk Wilayah (UIW) Sumatera
Utara di kantor PLN UIW Sumut

8 Majalah Internal Nusantara Empat

pada tanggal 2 April 2021 yang lalu.

“Jumlah suplai listrik ke PLN
untuk tahun 2021 sejak beroperasi
yaitu pada bulan Juli tercatat
sebesar 107.101,28 Kwh, Agustus
872.451,50 Kwh, September
830.963,84 Kwh, dan Oktober
623.974 Kwh,” rinci Direktur.

Lebih lanjut dia mengatakan,
kontrak perjanjian jual beli tenaga
listrik (PJBL) PLTBg Pasir Mandoge
dengan PT PLN memakai kontrak
Power Purchase Agreement (PPA)
dengan jangka waktu 20 tahun
dengan tarif jual listrik 10 tahun
pertama sebesar Rp 1.018 per Kwh



© Liputan Khusus

T

o

dan 10 tahun kedua sebesar Rp 730
per Kwh.

Sementara, di tempat terpisah,
Kepala Bagian Sekretariat
Perusahaan PTPN IV Riza Fahlevi
Naim mengatakan, PLTBg Pasir
Mandoge ini memanfaatkan limbah
cair (POME) dari Pabrik Kelapa
Sawit (PKS) PTPN IV.

“PLTBg Pasir Mandoge
beroperasi untuk memperkuat
sistem kelistrikan di Sumatera
Utara melalui jaringan distribusi
20 KV penyulang PM06 PLN UP3
Pematangsiantar,” sebut Riza
Fahlevi Naim. & (red)
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Bantuan Program TJSL
untuk Masyarakat Kota Medan

PTPN IV kembali menyalurkan bantuan sosial berupa sembako
kepada masyarakat Kota Medan yang terdampak kelesuan
ekonomi akibat pandemi dan bencana berupa banjir sepanjang

musim penghujan akhir tahun 2021.

(14 Sebagai perusahaan perkebunan, Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL),

PTPN IV senantiasa kata Kepala Bagian Sekretariat
mewujudkan rasa kepedulian dengan Perusahaan PTPN IV Riza Fahlevi
menyalurkan bantuan kepada Naim, seusai menyerahkan bantuan
masyarakat yang terdampak secara kepada masyarakat, Kamis, 25
ekonomi yang disebabkan oleh wabah Nopember 2021.

Covid-19 yang berada di lingkungan Riza Fahlevi Naim mengatakan,
sekitar melalui program Tanggung PTPN IV bekerjasama dengan

10

”




Kelurahan Kampung Baru
menyalurkan bantuan sembako
berupa beras dan teh celup Tobasari
Tea (produk PTPN IV) sebanyak 500
paket kepada masyarakat.

“Pada kesempatan ini, PTPN IV
juga bekerjasama dengan Poldasu
menyalurkan bantuan sembako
sebanyak 1.000 paket yang terdiri
dari beras 1.000 kg, gula pasir 1.000
kg, minyak goreng 1.000 liter, mie
instan 3.000 bungkus, dan teh celup
Tobasari Tea 1.000 kotak,” sebut Riza
Fahlevi Naim.

Lebih lanjut dia mengatakan,
kegiatan ini dirangkai dengan

YYYYYYYYYYTY
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penyerahan bantuan kepada
Pemerintah Kota Medan berupa 1
unit mesin pencacah sampah yang
diperuntukkan bagi Dinas Kebersihan
dan Pertamanan Kota Medan, yang
diterima langsung oleh Walikota
Medan M. Bobby Afif Nasution.
Mendapatkan bantuan yang
sangat diperlukan untuk mengatasi
salah satu masalah pokok perkotaan
ini, Walikota Medan Bobby Nasution
mengucapkan terima kasih kepada
PTPN IV, seraya berharap bantuan
ini akan memberikan manfaat
bagi seluruh masyarakat kota, dan
membawa berkah bagi PTPN IV. &
(red)
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Keluarga Besar PTPN IV Peringati Natal

“Persaudaraan, Kebersamaan,
dan Karya Nyata”

Perayaan Natal tahun 2021 keluarga besar PTPN IV mengambil
tema “Cinta Kasih Kristus yang Menggerakkan Persaudaraan”
(dikutip dari Kitab 1 Petrus 1 : 22), dan sub tema “Dengan
Semangat Persaudaraan, Kita Menghasilkan Karya Nyata yang
Didasarkan pada Nilai-nilai Perusahaan”.

cara perayaan Natal kali ini

diselenggarakan secara virtual
dan live streaming melalui kanal
Youtube, dari ruang Pisifera Kantor
Direksi PTPN IV Medan, Jumat, 17
Desember 2021.

Turut hadir secara virtual dari
tempat masing-masing, Direktur
PTPN IV Sucipto Prayitno, SEVP
Operation | PTPN IV Fauzi Omar,
SEVP Operation Il PTPN IV Joni Raja
Siregar, SEVP Business Support
PTPN IV Budi Susanto, Kepala
Bagian Sekretariat Perusahaan
PTPN IV Riza Fahlevi Naim, Ketua
Umum SPBUN PTPN IV Muhammad
Iskandar, Ketua PUK PTPN IV Pirgok
Panggabean, Ketua Panitia Natal

Ratya Asa Sinulingga, serta seluruh
umat Kristiani keluarga besar PTPN
IV.

Direktur PTPN IV Sucipto Prayitno
dalam sambutannya mengingatkan
kepada seluruh karyawan PTPN
IV untuk senantiasa menjalankan
protokol kesehatan Covid-19.
“Semoga sampai dengan hari ini, kita
tidak ada lagi yang terpapar virus
Covid-19,” katanya.

Lebih lanjut dia mengatakan,
seluruh karyawan dan manajemen
patut bersyukur kepada Tuhan,
bahwa PTPN IV sampai saat ini
masih tetap dalam kondisi sangat
baik. “Kita mendapatkan anugerah
berupa produksi yang sangat bagus,

12 Majalah Internal Nusantara Empat

meningkat dari tahun lalu, dan juga
harga yang luar biasa bagus, dan itu
memberikan keuntungan yang sangat
bagus untuk PTPN IV dan semoga
jumlah keuntungan ini lebih dari Rp 1
triliun untuk tahun ini,” katanya.

Sucipto Prayitno mengingatkan
seluruh karyawan untuk selalu sadar
bahwa kondisi ini semua merupakan
kehendak Tuhan Yang Maha Esa,
sebagai buah dari hasil usaha dan
kerja keras semua pihak dalam
perusahaan.

“Sesuai dengan tema Natal pada
tahun ini, yaitu adanya persaudaraan,
maka kita bisa membuktikan betapa
bervariasinya kebersamaan kita,
baik dari segi usia, jabatan, dan
agama, tetapi kita bisa saling bahu-
membahu sehingga pekerjaan yang
menjadi tanggung jawab kolektif dapat
diselesaikan dengan sebaik-baiknya,”
kata Direktur.

Dia melanjutkan, “Kita juga
melihat bahwa, ada cinta kita kepada
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perusahaan yang merupakan jalan
rezeki dari Tuhan Yang Maha Esa
kepada kita dan keluarga. Dan itulah
yang membuat apapun yang kita
lakukan terasa lebih ringan daripada
kalau kita memaknai dengan

cara yang berbeda. Dan juga ada
pengorbanan yang diberikan oleh
semua karyawan dan khusus bagi
umat Kristiani bahwa pengorbanan ini

sejalan dengan pengorbanan Kristus”.

Ketua Panitia Natal Ratya Asa
Sinulingga, mewakili pengurus PUK
PTPN IV, mengucapkan selamat
datang dalam ibadah Natal PTPN
IV tahun 2021. la berharap semua
hadirin yang mengikuti perayaan ini
maklum dengan segala keterbatasan
acara, mengingat situasi Covid-19
yang belum berakhir. Dan sesuai
himbauan dari pemerintah, maka
tahun ini panitia memutuskan untuk
tetap merayakan Natal secara virtual,
sama seperti tahun yang lalu.

“Pada kesempatan ini kami
laporkan bahwa perayaan Natal ini
dihadiri oleh umat Kristen di seluruh
unit usaha PTPN [V baik di Kantor
Direksi, Distrik, Kebun dan Pabrik
Kelapa Sawit, juga IKBI Kristen.
Untuk mengakomodir kehadiran
seluruh jemaat, selain menggunakan
zoom meeting secara virtual, acara
juga dapat disaksikan secara live
streaming melalui kanal Youtube
PTPN 1V, sehingga dapat dihadiri
sebanyak mungkin umat Kristen di
PTPN 1V, sebut Ratya.

Sementara, Ketua Umum SPBUN

PTPN IV Muhammad Iskandar
mengatakan, tema perayaan Natal
tahun ini sangat relevan dengan
situasi yang dilakoni sehari-hari

di perusahaan PTPN IV. Nilai-nilai
persaudaraan yang kuat pada
hakikatnya merupakan modal utama
semua karyawan untuk saling tolong
menolong, saling bekerja sama,

dan saling mengasihi satu dengan
yang lainnya. Sebab tujuan setiap
karyawan adalah memberikan
kontribusi nyata yang terbaik untuk
perusahaan. Sebab bagaimanapun
juga, perusahaan inilah tempat bagi
setiap karyawannya mencari naftkah
bagi dirinya, anak
istri, serta keluarga

lampaui,” katanya.

Usai acara umum, kegiatan
dilanjutkan dengan Ibadah Kebaktian
Natal. Ibadah Natal diisi dengan acara
kebaktian, renungan, dan nyanyian
puji-pujian.

Kebaktian dipimpin Pdt. Ventus
Simamora, MTh, sedangkan
renungan Natal disampaikan Pdt.

Dr. Robert Benedictus, MTh, yang
menyampaikan renungan Natal
berdasarkan Firman Tuhan yang
tertulis dalam Alkitab (1 Petrus 1:22).

Acara Natal juga disemarakkan
dengan lagu pujian oleh virtual choir
PUK Unit PTPN IV. & (red)

yang dikasihi. * @
“Kita ketahui
bersama, tahun
2021 ini akan
segera berakhir
dalam beberapa
waktu ke depan.
Seluruh insan
PTPN IV telah
menunjukkan kerja
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kerasnya, etos
kerja terbaiknya,
serta memberikan
doa-doa terbaiknya,
sehingga secara
target keuntungan
yang diberikan pada
RKAP kita tahun ini
mudah-mudahan
dapat kita raih
bahkan bisa kita
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Pertama Kali, Penandatanganan Pedoman
Kerjasama Teknis dengan Poldasu

PTPN IV dan Poldasu, Kamis, 23 Desember 2021, iet?”‘F?;‘; S‘I{‘/"Q"““Qaln E‘g“ _W‘I'ayah
menandatangani kerjasama teknis sebagai lanjutan dari ena + yang telah berjalan

. . . . secara proporsional sesuai dengan
kerjasama kedua pihak dari yang sebelumnya telah berjalan

. . . aturan dan ketentuan yang berlaku.
dengan baik. Penandatanganan Pedoman Kerjasama Teknis “Kami berharap dengan

(PKT) ini merupakan tindak lanjut dari MoU antara PTPN ditandatanganinya Pedoman
IV dengan Poldasu yang telah dilaksanakan pada tanggal 4 Kerjasama Teknis ini dukungan
Nopember 2021 yang lalu. terhadap operasional perusahaan
dapat lebih meningkat, khususnya
emikian disampaikan SEVP terima kasih kepada Poldasu atas dalam bidang keamanan, sehingga
Operation | PTPN IV Fauzi Omar, dukungan bantuan pengamanan dapat tercipta entitas bisnis yang
pada acara penandatanganan PKT serta pemeliharaan keamanan dan mampu meningkatkan perekenomian

antara PTPN IV dengan Poldasu yang
diselenggarakan di Le’ Polonia Hotel
Medan.

Dalam acara ini, SEVP Operation
| PTPN IV Fauzi Omar didampingi
oleh Kepala Bagian Sekretariat
Perusahaan PTPN IV Riza
Fahlevi Naim, Kasubag Corporate
Communication, Kasubag Corporate
Legal, dan Staf.

Adapun dari Poldasu hadir
Direktur Pamobvit Poldasu Kombes
Pol Ferdinand Pasaribu beserta
pejabat Pamobvit Poldasu.

Fauzi Omar mengucapkan

14 | Majalah Internal Nusantara Empat



nasional, khususnya di Propinsi
Sumatera Utara,” katanya.

Fauzi Omar dalam kesempatan
itu memaparkan, sebanyak wilayah
kerja PTPN IV berada di delapan
wilayah hukum Kepolisian Daerah
Sumatera Utara, dimana sebanyak
55% di antaranya berada di daerah
Kabupaten Simalungun.

Ferdinand Pasaribu mengatakan,
Penandatanganan PKT ini baru yang

pertama kalinya ditandatangani,
sebab pada periode-periode
sebelumnya kerjasama hanya
dituangkan melalui penandatanganan
MoU saja.

"Berbeda dengan MoU yang masa
berlakunya bisa sampai 3 tahun,
khusus PKT ini hanya berlaku 1 tahun
karena berkaitan dengan anggaran
yang harus disiapkan oleh negara

© Liputan Khusus

untuk bisa membiayai pengamanan,”’
sebut Ferdinand.

Sementara, Riza Fahlevi Naim
menuturkan, manajemen PTPN
IV berterima kasih atas dukungan
dan kerjasama selama ini dari Polri,
khususnya Poldasu, sehingga upaya
penegakan hukum di lingkungan kerja
PTPN IV dapat terjaga dengan baik.
o (red)
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Perundingan PKB Periode 2022-2023
Direktur: “Ingatlah, Darah Daging Kita
Terbuat dari Minyak Sawit dan Daun Teh”

Manajemen dan Serikat Pekerja Perkebunan (SPBUN) PTPN IV irektur PTPN IV Sucipto Prayitno
melakukan Perundingan Perjanjian Kerja Bersama (PKB) periode mengatakan, perundingan
2022-2023 di Bandung, 15-17 Desember 2021. Dari pihak ini secara jelas menunjukkan
Board of Management PTPN 1V, hadir Direktur Sucipto Prayitno kedewasaan dari semua pihak,

dimana pekerja dan manajemen
dapat berbicara dengan semangat
menemukan pola hubungan

kerja yang dilandasi hikmat dan

didampingi SEVP Operation | Fauzi Omar, SEVP Operation Il Joni
Raja Siregar, SEVP Business Support Budi Susanto, dan Kepala
Bagian Sekretariat Perusahaan Riza Fahlevi Naim. Sedang

dari pihak pekerja tampak hadir Ketua Umum SPBUN PTPN IV

kekeluargaan.
Muhammad Iskandar beserta seluruh pengurus. “Hari ini kita menyaksikan
kedewasaan dari kita semua dan
JAN S kita mengetahui posisi kita masing-
AMA ( PKB ) ) masing di perusahaan ini. Kalau
023 : ) saat berunding kita duduknya

saling berhadapan, itu hanya agar
komunikasi dapat terjalin dengan
baik. Kembali dari sini, kita di posisi
yang seiring sejalan, dan itulah yang
membawa perusahaan ini akan lebih
baik dan kita menjadi manusia yang
amanah,” ungkapnya.

Direktur menegaskan bahwa BoM
serta seluruh pekerja telah sama-
sama diamanahkan oleh pemegang

16 | Majalah Internal Nusantara Empat
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PERUNDINGAN

PERJANJIAN KERJA BERSAMA ( PKB )
PERIODE 2022 - 2023

PERUNDINGAN
saham dan sebagai takdir dari Tuhan ‘ PERJANJIAN KERJA BERSAMA ( PKB )
PERIODE 2022 - 2023
Yang Maha Kuasa untuk mengelola ~
perusahaan ini sesuai tujuan yang =7 = ﬂ
dicanangkan. Oleh sebab itu, : (7. A ,f" e R I
katanya, tidak ada pilihan lain selain y 4B Al (P LN g 2 >

bekerjasama untuk menyatukan
sinergisitas agar amanahnya dapat
ditunaikan.

“Lebih dari itu perusahaan ini
sudah menjadi jalan rezeki untuk kita,
istri dan anak kita. Dan itulah darah
dan daging kita, yaitu darah dan
daging yang terbuat dari minyak sawit
dan daun teh. Kita akan mewariskan
yang terbaik untuk anak dan generasi
penerus kita,” katanya.

la mendorong agar semua pihak
berupaya mencari jalan terbaik, T |
tercepat, dan efisien untuk menjadikan ‘ pmfﬁﬁl&n“.ﬂm
PTPN IV menjadi perusahaan s e
perkebunan yang terbaik di Indonesia.

“Saya pastikan bahwa manajemen
akan memberikan kepada kita
semua yaitu bekerja dengan aman,
dengan nyaman, dan memperoleh
kesejahteraan yang sepadan sesuai
kekuatan dari perusahaan. Ingatkan
kami dari manajemen bila ada yang
kurang cepat atau kurang perhatian

untuk apa yang kita cita-citakan bisa Perusahaan PTPN IV Riza paripurna |, sidang komisi, sidang
tercapai,” tambah Sucipto Prayitno. Fahlevi Naim menyebutkan, acara paripurna ll, dan ditutup dengan acara
Kepala Bagian Sekretariat perundingan ini diawali dengan sidang silaturahmi. & (red)
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Rapat Dengar Pendapat Bupati Labura dengan para Pimpinan Perusahaan

Silah
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PTPN IV Turut Mendukung Program

Kabupaten Labuhan Batu Utara melalui CSR

Para pimpinan perusahaan se-Kabupaten Labuhan Batu Utara
(Labura) diundang oleh Bupati Labuhan Batu Utara untuk
mengadakan rapat di Hotel Polonia Medan, Sabtu 18 Desember
2021. Pertemuan ini dilakukan untuk dengar pendapat seputar
pelaksanaan CSR di wilayah tersebut. Mewakili PTPN IV, hadir
General Manager Distrik Il, Suherry beserta Tim TJSL dan PUMK

dari PTPN IV.

upati Labuhan Batu Utara,

Hendriyanto Sitorus,
menyampaikan kondisi terkini
Kabupaten Labuhanbatu Utara, serta
menyatakan bahwa Pemerintah
Kabupaten sedang mendorong
transparansi dan kolaborasi antara
perusahaan yang ada di Labuhan
Batu Utara dengan birokrasi setempat.

Dalam rangka meningkatkan
pemanfaatan sumber daya wilayah
dan menambah pendapatan daerah,
Bupati berharap kegiatan perusahaan
dapat berjalan selaras dengan

visi-misi Pemerintah Kabupaten.
Kegiatan yang dimaksud antara lain
perbaikan infrastruktur, pengentasan
kemiskinan, dan menekan laju angka
pengangguran melalui operasional
perusahaan maupun program CSR.

Menyikapi gangguan terhadap
keamanan kegiatan usaha dari oknum
tidak bertanggungjawab yang berasal
dari masyarakat setempat, Bupati
mendukung penegakan hukum secara
adil dan berimbang.

Asisten Setda Bidang
Perekonomian dan Pembangunan,

18 | Majalah Internal Nusantara Empat

Muhammad Asril, turut memaparkan
bahwa dalam prioritas pembangunan
RPJMD 2021-2026, Pemerintah
Kabupaten Labuhan Batu Utara
memiliki program strategis
pembangunan infrastruktur jalan-
jembatan, merehab rumah tidak layak
huni, dan peningkatan daya saing
UMKM.

“Pemerintah Kabupaten juga
telah menerima 24 laporan CSR
perusahaan dan mengharapkan
partisipasi aktif perusahaan untuk
terus melakukan kerja sama yang
harmonis secara berkelanjutan,’
katanya.

Dalam diskusi yang dipimpin oleh
Sekretaris Daerah, Muhammad Suib,
hadirin menyampaikan pandangan
antara lain progress CSR dari
masing-masing perusahaan dan
kesediaan untuk bekerja sama
dengan Pemerintah Kabupaten

a




Labuhanbatu Utara. Dalam diskusi
tersebut, General Manager Distrik I,
Suherry juga menyampaikan bahwa
Kebun Berangir yang masuk dalam
wilayah Labuhan Batu Utara selama
ini telah berkomitmen menyalurkan
program CSR di wilayah setempat
dan bersedia bekerja sama dengan
Pemerintah Kabupaten untuk
melakukan komunikasi terkait CSR.
Namun demikian, kata Suherry,
selain kesediaan perusahaan untuk
bekerjasama dengan Pemerintah
Kabupaten(sesuai tanggapan dari
Bidang TJSL PTPN lli(ada beberapa
catatan yang perlu diperhatikan
perusahaan BUMN, bahwa anggaran
TJSL dan PUMK ditetapkan setelah
disepakati RUPS. BUMN juga
memiliki fokus utama pelaksanaan
TJSL dan PUMK untuk menunjang
SDG’s. Di sisi lain prosedur pencairan
dana TJSL dan PUMK di PTPN
harus melalui pengajuan proposal
dari perangkat birokrasi setempat
sehingga kerjasana yang akan
dilakukan dengan Pemerintah
Kabupaten nantinya mengikuti sistem

yang telah berlaku selama ini.
Rapat koordinasi ditutup

pada pukul 23.00 WIB dengan

kesepakatan bahwa perusahaan di

© Liputan Khusus

Wilayah Labuhan Batu Utara akan
menyampaikan laporan yang diminta
Pemerintah Kabupaten sesuai jadwal
yang ditetapkan. & (shd/red)
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Outside Meeting di Pantai Mangrove

Direktur PTPN IV bersama jajaran manajemen perusahaan
mengadakan outside meeting sebagai tradisi baru di lingkungan
kerja PTPN 1V, yaitu berupa rapat yang diadakan di luar tempat
kerja sehari-hari untuk mendapatkan suasana yang lebih segar.
Rapat yang dilakukan, Jumat 31 Desember 2021 di Pantai
Mangrove Desa Sei Nagalawan, Kecamatan Perbaungan,
Serdang Bedagai, ini merupakan out side meeting kedua yang

dimulai sejak tahun 2021.

irektur PTPN IV Sucipto Prayitno

memimpin rapat dengan tetap
mematuhi protokol kesehatan
Covid-19, di Mangrove Coffee Shop
yang berada di pantai tersebut. Selain
Direktur PTPN IV Sucipto Prayitno,
hadir juga SEVP Operation | PTPN
IV Fauzi Omar dan SEVP Operation
[ PTPN IV Joni Raja Siregar. Juga
hadir Kepala Bagian Sekretariat
Perusahaan PTPN IV Riza Fahlevi
Naim, para Kepala Bagian, dan para
General Manager Distrik.

“Saya mengajak semuanya
untuk belajar dari perjalanan kita
sendiri, salah satu yang kita lihat di
perjalanan kita itu adalah irama kerja,
kekompakan, dan kepatuhan kepada

20
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komando. Itu salah satu yang belum
kita dapatkan. Padahal kebersamaan
kita telah banyak menyelesaikan
masalah, terbukti dengan
diadakannya program Kolaborasi Yes,”
kata Direktur.

SEVP Operation | PTPN IV
Fauzi Omar mengatakan, di Bagian
Tanaman, mereka sudah membuat
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lambat. Tapi kalau kita benar-benar Bagian Teknik dan Pengolahan

menjalankan SOP-nya semua itu (presentasi kolaborasi menuju

mudah kita lewati,” kata Joni Raja keunggulan tahun 2022), dan Kepala

Siregar. Bagian Keuangan dan Akuntansi
Turut memberikan presentasi (presentasi RKAP tahun 2022).

pada kesempatan ini, Kepala Bagian Sebelum mengikuti outside

Perencanaan & Sustainability meeting, para peserta rapat

(presentasi EBITDA Transformation), melakukan rapid test antigen, dengan

Kepala Bagian Tanaman (presentasi dimulai sarapan pagi bersama, lalu

program kerja tahun 2022), Kepala ditutup makan siang bersama. & (red)

satu platform dimana 25 ton/ha untuk
tahun 2022 itu menjadi logo dan
budaya bagi semua Bagian Tanaman.

“Artinya, angka 25 ton ini bukan
hanya tanggung jawab kita saja, akan
tetapi juga menjadi tanggung jawab
teman-teman yang ada di bawah,
dan agar menjadi budaya, semangat
serta spirit bersama mulai dari atasan
hingga ke bawahan dan mudah-
mudahan semua ini bisa kita capai,’
papar Fauzi Omar.

Fauzi Omar yakin bahwa peluang
untuk mencapai target itu masih ada,
dan bisa diraih asalkan seluruh tim
bersemangat dan mampu menjalin
kekompakan.

Sementara, SEVP Operation
I PTPN IV Joni Raja Siregar
mengatakan, pada tahun 2022 ia
mengharapkan Standard Operating
Procedure (SOP) dapat diterapkan,
baik itu dari pengolahannya, hasilnya,
dan juga pemasarannya.

“Sebab apapun yang kita
kerjakan kalau tidak mengikuti SOP
yang sudah kita buat, semua tetap
bisa dijalankan namun prosesnya
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Menjadi perguruan tinggi yang memiliki
keunggulan akademik sebagai barometer
kemajuan ilmu pengetahuan yang mampu

bersaing dalam tataran dunia global
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Bantuan Pengembangan Fasilitas
Rumah Sakit USU dari PTPN Group

PT Perkebunan Nusantara (PTPN) Group menunjukkan komitmen cara pemberian bantuan
tanggung jawab sosialnya melalui Program Tanggung Jawab diselenggarakan di Lobby RS
Sosial dan Lingkungan (TJSL) dengan memberikan bantuan USU, Kamis, 30 Desember 2021.

Komitmen terhadap bantuan di
bidang pendidikan dan kesehatan
ini ditegaskan oleh SEVP Operation
Il PTPN IV Joni Raja Siregar, ketika
membuka acara yang dihadiri
Rektor Universitas Sumatera Utara
Muryanto Amin, itu. Hadir juga pada
kesempatan ini SEVP Operation |
PTPN Ill Darmansyah Siregar, Kabag
Sekretariat Perusahaan PTPN II
Henny Mailena Siregar, dan Direktur
Utama RS USU Henry Salim Siregar.
SEVP Operation Il PTPN IV
Joni Raja Siregar mewakili Board of
Management PTPN IV mengucapkan
terima kasih atas kesempatan yang
diberikan kepada PTPN 1V, sehingga
perusahaan ini dapat berpartisipasi
dalam acara yang luar biasa tersebut.
“Sesuai arahan dari Holding
Perkebunan Nusantara bahwa PTPN
Group yang terdiri dari PTPN Il, PTPN

berupa alat-alat kesehatan pendukung fasilitas pelayanan rawat
inap pasien covid-19 kepada Rumah Sakit USU sebanyak 19
item.
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Il dan PTPN IV akan melakukan
sharing dana atas bantuan tersebut
dan proses pengadaannya dilakukan
oleh PTPN IV kata Joni Raja Siregar.

“Seperti yang kita ketahui
bersama, kasus covid-19 di Sumatera
Utara saat ini sudah menurun, akan
tetapi kita tidak boleh lengah dan
kita harus senantiasa menerapkan
protokol kesehatan dan kunci
utamanya adalah tetaplah memakai
masker, menjaga jarak, rutin mencuci
tangan, hindari kerumunan, dan
kurangi aktivitas yang tidak terlalu
penting untuk dilakukan,” paparnya.

Saat ini, sambungnya lagi,
telah masuk virus varian Omicron
di Indonesia. Oleh karena itu, ia
menganjurkan agar bagi yang belum
divaksin kiranya segera melakukan
vaksinasi agar tidak mudah terpapar
virus tersebut. “Semoga virus
Covid-19 segera berakhir di tahun ini,
dan kita harapkan kiranya di tahun
2022 kita bisa menjalani hari-hari kita
seperti sebelumnya,” ungkap Joni
Raja Siregar.

Rektor USU Muryanto Amin,
mengucapkan terima kasih kepada
Holding Perkebunan Nusantara,
khususnya manajemen PTPN II,
PTPN Il dan PTPN IV yang telah
bersedia membantu pengembangan
fasilitas RS USU.

“Saat ini Rumah Sakit USU telah
terakreditasi Paripurna, dan perlu
kami sampaikan bahwa RS USU
mempunyai dua fungsi, yaitu fungsi
sosial dan fungsi layanan kepada
masyarakat, dan dua fungsi itulah

yang membuat RS USU berbeda
dengan rumah sakit swasta lainnya,”
sebut Muryanto Amin.
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Secara terpisah, Kepala Bagian
Sekretariat Perusahaan PTPN IV
Riza Fahlevi Naim menyebutkan,
adapun bantuan 19 item tersebut
adalah AC 2 PK berikut instalasinya,
exhaust fan dinding 12 inci, kipas
angin 18 inci, CCTV, magnahelic
(-30+30), termohigrometer, nurse
call, dispenser, tempat tidur pasien,
tiang infus, lemari nakas, meja mayo,
regulator oksigen 70 Lpm + 15, troli
tindakan, tensiemeter digital, oximeter
portable, stetoskop, air purifier, dan
monitor pasien. & (red)

.
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Friendly Match Football Team
PTPN IV dan Tim Kebun Bah Jambi

Dalam rangka menjaga kebugaran dan mempererat hubungan
sesama karyawan serta menjaga hubungan baik dengan
stakeholder, tim sepakbola PTPN IV Kantor Pusat Medan
melakukan pertandingan persahabatan dengan tim sepak bola
binaan Kebun Bah Jambi yang diasuh oleh Mawan Kurniawan
yang juga adalah Asisten Personalia Kebun Bah Jambi.

ertandingan yang laksanakan di

lapangan sepak bola Kebun Bah
Jambi ini menjadi awal pembuka
turnamen U-15 yang diadakan oleh
masyarakat sekitaran unit usaha Bah

Jambi. Dengan mengedepankan
protokoler kesehatan, pertandingan
antara kedua tim menuai hasil seri
dengan skor 2-2.

“Dengan pertandingan ini,
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diharapkan tercipta hubungan yang
lebih harmonis dan dapat memupuk
rasa kekompakan yang baik kepada
sesama karyawan PTPN [V maupun
stakeholder yang terlibat di dalamya,”
kata Bambang Agustian, Ketua Tim
Sepakbola PTPN IV.

Raihan hasil positif yang didapat
oleh tim PTPN IV Kantor Pusat
Medan sangat berpengaruh dengan
adanya dukungan yang sangat luar
biasa oleh para pendiri organisasi
Sepakbola PTPN IV yang meliputi:




Ketua Bambang Agustian, Wakil
Ketua Andriansyah, Sekretaris Tofan
Erlangga Sidabalok, Wakil Sekretaris
Maktal Kunto Aji, Bendahara Igbal
Furkandar Ginting, Wakil Bendahara
Angga Trisali Hutagalung dan Manajer
Tim Cecep Suntoro.

Kegiatan friendly match yang
telah dilaksanakan dengan baik
ini diharapkan menjadi pintu awal
untuk kemajuan olahraga khususnya
sepakbola di PTPN IV. Media olahraga
yang menjunjung nilai-nilai sportifitas
diharapkan mampu menjadi wadah
bagi para karyawan PTPN IV untuk
lebih bersemangat mendapatkan
nilai-nilai positif untuk kemajuan
perusahaan, serta jaminan kesehatan
yang didapatkan melalui berolahraga.
m (karyawan/red)
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Menuju PTPN Juara

Manajemen PTPN IV turut hadir pada acara launching ceremony cara dihadiri oleh Asisten Deputi
Internalisasi Program Transformasi EBITDA menuju “PTPN Juara”, Kementerian BUMN, Board of
yang diselenggarakan oleh Holding Perkebunan Nusantara di Directors dan Board of Commissioners
Jakarta secara tatap muka dan virtual, Rabu, 15 Desember 2021. Holding Perkebunan Nusantara,

Board of Management dan Board of

Sumn INDON
INDONESIA

Internalisasi Program PE&’“

TRANSFORMAS| EBITDA MENUJU RA

Budi Susantc

zinezs Support PTPN IV
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Commissioners PTPN | sampai dengan Pada kesempatan ini, Board of Tujuan diselenggarakannya acara
PTPN XIV, Board of Management Management PTPN |V yang diwakili ini adalah untuk merubah kebiasaan
dan Board of Commissioners Anak oleh General Manajer Distrik Il Suherry, lama dan melaksanakan kebiasaan
Perusahaan Non PTPN, serta seluruh hadir secara virtual dari ruang Dura baru demi menuju “PTPN Juara”. &
karyawan PTPN Group. Kantor Direksi PTPN IV Medan. (red)

| % Optimis Z' Selaras
Integritas %

eam Worlk
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MASA DEPAN SAWIT
INDONESIA

PT Perkebul

& KAMIS,
W DF SEMBER 2OAN

Strategi Pengemb;

Direktur PTPN IV Menjadi Pembicara
pada Webinar Himpunan Alumni IPB

Rektor IPB Arif Satria, Ketua Umum
Himpunan Alumni IPB Fathan Kamil,
dan Pakar Hilirisasi Industri Kelapa
Sawit IPB University Erliza Hambali.
Pada kesempatan ini, Sucipto
Prayitno menyampaikan materi

Direktur PTPN IV Sucipto Prayitno menjadi salah satu pembicara
pada acara webinar nasional industri kelapa sawit dengan tema
“Menjawab Tantangan Masa Depan Sawit Indonesia”, yang
diselenggarakan oleh Himpunan Alumni Institut Pertanian Bogor
(IPB) secara virtual via zoom, Kamis, 16 Desember 2021.

urut hadir pada acara ini, Menteri

Koordinator Bidang Perekonomian
Republik Indonesia Airlangga Hartarto,
Deputi Bidang Koordinasi Pangan dan
Pertanian Kemenko Perekonomian

RI Musdhalifah Machmud, Direktur
Jenderal Energi Baru Terbarukan

dan Konservasi Energi (EBTKE)
Kementerian Energi dan Sumber Daya
Mineral (ESDM) Dadan Kusdiana,
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dengan tema “Strategi Pengembangan
Industri Kelapa Sawit Secara
Berkesinambungan”.

Disebutkan Sucipto Prayitno bahwa
kondisi perusahaan, khususnya PTPN



nan Nusantara |1l (Persero)

ingan Industri Kelapa Sawit Secara Berkelanjutan

AM = Direktur PTPN IV

Fathan A Rasyid...

Fathan A Rasyid, CPP PERHIPTANI

pE
Perkebunan Susantara

yitno - DIREKTUR PT,,

IV, sangat baik dan dengan operasional
excellent, dimana selama 2 tahun
terakhir juga didukung oleh harga jual
yang sangat bagus. “PTPN IV berhasil
meningkatkan laba 12 kali lipat di 2021
dibanding tahun sebelumnya, dan ini
menggambarkan bahwa terjadi risiko
positif,” katanya.

Laba ini penting, kata Direktur,
karena kebercukupan finansial yang
baik memberikan kecukupan energi
bagi perusahaan ataupun bagi negara
ini untuk memikirkan dan mengelola
lingkungan, baik sosial maupun alam.

Dalam kesempatan ini, Sucipto
Prayitno juga menyinggung tantangan
kecenderungan global yang terkait
dengan urgensi produk perkebunan di
pasar dunia. “Bahwa jika kita mengikuti
perkembangan mobil listrik, suatu
saat biodiesel juga akan tergeser atau
juga terkurangi kebutuhannya, apa
yang dibutuhkan berikutnya adalah
listrik. Kalau kita berbicara listrik, maka
powerplant-nya apa? Tentu bahannya
batu bara. Sekarang ayo kita berpikir
bagaimana cara mengkontribusikan
CPO ke batu bara,” kata Direktur.

Menurutnya, ada 2 keuntungan
(double impact) atau bahkan (triple
impact) kalau misalnya powerplant batu
bara itu diwajibkan 5% bahan bakarnya
CPO. ¥ (red)

Corcom_PTPN4

kri Putra - DKHA [PE
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Komitmen Membangun Kerjasama
Kondusif dengan Petani Plasma

PT Perkebunan Nusantara IV berkomitmen untuk membina ubungan yang harmonis dengan

hubungan yang harmonis dengan mitra petani plasma di wilayah mitra kerja tentu sangat diperlukan

Kebun Madina. General Manajer Distrik II, Ir Suherry, menegaskan sebagai jaminan dasar untuk

hal itu pada acara pemberian bantuan alat-alat pertanian kepada mencapai target produksi dan manfaat

koperasi mitra PTPN |V, Senin, 27 Desember 2021. sosial. Oleh karena itu, perwakilan
Camat Batahan

p— A

- L — p \ | berharap agar
/ "5 hubungan tersebut

3V . ' ' dapat d|]aga dari
UNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN et pihek

PROGRAM TANGG Pihak Kecamatan

PT PERKEBUNAN NUSANTARA IV = Batahan pada
kesempatan ini
PEMBERIAN BANTUAN ALAT-ALAT PERTANIAN naE menyampaikan

KEPADA KOPERAS! MITRA PLASMA PTPN IV
DI UNIT KEBUN PLASMA MADINA

DALAM RANGKA PROGRAM CREATING SHARED VALUE (CSV)
TAHUN 2021

ucapan
terimakasih atas

T

MS210) 1. ¢ 7
‘B all . [
12095 960 £ b
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untuk peningkatan produktivitas petani
setempat.

Selain dihadiri oleh unsur
pemerintah, kegiatan ini juga dihadiri
oleh perwakilan KUD Setia Abadi,
Pasar Baru, Maju Bersama, dan
Ombak Nan Badabua.

Dalam pemaparannya, Manajer
Kebun Plasma Madina, Agusman,
juga menyampaikan bahwa sepanjang
pandemi, baru kali ini diadakan
pertemuan dengan pemimpin mitra
plasma dalam rangka Creating
Shared Value (CSV) tahun 2021. Oleh
karena itu, ia berharap pertemuan ini
menjadi bernilai bagi semua pihak dan
dimanfaatkan sebagai ajang berbagi
informasi dan menguatkan komitmen
hubungan yang harmonis.

Ketua KUD Pasar Baru, Malvinas
Ahmad, sebagai perwakilan petani
plasma menyambut kegiatan ini
sebagai itikad baik dari manajemen
Kebun Plasma. Petani berharap
komunikasi yang telah terjalin baik
selama ini dapat berkelanjutan di
waktu mendatang.

Acara ditutup pada pukul 11.00
dengan penyerahan bantuan secara

kerjasama yang kondusif antara Pemerintah setempat juga simbolis kepada Ketua KUD mitra
manajemen Kebun Plasma Madina berharap, bantuan sarana pertanian perusahaan, dilanjutkan dengan acara
dengan mitra binaan. tersebut dapat memberikan manfaat ramah tamah. & (shd/red)

JAWAR s,

by == PT PERKEBUNAN Nu.
AN ALAT-A|

» DLUNIT KEBUN PLASMA MAD'N:‘:IT

= _...,é ‘

SIAL DAN LiNg
KU
SANTARR o S KUNGAN
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Indonesia Bakal Terapkan Sertifikasi
Berkelanjutan untuk Biodiesel Sawit

il

Direktur Jenderal Energi Baru, Terbarukan dan Konversi Energi
(EBTKE), Kementerian ESDM, Dadan Kusdiana, mengatakan,
pengembangan energi baru terbarukan, temasuk di dalamnya
biodiesel berbasis minyak sawit ke depannya harus memenuhi
aspek lingkungan, sosial dan ekonomi.

adan mengatakan itu dalam 17th

Indonesian Palm Oil Conference
and 2022 Price Outlook (IPOC)
2021), di Jakarta, baru-baru ini.

Standar itu bakal diberi nama
Indonesian Bioenergy Sustainability
Indicator (IBSI). Pada standar ini
proses pemenuhan energi baru
dan terbarukan termasuk dari

biodiesel berbasis minyak sawit
mesti memenuhi 3 aspek. Pertama,
indikator lingkungan yakni rendah
emisi, minim limbah dan bisa
ditelusuri bahan bakunya.

Kedua, indikator sosial yakni,
sumber energi itu harus mampu
mendukung pendapatan masyarakat,
berperan dalam peningkatan

32 Majalah Internal Nusantara Empat

tenaga kerja, dan sumber bahan
baku ini bisa digunakan untuk
pengembangan pelayanan energi
baru terbarukan.

Ketiga, indikator ekonomi, yakni
meningkatkan produktivitas sumber
bahan baku renewable energy
dalam hal ini seperti peningkatan
produktivitas perkebunan
kelapa sawit sehingga mampu
menghasilkan minyak sawit untuk
biodiesel dengan penggunaan lahan
yang lebih hemat, memenuhi neraca
perimbangan energi, dan memiliki
nilai tambah. & (is/int/red)



Dewan Komusaris, Direktur, SEVP & Karyvawan/1
P1T PERKEBUNAN NUSANTARA IV
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TURUT BERDUKA CITA

SEGENAP JAJARAN
DIREKSI DAN KARYAWAN
PT PERKEBUNAN NUSANTARA IV TURUT
BERDUKA CITA YANG SEDALAM-DALAMNYA
ATAS MENINGGALNYA :

Ibu Eva br. Siahaan
Mertua perempuan Bapak Herianto Janri Purba
(Asisten Afdeling PTPN IV Kebun Marjandi)

1 Desember 2021

Bapak Jisman Sinaga
Mertua laki-laki Ibu Irma Romaito Manik
(Asisten Tata Usaha PTPN IV Kebun Dolok Ilir)

3 Desember 2021

Bapak Badri Hasan
Mertua laki-laki Bapak Tri Mangkurat
(Manajer PTPN IV Kebun Batang Laping)

12 Desember 2021

Ir. H. Mansyur Nasution
Mertua laki-laki Bapak Riza Fahlevi Naim
(Kepala Bagian Sekretariat Perusahaan PTPN IV Kantor Direksi)

18 Desember 2021

Ibu Zainab

Mertua perempuan Bapak Irwan Sanusi
(Asisten Tata Usaha PTPN IV Kebun Sosa)

20 Desember 2021

Ibu Hj. Diah Komalawati binti H. Endang Subandi

Orangtua perempuan Bapak Teddy B. Baykard
(Staf Sub Bagian Optimalisasi Anak Perusahaan dan Aset PTPN IV Kantor Direksi)

12 Desember 2021

Bapak Muchtar Abas

Orangtua laki-laki Bapak Moriza Gusthari
(Karyawan Pelaksana Bagian Sumber Daya Manusia PTPN IV Kantor Direksi)

28 Desember 2021

SEMOGA TUHAN YANG MAHA ESA
MEMBERIKAN TEMPAT YANG LAYAK DISISI-NYA
DAN KELUARGA YANG DITINGGALKAN DIBERI
KESABARAN DAN KETABAHAN
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Produksi Minyak Mentah Sawit
2021 Diprediksi Hanya Naik 1%

Produksi minyak sawit
mentah atau crude palm oil
(CPO) sepanjang tahun 2021
diperkirakan mencapai 47,47
juta ton dan minyak inti sawit
atau palm kernel oil (PKO)
mencapai 4,48 juta ton.
Maka, dengan capaian

ini, secara total produksi
minyak mentah kelapa
sawit sepanjang

tahun 2021

mencapai 51,95

juta ton. Artinya,

terjadi kenaikan

tipis dari tahun

2020 sebesar

kurang lebih 1%.

irektur Eksekutif

Gabungan
Pengusaha Kelapa
Sawit Indonesia (Gapki)
Gapki Mukti Sardjono
mengatakan, produksi
minyak sawit bulan Oktober
2021 mencapai 4,04 juta
ton. Angka ini lebih rendah
dari pencapaian bulan
September 2021 sebesar 4,17
juta ton.

Menurut dia, tren produksi bulanan
semester Il tahun 2021 agak berbeda
dari biasanya, di mana hingga
Oktober kenaikan belum terlihat

“Sampai dengan Oktober 2021,
produksi CPO mencapai 39 juta ton
dan PKO mencapai 3,7 juta ton,”
ujarnya melalui keterangan tertulis,
Rabu, 15 Desember 2021.

Berdasarkan pengamatan di

lapangan,

produksi

Nopember dan Desember

2021 diperkirakan akan naik dengan
total sekitar 8,58 juta ton dan PKO
sekitar 815.000 ton sehingga produksi
CPO 2021 diperkirakan mencapai

47,47 juta
ton dan PKO
mencapai 4,48 juta ton
atau total 51,95 juta ton.
“Dibandingkan dengan produksi
CPO tahun 2020 sebesar 47 juta ton,
terjadi kenaikan yang tidak signifikan
yaitu sebesar 0,934%,” ungkapnya.
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Sementara konsumsi dalam negeri bulan konsumsi bulan Nopember dan Desember 2021
Oktober mencapai 1,44 juta ton atau 24.000 ton sebesar 3 juta ton, maka total konsumsi 2021
lebih rendah dari bulan September sebesar 1,47 diperkirakan mencapai 18,17 juta ton, sedikit lebih
juta ton. Sedangkan sampai dengan Oktober tinggi (4,8%) dari konsumsi tahun 2020 sebesar
2021 konsumsi dalam negeri mencapai 15,1 juta 17,34 juta ton,” urainya.
ton. Realisasi produksi nasional untuk Nopember

“Total konsumsi minyak sawit dalam negeri dan Desember masih berjalan dan dalam proses
selama 4 bulan terakhir sedikit berfluktuasi pada rekapitulasi hingga berita ini diturunkan. & (int/
level 1,46 juta ton per bulan. Dengan asumsi total red)
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Beranda

Mewaspadai Looses

dari Brondolan Sawit

Bukan rahasia lagi, bahwa komoditas minyak sawit telah
menjadi sumber bahan baku bagi banyak industri, baik itu
industri makanan dan minuman, industri kosmetik, obat-obatan,
dan industri mesin-mesin serta transportasi darat, bahkan
sekarang sudah mulai menjadi bagian yang dibutuhkan industri
penerbangan, lantaran minyak sawit bisa diproses lebih lanjut
untuk dijadikan avtur sebagai bahan bakar pesawat terbang.

i dalam mengelola perkebunan

kelapa sawit tentu saja ada hal-hal
yang bernilai, lantaran bila aset yang
mempunyai nilai tinggi tidak menjadi
perhatian dan diabaikan, maka
dipastikan perusahaan perkebunan
kelapa sawit atau petani yang
mengelola kebun tersebut akan tidak
bisa mencapai sukses dan memiliki
keuntungan tinggi.

Salah satunya adalah mengenai
pengelolaan brondolan sawit, yang

ternyata bila dilakukan pengelolaan
dengan baik, maka brondolan sawit
memiliki nila keekonomian yang tidak
sedikit.

Kendati brondolan sawit adalah
satuan produksi terkecil di perkebunan
kelapa sawit, namun kalau hal ini
terabaikan maka akan memberikan
kerugian bagi perusahaan
perkebunan kepala sawit yang tidak
kecil.

Setiap pelaksanaan panen pasti

38 | Majalah Internal Nusantara Empat

akan menghasilkan brondolan karena
brondolan ini merupakan satu-satunya
kriteria dalam menentukan TBS
matang panen dan boleh dipotong.
TBS masak adalah TBS yang telah
membrondol secara alami 1-2 butir
per kg TBS.

Kalau brondolan yang dihasilkan
sedikit, maka sudah dipastikan
adanya potong buah mentah atau
brondolan tertinggal di kebun, dengan
lokasi brondolan tinggal di kebun
yaitu, brondolan di piringan, brondolan
di ketiak pelepah, brondolan di
gawangan mati, brondolan di pasar
pikul, brondolan di tumpukan pelepanh,
brondolan di parit, brondolan di TPH,
brondolan di jalan, brondolan di bak
truk/traktor, brondolan di loading
ramp kebun, dan brondolan di dapur
karyawan.



Untuk mengurangi adanya looses
brondolan ini maka perlu dilakukan
pengawasan yang ketat terhadap
brondolan yang tertinggal di tempat-
tempat tersebut dengan melakukan
pemeriksaan ancak setiap hari oleh
asisten, askep dan manajer terhadap
hasil pemeriksaan ancak mandor
sekaligus memeriksa hasil kerja
pemanen 5 orang wajib setiap hari.

Agar pemeriksaan ini bisa
memaksa pemanen untuk mengutip
brondolan maka dibuat aturan denda
brondolan (Rp 200/butir) sehingga
pemanen akan dipaksa melakukan
kutip berondolan agar penghasilannya
tidak terkena denda.

Penerapan denda panen ini
tentunya telah didasari oleh dasar
yang kuat yaitu, pertama, brondolan
ini jika tidak dikutip bersih maka
akan menyebabkan berat janjang
rata-rata (BJR) kebun turun dan ini
akan membuat pemanen tidak bisa
bertambah penghasilannya karena
dasar pembuatan ketentuan basis
borong adalah dari BJR, sehingga
kalau brondolan terkutip seluruhnya

maka BJR akan naik, tidak akan
turun. Tetapi kalau tidak dikutip maka
pasti brondolan tinggal di piringan,
gawangan, pasar pikul dan jalan
angkutan ke Pabrik Kelapa Sawit
(PKS), akibatnya BJR akan turun.

Kedua, OER yang dicapai
menjadi berkurang, karena brondolan
mempunyai kandungan OER yang
tinggi 40-50%. Ketiga, brondolan tidak
dikutip bersih akan menyebabkan
gulma di kebun (muncul kentosan)
yang jika tidak diberantas akan
menyebabkan persaingan unsur hara
yang akan menurunkan produksi,
karena mengambil unsur hara yang
tersedia bagi pohon sawit utama
dan tentunya akan menambah biaya
perawatan kelapa sawit.

Keempat, menimbulkan kerugian
yang besar akibat brondolan tidak
dikutip. Kalau pemeriksaan ancak
didapati brondolan tidak dikutip
1 brondolan/pokok maka potensi
kerugian perkebunan kelapa sawit
adalah sebagai berikut:

1 brondolan x 136 pokok/ha x 4

@ Beranda

rotasi x 12 bulan x 750 Ha/afd)/70
brondolan/kg x 40% = 27.977 kg CPO.

Kerugian yang terjadi jika 1 butir
brondolan tidak dikutip saat panen
selama 1 tahun pada luas afdeling
750 ha adalah 27.977 kg CPO x Rp
8.000/kg = Rp 211.032.000.

Bila luas kebun sawit 3.000 ha
brondolan maka kerugian setahun =
3.000 ha/750 ha x Rp 211.032.000 =
Rp 844.128.000.

Dengan telah mengerti dan
mengetahui hal-hal yang paling
bernilai di kebun sawit, maka sebagai
pengelola kebun, kita seharusnya
selalu memperhatikan hal tersebut
di atas supaya tidak terjadi looses
yang banyak. Hasilnya potensi
kerugian yang dialami perusahaan
dapat ditekan menjadi zero looses.
Dengan cara ini harapannya akan
meningkatkan kesejahteraan
perusahaan dan tentu saja turut
meningkatkan kesejahteraan
karyawannya dan menambah
pemasukan negara dari devisa dan
pajak. & (is/int/red)
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