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== SELAMATKAN INDONESIA
OARI TUDUHAN MINYAK SAWIT KOTOR

F A K‘I‘ A 1 Kelapa sawit tumbuh subur di Indonesia dengan produktivitas tertinggi dibanding minyak nabati
lainnya. Sawit terbukti sudah menyejahterakan jutaan rakyat Indonesia. Karena itu, mari kita selamatkan

sawit Indonesia dari fitnah asing.

F A K'I' Az Sawit terbukti terus-menerus menghasilkan devisa bagi negara kita. Tahukah kamu
bahwa tahun lalu, sawit menghasilkan US $ 22,9 miliar. Kalau dirupiahkan

dengan kurs Rp 14.000 per Dolar AS, nilainya sama dengan Rp 320,6 triliun.

FAKTA3

Minyak sawit ramah lingkungan. Bahkan, ke depan,
minyak sawit bisa menggantikan minyak berbahan
baku fosil. Sehingga, bumi bisa diselamatkan. Karena itu,
—sawit harus dibela, jangan dipojokkan.

nabati yang disertifikasi sebelum dikonsumsi. Artinya,

1 e Di dunia, minyak sawit adalah satu-satunya produk minyak

= dtbanding minyak nabati lainnya yang tak pemah
rr[ disértifikasi.

| —
F A K‘I‘ As Minyak sawit terbukfi j" httan aman untuk dikonsumsi. Bahkan, minyak sawit mampu

membuat kaum pe gipuan enjadi lebih cantik dengan menggunakan kosmetik
berbahan baku sawit.

inyak sawit dipastikan hiegenis atau bersih

FA KTAB Tahukah kamu, FAQ (Food and Agriculture Organization) dan WHO (World Health
Organization) telah merekomendasikan sawit sebagai bahan pangan. Yang
aman dan sehat. Wow... itu lembaga di bawah naungan PEB loh..!

F AK'I' A7 Oh iya, tahukah kamu kalau tanaman kelapa sawit sudah berusia ribuan tahun,
Di Indonesia, sawit justru dibawa dan ditanam orang Eropa. Karena itu,
aneh kan, bila orang Eropa yang justru memfitnah dan menuding sawit
sebagai minyak kotor dan sumber bencana. Atau, jangan-jangan mereka
cemburu karena tidak bisa menikmati hasil dari sawit.

F A K'I' AB Terakhir, tahukah kamu, banyak lahan gersang karena
penebangan liar dan pertambangan mineral yang
menimbulkan kerusakan lingkungan di Indonesia, kini

kondisinya telah hijau, subur, dan penghasil oksigen
yang kita hirup sehari-hari karena ditanami sawit.

So, guys, semua fakta di atas menunjukan sawit adalah tanaman

ajaib dan berkah dari Tuhan Yang Maha Esa bagi Indonesia. Jadi,
yuk, mari kita bela sawit kita dari fitnah keji
pihak asing dan antek-anteknya di Indonesia.
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Redaksi Menyapa

Pembaca yang budiman.

Senang menjumpai Anda kembali melalui
edisi Agustus 2022 ini. Mudah-mudahan
segalanya lancar berkaitan dengan urusan dan
tugas-tugas Anda.

Kita telah merayakan sebuah momen
peringatan Hari Ulang Tahun Kemerdekaan
RI, yaitu yang ke-77. Meskipun dilakukan
dengan berbagai perayaan yang sederhana,
namun kita semua telah memahami bahwa
kesederhanaan adalah puncak dari seluruh
keseimbangan. Secara definitif, kita memaknai
kesederhanaan sebagai “tidak kekurangan dan
tidak berlebihan”.

Pada edisi di bulan yang bersejarah ini,
kami menyajikan berbagai peristiwa dan
kreativitas insan PTPN IV dalam merayakan

peringatan HUT RI. Banyak cara orang untuk
mengekspresikan semangat kemerdekaannya,
yang maknanya adalah kegembiraan, tekad
perjuangan, hingga partisipasi sosial sebagai
lambang persatuan.

Kami juga mengirimkan sejumlah artikel
yang kami seleksi dengan pertimbangan
kemanfaatan bagi Anda semua. Kiranya
pertimbangan kami sebagai hak yang melekat
dalam redaksi dan etika jurnalistik dapat
menyajikan informasi yang produktif dan
memicu gagasan-gagasan segar.

Akhirnya kami berterimakasih atas
dukungan semua pembaca selama ini,
sehingga keberlanjutan majalah ini dapat
dipertahankan. Sampai ketemu pada edisi-edisi
selanjutnya. Selamat membaca! &

Agustus
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@ Refleksi

Budaya Digital

——— Oleh Sekretariat Perusahaan

Kita tidak bisa lagi untuk

Internet dengan segala perangkat pendukung maupun produk
menghindar dari kewajiban

aplikasinya kini populer disebut sebagai dunia digital. Sedangkan

pemanfaatannya dalam berbagai bidang kehidupan disebut
sebagai kebudayaan digital. Budaya digital atau ‘digital culture’
selanjutnya membentuk cara kita berinteraksi, berperilaku,
berpikir dan berkomunikasi dalam lingkungan masyarakat yang
sudah terbiasa hidup dalam dunia internet.

udaya dapat terbentuk dari

beberapa unsur, yaitu sistem
agama dan politik, adat istiadat,
bahasa, pakaian/penampilan, karya
seni, dan lainnya. Koentjaraningrat
merumuskannya ke dalam tujuh unsur
kebudayaan. Nah, ketika internet telah
menjadi media dari semua unsur-unsur
itu, maka manusia akhirnya terikat
pada batasan, aturan teknis, dan cara
pemanfaatannya.

Luasnya panetrasi teknologi digital
dalam hampir setiap aspek kehidupan,
menggiring kita untuk menjadi bagian
integral darinya. Apabila tidak, maka
kita akan segera masuk dalam dunia
yang marginal, terpinggirkan, dan
gagal mengikuti perubahan.

Ada setidaknya tiga aspek yang
harus dipahami untuk membangun
budaya digital di industri perkebunan.
Pertama, membangun partisipasi
bagaimana setiap insan perkebunan,
dari pimpinan hingga karyawan
lapangan, sebab teknologi digital
hanya dapat merespon keterhubungan.
Apabila tidak terjadi interaksi digital,
maka komunikasinya tidak bekerja.

Kedua, insan perkebunan harus
memperbaiki budaya lama menjadi
budaya baru yang lebih cepat, real
time, dan transparan. Informasi
digital bekerja selama 24 jam sehari
semalam, dan mengaksesnya
pun sangat mudah dari mana saja
selama perangkat digitalnya tersedia.
Tidak ada keperluan menunda atau

menunggu dalam kebudayaan digital.
Apabila memungkinkan saat ini,
mengapa harus ditunda-tunda?

Ketiga, kebudayaan positif
perkebunan yang lama harus
ditransformasikan ke dalam kebiasaan
digital yang baru. Tidak ada satupun
kebudayaan yang tidak memiliki
hubungan historis dengan kebudayaan
yang mendahuluinya, sehingga para
insinyur sosial (social engineering)
harus mampu menjelaskan rumusan
perubahan dari kebudayaan lama
menuju kebudayaan yang baru.
Dengan demikian, setiap orang dapat
melakukan penyesuaian atau adaptasi
secara positif, mengurangi potensi
konflik, atau menghindari gegar
budaya.

menyesuaikan diri dengan kebudayaan
digital. Dan apa yang dimaksudkan
dengan memasuki zaman digital di
sini, bukanlah sekadar terletak pada
keharusan penguasaan teknisnya,
tetapi juga pada totalitas perilaku,
berpikir, dan berkomunikasi. Bahasa
digital harus menjadi cara kita
mengembangkan komunikasi agar
semua program menjadi efisien, cepat,
dan efektif.

Kedewasaan dalam berbudaya
digital akan kembali kepada diri
masing-masing, dimana setiap orang
dalam posisinya masing-masing
akan dapat memanejemen waktunya,
memilih informasi, dan mencari
kemanfaatan digital dalam mendukung
tugas dan pekerjaannya. Apabila telah
berhasil mencapai taraf kedewasaan
sedemikian, maka kita telah sampai
pula menjadi bagian dari pengusung
kebudayaan digital yang mandiri,
bukan lagi sebagai korban yang hanya
terombang-ambing dalam ganasnya
lautan digital. &

Agustus | 5
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Di hari ulang tahun ke-77 kemerdekaan Republik Indonesia, (jubilaris) kepada 1.060 karyawan

PTPN IV mengucurkan dana kepada karyawannya, yang secara serentak di seluruh wilayah

diserahkan seusai pelaksanaan upacara bendera di Kantor kerja PTPN IV, yang tersebar di 10

Direksi PTPN IV Medan, Rabu,

17 Agustus 2022. e === <y A
elaksanaan upacara bendera ; =

dihadiri Direktur PTPN IV Sucipto
Prayitno bersama SEVP Operation
| Fauzi Omar, SEVP Operation I ; ‘
Joni Raja Siregar, SEVP Business i
Support Budi Susanto, Kepala Bagian, ‘,E
Karyawan Pimpinan/Pelaksana .
Kandir, IKBI PTPN IV dan karyawan
penerima jubilaris.

Sucipto Prayitno mengatakan,
pengucuran dana ini diberikan
melalui penghargaan masa kerja

s
7
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@ Liputan Khusus

kabupaten di Propinsi Sumatera ini dirangkai dengan penyerahan diadakan rangkaian perlombaan, di
Utara. hadiah “Direktur Cup” yang telah antaranya lomba memasukkan paku
Lebih lanjut, penyerahan dilaksanakan pada tanggal 9-11 ke dalam botol, merias wajah, makan
penghargaan dilaksanakan Agustus 2022 yang lalu. kerupuk, joget bola, estafet tepung,
setelah upacara peringatan Hari “Selain itu, seusai pelaksanaan dan memasak nasi goreng,” sebut
Kemerdekaan ke-77 Republik upacara bendera di Kandir, juga Riza Fahlevi Naim. & (red)

Indonesia, di masing-masing distrik,
kebun, pabrik dan balai benih.

Sucipto Prayitno juga mengatakan,
penghargaan jubilaris diberikan atas
pengabdian karyawan yang telah
mengabdi untuk bekerja dan berkarya
tanpa terputus-putus di perusahaan.
Ada yang sudah mengabdi selama
20 tahun, 25 tahun, 30 tahun, dan 35
tahun.

Secara terpisah, Kepala Bagian
Sekretariat Perusahaan PTPN IV Riza
Fahlevi Naim menyebutkan, kegiatan

Agustus 9
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(6 B

ara CSR Awards 2022
r‘,.;'_} rkebunan Nusantara IV meraih penghargaan bergengsi
pada ajang Nusantara CSR Awards 2022. Acara dilaksanakan

di Bali Room, Hotel Indonesia Kempinski Jakarta, Jumat, 26
Agustus 2022.

Agustus 11
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(11 Penghargaan ini semakin “Pelaku usaha menengah kecil PUMK korporasi,” jelasnya.

menambah semangat kami dan mikro juga sangat merasakan Secara terpisah, Kepala Bagian
untuk terus mengembangkan program dampak. Tugas kami menjaga agar Sekretariat Perusahaan Riza Fahlevi
Corporate Social Responsibility semua komponen yang ada di Naim yang membawahi TJSL
(CSR), yang mampu menyentuh ekosistem PTPN IV bisa tetap berdaya dan PUMK mengatakan, melalui
langsung kehidupan sosial melalui program CSR;” ujarnya. penyesuaian program selama tahun
kemasyarakatan,” kata Direktur “Kami bersyukur memiliki tim 2022 ini, PTPN IV dengan dukungan
PTPN IV Sucipto Prayitno melalui pejuang PTPN IV di operasi yang seluruh pemangku kepentingan
SEVP Operation Il PTPN IV Joni cukup solid dan mampu bergerak di mengimplementasikan program CSR
Raja Siregar saat menerima tanda tengah situasi pandemi untuk tetap di tengah berbagai keterbatasan. &
penghargaan. peduli dengan program TJSL dan (red)

Acara ini dihadiri langsung oleh
SEVP Operation Il PTPN IV Joni Raja
Siregar didampingi Kabag Sekretariat

\ﬁ

-
&© PERTAMINA F© PERTAMINA —

sic W

Perusahaan PTPN IV Riza Fahlevi CBsamee sHa \Ecy‘i&‘ap
Naim beserta Kasubag Corporate 2 [ ~SRESPONSIBILITY

BANK BRI

Communication dan Kasubag PUMK.
Juga turut hadir Chairman LSSR La
Tofi selalu lembaga penyelenggara
penghargaan.

Joni Raja Siregar mengatakan,
kondisi pandemi Covid-19 yang
terjadi saat ini tidak melemahkan
langkah perusahaan berkolaborasi
dengan kelompok masyarakat
untuk mengatasi berbagai masalah
khususnya akibat dampak pandemi.

12 | Majalah Internal Nusantara Empat
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Perkebuinan Nusantara

HIMBAUAN DALAM RANGKA PENCEGAHAN
PENYEBARAN CORONAVIRUS DI LINGKUNGAN
PT PERKEBUNAN NUSANTARA |V

BAGI SELURUH PEKERJA DAN KELUARGA TIDAK BERPERGIAN
KE DAERAH YANG TERKENA CORONAVIRUS

BAIK URUSAN KEDINASAN MAUPUN NON KEDINASAN,

JIKA TERPAKSA PEKERJA DAN KELUARGA WAJIB MENDAPAT P T P N 4
IZIN DARI ATASAN

BAG| PEKERJA DAN KELUARGA YANG BARU KEMBALI

DARI DAERAH YANG TEKENA CORONAVIRUS

AGAR MENGIKUTI ALUR SURVEILANS, MEMERIKSAKAN DIRI
DAN MELAPOR KE FUNGSI KESEHATAN PERUSAHAAN

TIDAK MELAKUKAN PERTEMUAN TATAP MUKA

DENGAN TAMU NEGARA ASING,

KECUALI SUDAH MENDAPAT PERSETUJUAN DARI PERUSAHAAN
(ALTERNATIF DAPAT MENGGUNAKAN VIDEQO CONFRENCE)

BAGI TAMU YANG BERKUNJUNG KE PTPN IV
DIWAJIBKAN MENGGUNAKAN MASKER
DAN CEK BADAN DENGAN ALAT YANG SUDAH DISEDIAKAN

' MELAKSANAKAN SOSIALISASI SERTA PUBLIKAS| MELALUI
MEDIA KOMUNIKAS| PERUSAHAAN BAIK CETAK,

\/ ELEKTRONIK, DAN TALK SHOW KESEHATAN

TERKAIT PENCEGAHAN CORONAVIRUS

LLERRRAA

MELAKSANAKAN PERILAKU HIDUP BERSIH SEHAT (PHBS)
DI LINGKUNGAN PERUSAHAAN DAN KELUARGA DAN APABILA
MENGALAMI BATUK DAN DEMAM AGAR MELAPORKAN

KE PIMPINAN, SERTA DISARANKAN UNTUK BEKERJA

DARI RUMAH
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" Meraih Juara | Tea Brewing
Competition Festival Teh dan Kopi

PTPN IV meraih Juara | Tea Brewing Competition pada ajang
Festival Teh dan Kopi Sarantau Sasurambi, yang digelar di
Liki Cafe PT Mitra Kerinci, Kabupaten Solok Selatan, Propinsi
Sumatera Barat, pada 30-31 Juli 2022.

14 | Majalah Internal Nusantara Empat



alam hal ini, Direktur PTPN

IV Sucipto Prayitho menerima
sertifikat penghargaan Juara | tea
brewing competition, yang diserahkan

secara simbolis dari Kepala Bagian
Optimalisasi Anak Perusahaan dan
Aset (OAPDA) PTPN IV Muzani,
disaksikan oleh barista teh PTPN
IV Turmini, yang juga merupakan
karyawan pelaksana PTPN IV Bagian
Teknik dan Pengolahan, di Kantor
Direksi PTPN 1V, Rabu, 3 Agustus
2022.

Direktur PTPN IV Sucipto Prayitno
mengatakan, pada ajang festival teh

@ Liputan Khusus

dan kopi ini PTPN IV menyediakan
produk teh kemasan “Butong Tea dan
Tobasari Tea” milik PTPN IV sendiri
yang merupakan teh asli Sumatera
Utara.

“Alhamdulillah PTPN IV
mendapatkan Juara |,” kata Sucipto
Prayitno.

Sementara, Kabag OAPDA
Muzani menjelaskan, selain
produk teh kemasan, PTPN IV

Agustus 15



© Liputan Khusus

SERTIFIKAT

~__Pr.p;
——rkebunan Nusantars

juga menyajikan teh yang sudah produk-produk kopi dan teh dari Solok Kayu Aro dari Kerinci dan Kopi Radjo
diseduh dan siap untuk dinikmati oleh Selatan dan luar daerah seperti Teh dari Solok. & (red)
pengunjung yang
hadir pada acara.

“Pada acara ini,
stand pameran teh
milik PTPN IV ramai
dikunjungi pengunjung
yang tertarik dengan
teh hitam orthodox
khas Sumatera Utara,”
jelas Muzani.

Secara
terpisah, Kepala
Bagian Sekretariat
Perusahaan PTPN
IV Riza Fahlevi Naim
menyebutkan, dalam
festival teh dan kopi
ini, selain produk
teh milik PTPN 1V,
juga dipamerkan

16 Majalah Internal Nusantara Empat



» Lebih Mudah
»» Lebih Lancar
»> Lebih Praktis

Produk Milik Bangsa Indonesia,
untuk Masyarakat Indonesia

Download Aplikasi LinkA ja di :
Google Play atau App Store




© Liputan Khusus

Site Visit Konjen Negara
Sahabat ke Kebun Teh PTPN IV

Para konsulat jenderal dan kehormatan negara sahabat
berkunjung ke Kebun Teh milik PTPN IV yang berlokasi di
Kecamatan Sidamanik, Kabupaten Simalungun, Propinsi
Sumatera Utara, Jumat, 26 Agustus 2022.
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enerima dan menyambut Adapun konjen yang mengikuti Kehormatan Jerman di Medan
kunjungan ini, sejumlah pejabat site visit tersebut di antaranya, Daniel Adyaksa Darmadi, Konsul
di PTPN IV bertindak mewakili Board Konjen Malaysia di Medan Aiyub bin Kehormatan Timor Leste di Medan
of Management, yaitu Kepala Bagian Omar, Konjen Singapura di Medan Irawan, Konsul Kehormatan Denmark
Optimalisasi Anak Perusahaan dan Edmun Chia, Konjen Republik di Medan Hendra Wijaya Kesuma.
Aset Muzani, General Manager Distrik Rakyat Tiongkok di Medan Zhang Turut hadir, Kepala Perwakilan Bank
Il Agus R.V. Lumban Tobing, dan Min, Konsul Kehormatan Belanda di Indonesia Sumut Doddy Zulverdi, dan
Manajer Kebun Teh Hwin Dwi Putera. Medan Ony Hindra Kusuma, Konsul Kepala Dinas Penanaman Modal dan

[ Y=y
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Pelayanan Perizinan Terpadu Satu
Pintu Propsu Faisal Arif Nasution.
Muzani mengucapkan terima
kasih atas kunjungan para konsulat
jenderal dan kehormatan negara
sahabat beserta pihak Pempropsu
dan Bank Indonesia ke PTPN IV.

Dijelaskan Muzani bahwa PTPN IV
memiliki produk teh kemasan merek
Butong Tea dan Tobasari Tea dengan
kemasan seduh dan celup yang
sudah beredar di pusat perbelanjaan.
Lebih lanjut, kata Muzani, PTPN
IV siap bekerjasama dengan negara

O e e °© O

@ Liputan Khusus

sahabat terkait penjualan teh PTPN
IV dalam bentuk kemasan maupun
bahan baku.

Hwin Dwi Putera berharap,
kehadiran konjen beserta
rombongan bisa menyuarakan dan
menyampaikan bahwa PTPN IV
memiliki komoditi teh unggul yang bisa
dikerjasamakan sebagai bahan baku
maupun sebagai minuman kesehatan.

“Kami jamin, teh PTPN IV adalah
minuman yang sehat karena sudah
melalui audit sertifikasi. Terakhir,
PTPN IV lulus audit sertifikasi ISO
22000 tentang uji makanan sehat, dan
pastinya PTPN IV memiliki sertifikasi
halal,” kata Hwin Dwi Putera.

Site visit diawali dengan
pemaparan dan penyerahan bingkisan
produk teh PTPN IV kepada konjen
beserta rombongan, kemudian
dilanjutkan dengan kunjungan ke
Pabrik Teh Bah Butong, dan melihat
hamparan tanaman teh. & (red)

Agustus 21
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Pertandingan Direktur Cup

Dalam menyambut kemerdekaan Republik Indonesia yang ke-
77 tahun 2022, PTPN IV menyelenggarakan ajang pertandingan
Pekan Olah Raga dan Seni (Porseni) yang secara resmi dibuka

dan ditutup secara resmi
oleh Direktur PTPN IV.

Kegiatan dan acara
penutupan diselenggarakan

di Lapangan Sepak Bola PTPN
IV Kebun Bah Jambi, Kamis, 11
Agustus 2022.

Acara penutupan dihadiri
Direktur PTPN IV Sucipto
Prayitno, yang didampingi SEVP
Operation | Fauzi Omar, SEVP
Operation Il Joni Raja Siregar,
SEVP Business Support Budi
Susanto. Juga hadir Komisaris
Independen PTPN IV Andi
Wibisono, Komisaris Independen
PTPN IV Atas Wijayanto dan
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Komisaris PTPN IV Arief Budiono,
serta Kepala Bagian Sekretariat
Perusahaan Riza Fahlevi Naim,
Kepala Bagian, General Manager
Distrik, Manajer Kebun/PKS, IKBI
PTPN 1V, dan istri Dewan Komisaris.
Direktur PTPN IV Sucipto Prayitno
mengatakan, kegiatan seperti
ini akan selalu diselenggarakan
secara periodik, dan ia berjanji agar
tahun depan kegiatan serupa akan
diadakan lebih meriah lagi.
“Kegiatan ini bertujuan untuk
menjalin silaturahmi antar sesama
karyawan PTPN 1V, serta untuk
mencari atlit-atlit yang berbakat untuk
dipertandingkan pada event-event
nasional,” kata Sucipto Prayitno.
Komisaris Independen PTPN
IV Andi Wibisono, secara singkat
mengatakan bahwa dulunya ada
banyak atlit nasional yang berasal



@ Liputan Khusus

dari karyawan PTPN IV maupun
batihnya.

Ketua Panitia Porseni, sekaligus
Kabag SDM PTPN IV Misran,
mengatakan,ada sebanyak 376
orang atlit yang bertanding pada
cabang olahraga sepak bola, volley,
badminton, tenis lapangan, tenis
meja, dan trup gembira.

Sementara kompetisi cabang seni
dan budaya meliputi, accoustic video
collaboration sebanyak 4 kontestan,
cerdas cermat: SQ Planters sebanyak

4 kontestan mewakili Kantor Direksi,
Distrik I, Distrik Il dan Distrik Il1.
Video profil pemanen dengan jumlah
kontestan 17 kebun, video profil
operator PKS dengan jumlah 15
kontestan, lomba tari daerah dengan
jumlah 3 kontestan mewakili Distrik I,
Distrik Il, dan Distrik IIl. Video kebun
asri dengan jumlah 4 kontestan,
lomba foto baju daerah dengan
jumlah 9 kontestan, lomba kebersihan
PKS dengan jumlah 16 PKS.

Secara terpisah, Kabag

Sekretariat Perusahaan Riza Fahlevi
Naim menyebutkan, kegiatan Direktur
Cup 2022 ini berlangsung selama

3 hari mulai tanggal 9-11 Agustus
2022, yang dilaksanakan di Kebun
Bah Jambi, dan khusus cabang
olahraga badminton dilaksanakan di
Kebun Dolok Sinumbah.

“Peserta Porseni berasal dari
perwakilan Kantor Direksi, Pabrik
Mesin Tenera dan PT PMN, serta dari
Distrik 1, Distrik Il dan Distrik lll,” sebut
Riza Fahlevi Naim. & (red)
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BoM of Hadiri Muscab ke-Vil P3RI
Mahyuzar Maimun Kembali
Terpilih Jadi Ketua P3RI

Persatuan Purnakaryawan Perkebunan Republik Indonesia (P3RI) uscab secara resmi dibuka oleh
Cabang PTPN IV, menyelenggarakan Musyawarah Cabang Board of Management (BoM)
(Muscab) ke VIl yang diselenggarakan di Wisma Sitalasari PTPN PTPN IV, yang diwakili oleh SEVP
IV Bah Jambi, Selasa, 9 Agustus 2022. Operation | Fauzi Omar. Turut hadir

pada acara ini, Komisaris PTPN

—
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IV Andi Wibisono, Penasihat P3RI
Cabang PTPN IV Razali Ishak,
Kabag Sekretariat Perusahaan

PTPN IV Riza Fahlevi Naim, Kabag
SDM Misran, Kabag Pengadaan dan
Umum Muhammad Ridho Nasution,
General Manager Distrik |, Manajer
Kebun Bah Jambi, perwakilan PT
PMN, Ketua Pengurus Besar P3RI
beserta pengurus, Pengurus Cabang
dan Ranting P3RI, Pengurus SPBUN
PTPN IV, perwakilan Dapenbun PTPN
IV, serta perwakilan dari Bank Sumut,
Bank Mantab, dan Bank BTPN.

SEVP Operation | PTPN IV
Fauzi Omar, dalam sambutannya
menyatakan sangat mengapresiasi
kegiatan ini, dan berharap siapapun
yang terpilih sebagai pengurus
berikutnya kiranya tetap menijalin
kerjasama yang baik dan tetap
amanah.

Sementara itu, Andi Wibisono
mengatakan, dirinya merasa
bahagia sekali karena antara jajaran
manajemen PTPN IV dengan P3RI
telah ada hubungan emosional yang
selama ini terjalin dengan baik.

@ Liputan Khusus

Mahyuzar Maimun melaporkan
bahwa selama ini P3RI banyak
sekali mendapatkan bantuan dari
PTPN IV. Tanpa bantuan PTPN
IV, P3RI tidak akan dapat berjalan
pengorganisasianmya.

Secara terpisah, Riza Fahlevi
Naim menyampaikan bahwa dari
sidang pleno tersebut, Mahyuzar
Maimun kembali terpilih menjadi
Ketua P3RI Cabang PTPN IV, yang
secara aklamasi didukung seluruh
32 ranting yang hadir dan berhak
memberikan suara. & (red)
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Musortip V SPBUN
Membangun Hubungan
Industrial yang Harmonis
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Serikat Pekerja Perkebunan (SPBUN) PTPN IV

menyelenggarakan acara Musyawarah Organisasi Tingkat
Perusahaan (Musortip) V yang diadakan di ruang Pisifera Kantor
Direksi PTPN IV Medan, 22-23 Agustus 2022.

cara ini dihadiri Direktur PTPN IV

Sucipto Prayitno, dan didampingi
SEVP Operation | Fauzi Omar dan
SEVP Business Support Budi Susanto.
Turut hadir Ketua Federasi SPBUN
PTPN Asmanuddin Sinaga, perwakilan
dari Dinas Tenaga Kerja Propinsi
Sumatera Utara, perwakilan dari
Holding Perkebunan Nusantara, Kepala
Bagian, General Manager Distrik,
Manajer Kebun/PKS, dan Ketua Basis
SPBUN PTPN IV.

Dalam sambutannya, Direktur
PTPN IV Sucipto Prayitno mengatakan,
SPBUN bersama dengan Manajemen
PTPN IV telah berhasil membangun
hubungan kemitraan dan hubungan
industrial yang harmonis dengan

sangat baik.

Melalui Musortip ini, Sucipto
Prayitno berharap kiranya seluruh
proses sejak awal hingga akhir, dapat
menghasilkan keputusan-keputusan
terbaik bagi perusahaan dan tentunya
bagi serikat pekerja.

“Inilah saatnya kita semua, mulai
dari unsur pimpinan basis hingga
seluruh anggota serikat pekerja
menunjukkan kematangan dalam
berorganisasi, sehingga keputusan
akhir adalah sungguh-sungguh
merupakan hasil musyawarah bersama.
Atas nama Manajemen PTPN IV, saya
mengucapkan terima kasih kepada
seluruh jajaran pengurus SPBUN,”
ucap Sucipto Prayitno.
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Lebih lanjut, kata Sucipto Prayitno,
manajemen dan karyawan harus bisa
sama-sama menatap ke depan. “Tentu
Saudara-saudara seluruh anggota
serikat pekerja sudah mempunyai
target yang jelas, guna lebih
meningkatkan citra Serikat Pekerja
PTPN IV ini menjadi sebuah serikat
pekerja yang mampu menjadi tumpuan
seluruh anggota dalam menyampaikan
aspirasi, memperjuangkan
kesejahteraan bagi seluruh karyawan,
serta mampu menjalin kerjasama
yang baik dengan pihak manajemen,’
katanya.

Direktur juga mengucapkan
selamat kepada Muhammad Iskandar,
atas terpilihnya kembali sebagai Ketua
Umum SPBUN PTPN IV untuk periode
2022-2027.

Sementara, Ketua Umum SPBUN
PTPN IV Muhammad Iskandar
mengatakan, komitmen SPBUN
PTPN IV sebagai mitra harmonis,
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bermartabat, dan berkeadilan akan
berkontribusi dan berpartisipasi aktif
untuk mengawal dan mensosialisasikan
kepada seluruh lapisan anggota
SPBUN berkaitan dengan transformasi
dan restrukturisasi PTPN |V sebagai
induk Sub Holding PalmCo.

“Ini merupakan dukungan mutlak
dari SPBUN terhadap transformasi dan
restrukturisasi PalimCo dengan harapan
dapat meraih sukses untuk penyehatan
perusahaan dan kesejahteraan

e S el D

karyawan,” kata Muhammad Iskandar.

Secara terpisah, Kepala Bagian
Sekretariat Perusahaan PTPN IV
Riza Fahlevi Naim menyebutkan,
serikat pekerja merupakan sarana
untuk memperjuangkan, melindungi,
dan membela kepentingan dan
kesejahteraan anggota beserta
keluarganya, serta mewujudkan
hubungan industrial yang harmonis,
dinamis dan berkeadilan.

"Oleh karenanya, keberadaan

SPBUN di PTPN IV adalah sebagai
mitra maupun partner untuk saling
dapat bekerjasama dan saling mengikat
satu sama lain, yang terkandung
dalam jiwa dan semangat UU No. 13
Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan,
yang secara bersama-sama berupaya
meningkatkan nilai atau kinerja
perusahaan, yang pada akhirnya akan
mampu meningkatkan kesejahteraan
karyawan,” sebut Riza Fahlevi Naim. &
(red)
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China akan Tambah
Impor CPO 1 JutaTon

Menteri Investasi/Kepala BKPM Bahlil Lahadalia elain itu, Cina juga akan berinvestasi
membeberkan rencana China menambah impor crude dalam pembangunan Green Industrial Park
palm oil (CPO) atau minyak sawit Indonesia. Rencananya di Kalimantan Utara (Kaltara) serta energi baru
China akan menambah impor sebesar 1 juta ton. terbarukan.
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“Tadi kami diarahkan untuk melakukan
percepatan terhadap kawasan industri di Kaltara,
dan alhamdulillah semua perizinannya sudah
selesai dan sekarang pembangunan infrastrukturnya
sudah mulai,” ujar Bahlil sebagaimana dikutip dari
keterangan dalam situs Sekretariat Kabinet, Rabu, 24
Agustus 2022.

“Hal-hal lain yang terkait dengan China,
pengembangan untuk CATL, kemudian beberapa
energi baru terbarukan pun berjalan,” sambung Bahlil.

Sebelumnya, dalam kunjungan kerja di China,

g

@ Liputan Khusus

Presiden Joko Widodo (Jokowi) bertemu Perdana
Menteri Li Keqiang di Villa 5, Diaoyutai State
Guesthouse, Beijing, Selasa sore, 26 Juli 2022.
Dalam pertemuan tersebut pihak China
menyampaikan komitmen untuk menambah impor
CPO (Crude Palm QOil/minyak sawit) 1 juta ton dari
Indonesia. Selain itu, China juga memprioritaskan
impor produk pertanian dari Indonesia. Selain
itu, kedua pemimpin membahas kerja sama
pembangunan Green Industrial Park di Kalimantan
Utara. & (red/dtk)
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Moratorium Sawit Juga
Bentuk Audit

Sejatinya upaya Pemerintah untuk melakukan audit sektor
perkebunan kelapa sawit bukan yang pertama kali direncanakan
dan dilakukan. Sebelumnya, sudah ada instrumen kebijakan
Moratorium Sawit selama tiga tahun yang tujuannya sama, yakni
penundaan pemberian izin usaha perkebunan sawit sekaligus
langkah evaluasi dan penegakan hukum.

Selain itu, ada juga upaya
penguatan data sawit (seperti
luas HGU, luas izin sawit dan realisasi
pembangunan kebun minimal 20%

32

untuk masyarakat), serta pendataan
dan pemetaan kebun sawit sekaligus
pengurusan legalitas lahan dan usaha
untuk kebun sawit yang dikelola rakyat

Majalah Internal Nusantara Empat

secara keseluruhan di wilayah sentra
sawit.

“Kebijakan moratorium sawit juga
menyasar pada upaya peningkatan
produktivitas dan pembinaan
kelembagaan pekebun,” tutur Sekjen
Serikat Petani Kelapa Sawit (SPKS),
Mansuetus Darto kepada media.

Hanya saja, persoalannya selama
ini belum ada tindakan nyata yang
dilakukan di lapangan serta upaya
penegakan hukum yang tegas,




karena permasalahan di industri sawit
selama ini belum menjadi prioritas
sebelum permasalahan kelangkaan
minyak goreng dan larangan ekspor
CPO yang terjadi beberapa waktu
belakangan.

Lebih lanjut, Darto mengatakan
bahwa, pelaksanaan evaluasi izin,
HGU dan realisasi 20% ini belum
terlihat hasilnya, sejauh mana
evaluasinya dan penegakan hukum
yang dilakukan Pemerintah selama 3

tahun moratorium berjalan. 5
Dalam catatan SPKS,
kebijakan moratorium sawit belum
berjalan maksimal, hingga aturan B
ini dicabut kembali. Demikian juga e
untuk pembenahan sawit rakyat e

#

%

i":
4y

dengan pemetaan lahan dan
pengurusan legalitas lahan dan
usaha (SHM dan STDB) serta
peningkatan produktivitas,
sama sekali belum

terlihat hasilnya.

® Beranda

“Padahal tujuan
moratorium sawit ini
merupakan mandat langsung
yang diberikan oleh Presiden
untuk seluruh Kementerian/

Lembaga terkait di
level Pusat dan kepada
pemerintah propinsi hingga
kabupaten/kota,” kata Darto.
w (Is/int/red)
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Serial | : Percobaan Pakan Ternak

Memanfaatkan Areal Berahan

Percobaan ini dilatarbelakangi Di sisi lain terdapat isu di dalam
adanya areal di kebun teh perusahaan sendiri yaitu _
yang karena pertimbangan permasa.laharj ternak. khususnya sapi
ekonomis sudah tidak yang sering dllepa.s di dalam a.real

. . kebun kelapa sawit, dan keinginan
membe,r'kan Keunt_ungan b”,a untuk meningkatkan penghasilan
tetgp Q't_anam' Sghlngga lebih tambahan bagi karyawan untuk
baik dibiarkan (diberahkan). meningkatkan
kesejahteraan
keluarga.

Selain isu yang
bersifat internal
tersebut, terdapat
juga isu dari luar
perusahaan yaitu
adanya program
ketahanan pangan
yang dicanangkan

A ' L1l Wy 3 pemerintah, isu
m Sapi di Kebun Sawit mengenai stunting
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pada anak dan program Indonesia
Sehat 2025.

Mempertimbangkan hal-hal
tersebut, dilakukanlah inovasi yaitu
percobaan untuk membuat pakan
ternak yang ekonomis namun
bernutrisi baik menggunakan bahan
baku yang tersedia melimpah di
dalam PTPN IV. Untuk mendukung
pelaksanaan percobaan pakan ternak
ini dimanfaatkanlah areal berahan
di kebun teh sebagai areal tanaman
hijauan pakan ternak. Percobaan
ini didampingi oleh konsultan yang
berasal dari Loka Penelitian Kambing
Potong Kementerian Pertanian di Sei
Putih Galang Deli Serdang Sumatera
Utara.

Saat ini jenis hijauan pakan
ternak yang sudah ditanam di areal



u Indigofera

] Mulato

tersebut antara lain : Indigofera (1,5
Ha), Rumput Mulato (1 Ha), Rumput
Pakchong (1 Ha), Rumput Odot (1
Ha), Rumput Zanjibar (0,02 Ha),
Kaliandra (11,17 Ha), total 15,69 Ha
dan masih akan diperluas dengan

stok bibit yang masih tersedia saat ini.
Pakan ternak yang dihasilkan
merupakan jenis complete feed yang
merupakan formulasi dari hijauan
dan konsentrat. Konsentrat yang
digunakan berasal dari bahan baku

® Inovasi

yang tersedia melimpah di
PTPN IV seperti PKM dan
Solid. Untuk bahan lainnya
seperti molase, onggok,
tepung ikan, ultra mineral
dan lainnya dibeli dari
sumber luar.

Selama pelaksanaan
percobaan PTPN IV telah
memproduksi beberapa
jenis pakan antara lain :

1. Complete feed pellet
yang dicobakan untuk
kambing, dan ikan.

2. Complete feed mash
yang dicobakan untuk
bebek dan ayam.

3. Complete feed segar
untuk kambing, domba dan
sapi.

4. Complete feed silase
untuk domba.

Pengolahan pakan
dilakukan di pabrik pakan
mini yang berlokasi di
PKS Pabatu dan Kebun
Teh. Masing-masing
pabrik pakan dilengkapi
dengan mesin-mesin
pengolahan pakan yang
terdiri dari mesin chopper
untuk mencacah hijauan,
mesin hammer mill untuk
menghaluskan PKM yang
menjadi salah satu bahan
baku pakan dan mixer
untuk mencampur hijauan
dan konsentrat. Kapasitas
olah masing-masing pabrik
pakan adalah 1 ton per hari

Dalam rangka
percobaan ini, terdapat
sekitar 522 ekor hewan
ternak yang menjadi objek
percobaan pakan yang
terdiri dari ternak jenis ruminansia
kecil berupa kambing jawa randu,
kambing burka dan domba. Ternak
jenis ruminansia besar berupa sapi
jenis limosin. Ternak jenis unggas
berupa bebek peking dan ayam
KUB. Serta ternak jenis ikan berupa
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| — ES——— iy b e se - il dabtai 1?_!_}.- e
B Pabrik Pakan PKS Pabatu

Je nis Ternak | Jumiah | satuan) Lokasi
Kambing Jawa Randu E0lekor |PRS Psbatu
DombaHairsheap 2G|ekar |PES Psbsatu
Kambing Boerka 25|ekor |PKS Pabatu
Sapi imes=in Penelitian 12|ekar |Marjandi
Sapi Limosin Cross Penggemukan 13|ekeor |Marjandi
Bebek peking Z2|ekor |Afd 2 Pabatu
Bzbek peking 20lekor |Rumah Dinas Direktur
Awyam KUB Z2|ekor |Afd 2 Pabatu
Ayam KUB 20|ekor |Rumah Dinas Direktur
Ikan Lele 20|ekor |Rumah Dinas Direktur
Total L22|ekor

B Pabrik Pakan Kebun Te!

ikan lele. Masing-masing ternak ini
dicobakan di lokasi yang berbeda
seperti di PKS Pabatu, Kebun Pabatu,
kebun Marjandi dan Rumah Dinas JI
Walikota no.7 Medan

Percobaan pemberian pakan
dalam bentuk pelet untuk kambing
dan domba dilakukan mulai Januari
2022 sd Maret 2022, selanjutnya
dilanjutkan dengan pakan segar untuk
kambing dan pakan silase untuk
domba mulai April sd Juli 2022. Dari
hasil penimbangan diperoleh data
kenaikan bobot harian (average daily

m Ternak Kandang PKS Pabatu
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B Ternak Kandang Marjandi

® Inovasi

segar untuk sapi dilakukan mulai
bulan April 2022 dengan melakukan
3 jenis perlakuan pakan yaitu P30,
P40 dan P50. Perbedaan dari
masing-masing jenis pakan ini
adalah prosentase kandungan PKM.
Dari hasil penimbangan diperoleh
data kenaikan bobot harian rata-

rata sebesar 1,20 kg/ekor/hari yang
diperoleh dari jenis pakan P30. Pada

gain/ADG) rata-rata sebesar 140 tersisa 10 ekor domba dan 2 ekor bulan Juli 2022 sapi sebanyak 10 ekor
gr/ekor/hari. Pada bulan Juli 2022 kambing di lokasi kandang PKS dijual untuk keperluan kurban. Saat
kambing dan domba dijual untuk Pabatu. ini masih tersisa 11 ekor sapi di lokasi

keperluan kurban. Saat ini masih Percobaan pemberian pakan kandang Kebun Marjandi. &

Trend Kenaikan Bobot Rata-Rata Kambing dan Domba

Trend Kenalkan Bobot Rata-Rata Kambing dan Domba
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m Kenaikan bobot rata-rata untuk domba adalah
yang terbesar, disusul oleh kambing jenis boerka
dan jawa randu

Trend Kenaikan Bobot Rata-Rata Sapi

Trend Kenaikan Bobot Rata-Rata Sapi (Kg)
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® Trend kenaikan bobot badan untuk pakan jenis
P30 menunjukkan hasil paling tinggi diantara
perlakuan lainnya.

Trend Kenaikan ADG Kambing dan Domba

Trend Kenaiksn ADG Kambing dan Demba
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m Di akhir penimbangan, kenaikan ADG domba
cenderung menurun di bawah kambing jenis boerka
yang disebabkan sudah cukup tingginya bobot badan
domba

Trend Kenaikan ADG Sapi

Trend Kenaikan ADG Sapi (Kg)
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® Trend kenaikan ADG untuk pakan jenis P30
menunjukkan hasil paling tinggi diantara perlakuan
lainnya.
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TURUT BERDUKA CITA

SEGENAP JAJARAN
DIREKSI DAN KARYAWAN
PT PERKEBUNAN NUSANTARA IV TURUT
BERDUKA CITA YANG SEDALAM-DALAMNYA
ATAS MENINGGALNYA :

Ibu Zahara Lubis

Mertua perempuan Bapak Tri Mangkurat
(Manajer PTPN IV Kebun Bah Jambi)

11 Agustus 2022

Bapak H. | Made Mudra
(Mantan Direktur SDM PTPN IV)

14 Agustus 2022

SEMOGA TUHAN YANG MAHA ESA
MEMBERIKAN TEMPAT YANG LAYAK DISISI-NYA
DAN KELUARGA YANG DITINGGALKAN DIBERI
KESABARAN DAN KETABAHAN



Say No to

Himbauan ini disampaikan oleh :
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