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Redaksi Menyapa

Pembaca yang budiman.
Selamat berjumpa pada Desember ceria ini. 

Mungkin bagi sebagian orang, ini bisa jadi Desember 
kelabu. Tapi demikianlah aturannya di wilayah tropis, 
bahwa bulan di akhir tahun akan selalu basah. Bagi 
para planters, ini bisa berupa berkah bagi tanaman, 
meskipun bisa juga berupa tantangan bagi pemanen.

Akhir tahun adalah momen-momen yang 
paling tepat untuk kita jadikan sebagai masa untuk 
melakukan refleksi. Yaitu menatap perjalanan yang 
telah dilalui selama 12 bulan. Meneliti satu per satu 
keputusan dan tindakan kita, mana yang perlu 
diapresiasi, dan mana yang perlu dikoreksi. Berbeda 
dengan evaluasi target yang diukur dari luar diri kita, 
maka refleksi seharusnya diukur dari dalam diri kita 
sendiri. Sebab refleksi adalah zona kesadaran.

Dari dapur Redaksi Majalah MINAT, kami juga 
melakukan refleksi yang menghasilkan beberapa 
pengakuan dari dalam diri kami sendiri. Pertama, 
majalah ini telah memenuhi target volume terbitnya, 
tapi kami masih harus berusaha lebih keras untuk 
menyajikan laporan-laporan yang bersifat informatif 
tapi sekakigus inspiratif. Kita mengetahui bahwa 
banyak sekali sosok yang inspiratif di lingkungan 
kerja PTPN IV, baik dari segi ketulusan, pengabdian, 

kreasi, inovasi, dan kerja keras. Mungkin selama ini 
mereka diam, oleh karena itu tugas medialah yang 
membuat suara mereka terdengar lebih keras.

Kedua, kami sudah berupaya menetapkan 
disiplin tanggal terbit, namun sejumlah kendala 
masih menjadi halangan untuk tepat waktu. 
Majalah ini sebagaimana diketahui adalah produk 
kehumasan, dimana lingkup kerjanya cukup luas 
dan melibatkan fungsi koordinasi antar bagian 
yang sangat intens. Masih diperlukan suatu formula 
kerja yang memungkinkan tanggal terbit majalah ini 
menjadi lebih teratur.

Ketiga, media adalah tempat belajar yang 
terus menerus, dimana setiap orang terbuka untuk 
berpartisipasi aktif di dalamnya. Oleh karena 
itu, tugas keredaksian tidak lagi semata sebagai 
produsen berita, tapi juga sebagai penghimpun 
pihak-pihak yang dapat memberikan kontribusi pada 
media ini. Kami berharap misi ini akan semakin 
membaik ke depan, sebab salah satu indikator 
keberhasilan “new media” adalah pada tingkat 
interaktifnya. Dalam istilah citizen journalism-nya 
semua orang adalah wartawan.

Selamat membaca edisi Desember 2022 ini, 
sampai ketemu di tahun depan. 
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Refleksi

Renungan Akhir Tahun
Oleh Sekretariat Perusahaan

Kita tahu bahwa pada akhirnya 
pertarungan bangsa-bangsa akan 

berujung pada dua hal pokok saja, 
yaitu pangan dan energi. Pangan 
merupakan ekonomi mandatoris 
bagi manusia, sedangkan energi 
adalah kekuatan yang diperlukan 
untuk menjalani kehidupan. Sebab 
tiada satu pun gerak yang tidak 
memerlukan energi, dan tiada 
satu pun gerakan itu yang tidak 
menghasilkan energi.

Masalahnya adalah, energi 
apa yang paling memiliki ciri-ciri 
ekonomis, berkelanjutan, dan dapat 
dikapitalisasi, bahkan dimonopoli? 
Semakin tinggi output ekonomi, 
maka semakin tinggi pula energi 
yang diperlukan. Negara-negara 
industri maju di satu sisi mengungguli 
produktivitas negara-negara 
agraris. Tapi di sisi lain, mereka 
juga memerlukan input energi yang 
lebih besar untuk menggerakkan 
mesin-mesinnya. Di sinilah terjadi 
paradoks antara kemajuan teknologi 
dan ketergantungan energi yang 
diciptakannya.

Pada akhirnya masalah energi 
tidak dapat lagi dibatasi sebagai 
masalah ekonomi, tapi sudah 
merasuk sebagai masalah politik. 
Perebutan sumber-sumber energi 
klasik seperti BBM fosil telah 
menciptakan berbagai ketegangan 
di Eropa. Krisis energi membayang-
bayangi kehidupan mereka. Sebab 

tanpa energi, segala wujud kemajuan 
mereka akan seketika menjelma jadi 
bangkai peradaban.

China membuat satu langkah 
lebih maju dengan semakin giatnya 
mereka mengeksplorasi energi 
alternatif, terutama listrik. Meskipun 
dengan langkah yang sama, 
sejumlah negara Eropa dan Amerika 
juga sudah berusaha mensubstitusi 
sebagian sumber energi mereka 
dari angin dan matahari. Tapi tetap 
saja tidak memadai dibandingkan 
kebutuhan industri mereka yang 
sudah kadung tamak energi.

Kita sebagai perusahaan 
perkebunan kelapa sawit sebenarnya 
memiliki kedudukan strategis 
terhadap kebutuhan pangan dan 
energi. Produk turunan sawit untuk 
klaster pangan bisa mencapai 
ratusan jenisnya, belum lagi 
menyertakan fungsinya sebagai 
pencampur aneka makanan siap 
saji. Dalam klaster energi, kita juga 
mengembangkan minyak kelapa 
sawit menjadi bahan bio-solar yang 
murah dan sangat diperlukan industri, 
di samping sumber energi lain yang 
diperoleh dari buangan pengolahan 
sawit. Nyaris tidak ada komoditas lain 
yang menyamai dwi-fungsi ini secara 
seimbang.

Menimbang posisi ini, kita 
sudah sepantasnya bersyukur dan 
bersemangat untuk terus berkarya di 
industri perkebunan ini. Pada suatu 

saat, apabila kebijakan energi kita 
tidak dapat lagi mengandalkan fosil, 
maka kita masih memiliki sesuatu 
yang berharga untuk menjadi bagian 
dari ketahanan energi nasional yang 
dapat kita dudukkan sebagai energi 
konservatif berkelanjutan.

Perkebunan kelapa sawit 
nasional pada hari ini masih lebih 
condong dipandang sebagai sumber 
devisa strategis nasional. Karena 
itu, kebijakannya masih terbatas 
pada kejaran produktivitas dan 
keseimbangan lingkungan. Padahal, 
industri ini juga dapat dipandang 
sebagai sektor strategis pertahanan 
negara, yang tidak lagi semata-mata 
dipandang dari segi untung rugi, 
tapi juga sudah menyentuh sendi 
kehidupan berbangsa, baik dari segi 
pertahanan energi, ekonomi, sosial, 
dan budaya.

Kita belum tahu sepenuhnya 
kemana industri kelapa sawit ini 
akan membawa perjalanan kita dan 
perjalanan bangsa ini. Tapi yang 
pasti adalah, kerja keras masyarakat 
perkebunan akan terus memandu 
industri ini untuk memasuki babak 
demi babak kesejarahan bangsa. 
Semua hal mengalami metamorfosis, 
demikian juga keadaan kita. Harapan 
kita adalah, ujung dari metamorfosis 
itu akan selalu menghasilkan sosok 
yang indah seperti kupu-kupu.

Semoga tahun 2023 akan 
membawa kita lebih dekat kepada 
tahun-tahun kebijakan yang semakin 
mengokohkan industri kelapa sawit 
sebagai kaki perekonomian bangsa, 
sehingga segala upaya perlindungan 
untuk menjadikannya stabil dan 
berkelanjutan tercermin dari produk-
produk regulasi kita.

Selamat merayakan Natal 2022 
dan Tahun Baru 2023. 

Akhirnya kita sampai juga ke titik ini. Yaitu akhir tahun 2022. Kita 
akan meninggalkan kenangan tahun-tahun 2022 yang penuh 
dengan berbagai momentum. Pada tahun ini, sejumlah bisnis 
jatuh, dan lainnya melejit. Beberapa harga komoditas melambung, 
yang lainnya terpuruk. Pasar mengalami turbulensi, dan model-
model bisnis baru bermunculan sekaligus membawa ancaman 
terhadap model-model bisnis lama yang konservatif.
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Selain itu, PTPN IV juga berhasil 
menjadi 2nd Runner Up pada 

kategori Technology Breakthrough.
Kemenangan ini, kata Kepala 

Bagian Sekretariat Perusahaan 
PTPN IV Riza Fahlevi Naim, menjadi 
motivasi perusahaan untuk terus 
berinovasi demi mendongkrak kinerja 
perusahaan.

“Alhamdulillah, berkat kerja keras 
tim, PTPN IV berhasil menjadi juara 
dalam beberapa kategori. Ini suatu 
kebanggaan bagi kita dan tentunya 
menjadi penyemangat,” ujar Riza, 
Kamis (1/12/2022).

Pada ajang ini, dua inovasi yang 
dipresentasikan oleh tim PTPN IV 
berhasil menarik perhatian dewan juri. 
Pertama adalah Mill Monitoring for 
Excellent PTPN IV.

Inovasi ini ditawarkan sebagai 
solusi untuk mengatasi persoalan 
monitoring manual pada losis dan 

mutu dalam proses pengolahan 
kelapa sawit.

Tim PTPN IV menciptakan sistem 
otomatisasi transmisi data real time 

PT Perkebunan Nusantara IV (PTPN IV) dinobatkan sebagai 
Runner Up untuk kategori Business Strategy pada ajang Planters 
Innovation Summit (PIS) 2022.
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melalui aplikasi 
MIXN4 dari foss 
nirs di setiap 
Pabrik Kelapa 
Sawit.

Sistem 
tersebut terbukti 
ampuh untuk 
mengatasi 
persoalan 
monitoring 
losis dan 
mutu produksi 
manual yang 
relatif lambat. 
Dengan biaya 
hanya Rp10 
juta, inovasi 
PTPN IV mampu 
menghemat 
pengeluaran 
Rp16,27 miliar.

Inovasi 
ini akhirnya 
berhasil menjadi 
Runner Up 
untuk kategori 
Business Strategy pada PIS 2022.

Inovasi kedua PTPN IV yang 
berhasil menjadi 2nd Runner Up pada 
kategori Technology Breakthrough 
adalah Aplikasi Pupuk Nusantara 
(APN).

Aplikasi ini membantu perusahaan 
memujudkan istilah 4T dalam proses 
pemupukan. Yakni Tepat Tempat, Tepat 
Waktu, Tepat Dosis dan Tepat Cara.

Pembangunan APN hanya 
membutuhkan biaya senilai Rp42,1 
juta. Dengan investasi itu, perusahaan 
dapat menghemat pengeluaran 
hingga Rp1,69 miliar.

“PTPN IV berkomitmen untuk 
terus mengembangkan inovasi dunia 
perkebunan sehingga ke depan 
akan muncul solusi-solusi baru demi 
mendongkrak kinerja,” ujar Riza.

Ajang PIS 2022 merupakan 
puncak rangkaian kompetisi inovasi 
internal Holding Perkebunan 
Nusantara. Prosesnya berlangsung 
sejak Juni 2022. Tema PIS tahun ini 

bertajuk Innovation to Elevate.
Menurut Ketua Pelaksana PIS 

20222 Seger Budiarjo, ajang PIS 2022 
merupakan upaya meningkatkan 
seluruh potensi yang dimiliki Badan 
Usaha Milik Negara (BUMN) yang 
tergabung dalam Holding Perkebunan 
Nusantara.

Selain kategori Business Strategy 
dan Technology Breakthrough, PIS 
2022 juga memperebutkan kategori 
Social Innovation.

Terdapat total 320 proposal 
inovasi didaftarkan ke ajang PIS 
2022. Setelah diseleksi, sebanyak 
70 proposal di antaranya dinyatakan 
lolos.

Pada tahap selanjutnya, juri 
memilih 30 proposal untuk tiga 
kategori yang diperlombakan. 
Hasilnya, ada 9 tawaran inovasi keluar 
menjadi yang terbaik.

“Kita ingin menggerakkan dan 
menaikkan derajat kinerja dengan 
terus melakukan inovasi. Inovasi 

harus menjadi kebiasaan kita dalam 
bekerja,” kata Seger yang juga 
menjabat sebagai Direktur Sumber 
Daya Manusia (SDM) PTPN III.

Menurut Direktur Utama Holding 
Perkebunan Nusantara Muhammad 
Abdul Ghani, PIS 2022 bertujuan 
pengembangan teknologi. Ghani juga 
mengapresiasi antusiasme tinggi yang 
ditunjukkan jajaran BUMN di bawah 
Holding Perkebunan Nusantara.

“Melihat antusias para inovator, 
saya yakin dan tidak khawatir dengan 
masa depan perusahaan yang kita 
cintai ini,” ujar Ghani.

Lebih lanjut, Ghani berharap 
jajaran Holding Perkebunan 
Nusantara terus mengembangkan 
inovasi-inovasi lainnya demi 
mewujudkan operational excellence.

“Teknologi itu berawal dari 
logika sederhana yang kemudian 
dikembangkan. Dan logika itu yang 
akan kita terus pelihara di lingkungan 
kerja kita,” pungkas Ghani.  (red)
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Menggandeng Shopee agar UMKM 
Naik Kelas menuju Pangsa Ekspor

Kegiatan berlangsung di Gedung 
Kampus UMKM Shopee Medan, 

Sumatera Utara, Selasa (6/12/2022).
Tema yang diangkat bertajuk 

Program PUMK PTPN IV Mendukung 
UMKM Go Online, Go Modern, Go 
Digital. Pelatihan ini merupakan 
bagian dari Program Pendanaan 
Usaha Mikro dan Usaha Kecil (PUMK) 
PTPN IV.

Kepala Bagian Sekretariat 
Perusahaan PTPN IV Riza Fahlevi 
Naim mengatakan, kegiatan tersebut 
merupakan bagian dari Program 
Pendanaan Usaha Mikro & Usaha 
Kecil (PUMK) perusahaan.

Riza berharap pelatihan mampu 
mengembangkan kapasitas dan 
pengetahuan pelaku UMKM untuk 
bersaing di era digital.

“Seperti kita lihat sekarang 
semua sudah serba online. Jadi 
kami ingin pelaku UMKM juga bisa 
merambah dan bersaing dalam 
arena e-Commerce sehingga bisa 
mendongkrak usaha mereka,” ujar 
Riza.

Dalam perkembangannya, 
pemanfaatan sistem elektronik terbukti 

PT Perkebunan Nusantara IV (PTPN IV) bekerja sama dengan 
Shopee menggelar pelatihan e-Commerce untuk para pelaku 
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM).

efektif memperluas pangsa pasar 
atau segmen usaha. Oleh sebab itu, 
Riza mendorong para pelaku UMKM 
agar turut memanfaatkan platform 
e-Commerce.

“Kami harap pelatihan ini menjadi 
bekal pelaku UMKM agar ke depan 
bisa lebih maju lagi. PTPN IV tetap 
berkomitmen mendukung dan 
mendorong para pelaku UMKM untuk 
terus berkembang,” ujar Riza.

Menurut Kasubag PUMK PTPN IV 
Afni Ria Safitri, tak sedikit UMKM yang 

selama ini memiliki produk berkualitas. 
Namun sayang, pemasarannya kerap 
terkendala oleh modal.

Oleh sebab itu, PTPN IV 
mendorong para pelaku UMKM untuk 
memanfaatkan platform e-Commerce 
yang terbukti ampuh mengentaskan 
persoalan tersebut.

“Teman-teman UMKM kita ini 
punya produk yang bagus-bagus, tapi 
kami harap mereka punya toko online. 
Nah di sini kami akan membantu 
teman-teman untuk memiliki dan 
mengelolanya,” ujar Afni.

Melalui platform e-Commerce, 
kata Afni, pelaku UMKM tidak perlu 
cemas merogoh kocek terlalu dalam 
untuk meningkatkan pemasaran 

11Desember
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produknya. Dengan pengelolaan yang 
baik, toko online bakal menjadi solusi.

“Kami dari PTPN IV yang didukung 
oleh direksi dan kepala bagian 
berkomitmen membantu UMKM agar 
naik kelas, lebih dikenal, semakin 
sukses dan berjaya,” ujar Afni.

Pelatihan e-Commerce UMKM 
digital kali ini diikuti oleh 21 orang 
peserta. Mereka berasal dari 10 
UMKM mitra binaan PTPN IV dan 
11 UMKM Rumah BUMN PTPN IV. 
Para pelaku UMKM ini tersebar di 
Kota Medan, Kota Tebingtinggi dan 
Kabupaten Deli Serdang.

Komisaris Independen PTPN 
IV sekaligus Majelis Pertimbangan 
Wilayah Dewan UKM Sumatera 
Utara, Atas Wijayanto berharap 
pelatihan ini mampu meningkatan 
kapasitas pengetahuan peserta dalam 
mengembangkan usaha.

“Hari ini bersama-sama belajar 
tentang pemasaran, karena memang 
sudah saatnya kita berubah,” katanya.

Perkembangan teknologi, lanjut 
Atas, memungkinkan pelaku usaha 
membangun suatu toko tanpa 
membutuhkan modal besar.

“Selama ini kita bisa buat 

produk yang bagus, tetapi kesulitan 
menjualnya dan butuh modal besar 
untuk membuka toko. Nah sekarang 
secara digital kita bisa membuka 
usaha, membuat toko, tapi tidak perlu 
fisik,” kata Atas.

Atas berharap produk yang dimiliki 
peserta pelatihan kelak mampu 
merambah pasar internasional. 
Sebab, satu di antara keistimewaan 
e-Commerce mampu memperluas 
jangkauan promosi usaha.

“Mudah-mudahan sepulang dari 
pelatihan ini, produk kita akan go 
internasional, sehingga apa yang 
kita usahakan hari ini bisa dikenal di 
dalam maupun luar negeri,” ujarnya.

Menurut Ketua Dewan UKM 
Indonesia Sumatera Utara Dewi 
Budiati Teruna Jaya Said, para pelaku 
UMKM sebenarnya sangat butuh 
dampingan sekaligus dukungan. 
Khususnya dalam pengembangan 
kapasitas pengetahuan.

Untuk itu, pelatihan-pelatihan 
semacam ini sangat diperlukan 
guna mendukung geliat UMKM. Jika 

mampu berkembang, maka UMKM 
akan turut Membuka lapangan 
pekerjaan sehingga bermanfaat lebih 
di tengah masyarakat.

“Kami sebetulnya ingin sering 
mengadakan kegiatan pelatihan 
seperti ini guna mendorong pelaku 
UMKM agar bisa lebih eksis. Tapi 
sayang memiliki keterbatasan 
anggaran. Untung lah teman-teman 
di PTPN IV memahami kendala kami 
sehingga bisa,” kata Dewi.

Pelatihan e-Commerce untuk para 
pelaku UMKM ini diisi oleh tiga orang 
trainer. Yakni Bella Shisilia Munthe, 
Rizky Wahyuda, dan Deta Zulfaini.

Deta mengatakan, PT Shopee 
International Indonesia menawarkan 
program Ekspor Shopee. Program ini 
bisa dimanfaatkan kalangan UMKM 
untuk merambah pangsa pasar yang 
lebih luas dan berorientasi ekspor.

“Kita ingin pelaku UMKM, 
khususnya di Sumatera Utara, tidak 
hanya jualan di Indonesia saja, tapi 
juga punya pangsa ke luar negeri,” 
kata Deta.  (red)
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Meraih Penghargaan 
Bergengsi TOP DIGITAL 
Awards 2022

Selain itu, Direktur PTPN IV Sucipto 
Prayitno juga turut didaulat 

sebagai TOP LEADER ON DIGITAL 
IMPLEMENTATION 2022 berkat 
kiprahnya. Sucipto dianggap sukses 
mengimplementasikan program serta 
inovasi dalam pemanfaatan teknologi 
digital guna menunjang keberlanjutan 
bisnis perusahaan.

Malam penganugerahan ini 
mengusung tema The Strategic 
Impact of Digital Transformation 
in Business & Government. Acara 
berlangsung di Dian Ballroom 
Hotel Raffles Jakarta pada Kamis 
(15/12/2022).

Menurut Ketua Penyelenggara 
sekaligus Pemimpin Redaksi Majalah 
It Works M. Lutfi Handayani, TOP 
DIGITAL Awards 2022 merupakan 
upaya mempercepat transformasi 
digital dalam negeri.

“Kami mengucapkan selamat 
kepada pemenang, semoga 
keberhasilan ini semakin mendorong 
semangat implementasi solusi 
digital di perusahaan dan instansi 
pemerintahan, dan semoga dapat 
menjadi inspirasi bagi perusahaan-
perusahaan lainnya,” kata Lutfi.

Menurut Prof Kalamullah Ramli 
selaku Ketua Dewan Juri ajang ini, 

terdapat empat kriteria utama dalam 
proses penilaian. Yaitu implementasi 
dan pemanfaatan teknologi digital, 
kemudian sistem dan tata kelola 
infrastruktur teknologi digital, lalu 
solusi teknologi digital unggulan serta 
kesesuaian tema.

“Selain kriteria-kriteria 
penilaian tersebut, dewan juri juga 
menambahkan kriteria khusus, yakni 
implementasi teknologi digital, atau 
ada solusi bisnis yang menonjol, 
atau yang layak untuk dicontoh atau 
direkomendasikan kepada instansi 
atau perusahaan lainnya,” ujar 
Kalamullah.

Sementara itu, Kepala Bagian 
Sekretariat Perusahaan PTPN IV 
Riza Fahlevi Naim menyampaikan 
terima kasih atas apresiasi tinggi yang 
diberikan. Menurut Riza, pencapaian 
ini merupakan buah dari kekompakan 
serta kerja keras seluruh unsur di 
PTPN IV.

“Kami menjadikan penghargaan ini 
sebagai motivasi untuk meningkatkan 
kinerja agar menjadi lebih baik 
lagi. Tentunya penghargaan ini 
dipersembahkan untuk jajaran 
manajemen, karyawan, dan seluruh 
unsur yang membantu PTPN IV,” ujar 
Riza.  (red)

PT Perkebunan Nusantara IV (PTPN IV) berhasil meraih 
penghargaan bergengsi TOP DIGITAL Awards 2022 dari Majalah 
It Works. Perusahaan ini dinobatkan sebagai satu di antara 
perusahaan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) tersukses 
dengan level Bintang Empat (Stars 4).

15Desember
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Eksekusi Lahan Kebun 
Balimbingan Berlangsung Kondusif

Berkat kesabaran dan pendekatan 
persuasif, proses eksekusi 

akhirnya berlangsung lancar dan 
kondusif. Langkah ini dilakukan 
setelah terdapat kekuatan hukum 
tetap (inkracht), mulai dari tingkat 
gugatan hingga peninjauan kembali.

Pelaksanaan eksekusi ini 
dilakukan berdasar Surat Kepala 
Pengadilan Negeri Simalungun 

Nomor W2.U16/3775/HK.02/10/2021 
tanggal 14 Oktober 2022 perihal 
pemberitahuan eksekusi.

“Eksekusi harus dilaksanakan 
karena sudah memiliki dasar hukum 
yang jelas dan berkekuatan hukum 
tetap,” ujar Juru Sita Pengadilan 
Simalungun Siringo-Ringo.

Luas lahan yang dieksekusi dari 
tangan penggarap mencapai 96,47 

hektare. Dari jumlah tersebut, sekitar 
4 hektare di antaranya dibangun 
permukiman. Lokasinya berada di 
area Afdeling II PTPN IV Kebun 
Balimbingan.

Menurut Kepala Bagian 
Sekretariat Perusahaan PTPN IV 
Riza Fahlevi Naim, eksekusi lahan 
merupakan upaya penyelamatan aset 
perusahaan negara.

Selama ini, PTPN IV selalu 
mengedepankan pendekatan 
persuasif melalui dialog dan 
sosialisasi. Untuk itu, Riza 
menyampaikan rasa syukur dan 
terima kasih kepada seluruh pihak 
yang membantu kelancaran proses 
eksekusi.

Tim Juru Sita Pengadilan Negeri Simalungun berhasil 
mengeksekusi lahan seluas 96,47 hektare milik PT Perkebunan 
Nusantara IV (PTPN IV) yang selama ini digarap sekelompok 
orang di Kebun Balimbingan, Nagori Bah Kisat, Kecamatan 
Tanah Jawa, Kabupaten Simalungun, Sumatera Utara, Senin 
(19/12/2022).
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“Alhamdulillah, hari ini kita sukses 
melakukan penyelamatan aset di 
Kebun Balimbingan. Keberhasilan 
ini tentunya dapat diraih berkat 
dukungan dan bantuan berbagai 
pihak,” ujar Riza.

Riza mengatakan, perusahaan 
akan tetap berkomitmen untuk 
memberi kontribusi besar bagi 
negara. Selain itu, PTPN IV juga 
akan berupaya semaksimal 
mungkin agar keberadaannya selalu 
bermanfaat bagi masyarakat sekitar 
area operasional perusahaan.

Meski dinyatakan sebagai 
pemilik sah lahan, PTPN IV tetap 
menyalurkan sugu hati kepada para 
penggarap di samping berbagai 
bantuan lainnya. Seperti bantuan 
sosial dan beasiswa untuk anak-
anak.

“Kami akan tetap memperhatikan 
saudara-saudara kita penggarap ini. 
Semoga bantuan kami bisa berguna 

untuk semua,” ujar Riza.
Satu di antara para penggarap, 

Saparuddin (84), merasa legowo 
eksekusi dilakukan. Sebab, 
pengadilan telah menyatakan 
lahan yang digarapnya selama ini 
terbukti milik PTPN IV. Dia juga 
bersyukur lantaran proses eksekusi 
mengedepankan sisi humanis dan 
terhindar dari gesekan.

Kakek Sapar, sapaan 
Saparuddin, merupakan Wakil Ketua 
Kelompok 17 yang merupakan 
penggarap pertama di areal lahan 
tersebut. Mereka menamakan diri 
Pendawa Lima dan beranggotakan 
17 orang. Ketuanya bernama Muhari.

“Karena memang faktanya 
tanah ini punya PTPN IV, itu sudah 
dinyatakan pengadilan. Untung lah 
PTPN IV masih mau memberi kami 
sugu hati, beasiswa, dan berbagai 
bantuan sosial lainnya,” ujar Kakek 
Sapar.  (red)
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Dorong Pengembangan 
Usaha, PTPN IV Bantu Alat 
Produksi Mitra Binaan

18 Majalah Internal Nusantara Empat
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Acara pemberian bantuan ini 
berlangsung di Ruang Dura 

Kantor Direksi PTPN IV Jalan Letjend 
Suprapto, Kota Medan, Sumatera 
Utara, Senin (26/12/2022).

Melalui kata sambutannya, Kepala 
Bagian Sekretariat Perusahaan PTPN 

IV Riza Fahlevi Naim yang diwakili 
Kepala Sub Bagian PUMK PTPN IV 
Afni Ria Safitri menjelaskan tujuan 
pemberian alat produksi ini.

“Kami mengajak mitra binaan yang 
usahanya sempat terdampak pandemi 
selama dua tahun ini agar mendorong 

PT Perkebunan Nusantara IV (PTPN IV) kembali memberi 
bantuan alat-alat produksi untuk usaha mitra binaan. Bantuan 
ini merupakan bagian dari Program Pendanaan Usaha Mikro 
dan Usaha Kecil (PUMK) serta Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan (TJSL) perusahaan.

kembali produksinya,” ujar Riza.
Kali ini, terdapat sembilan mitra 

binaan PTPN IV yang memperoleh 
bantuan alat produksi. Mereka berasal 
dari Kabupaten Simalungun, Kota 
Tebing Tinggi dan Kota Medan.

Sebelumnya, PTPN IV juga telah 
menyerahkan bantuan alat produksi 
madu lebah untuk sejumlah mitra 
binaan di Kabupaten Karo.

Sudarto, satu di antara mitra 
binaan, menyampaikan terima kasih 
kepada PTPN IV yang telah memberi 
mereka bantuan alat produksi. 

Liputan Khusus
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Sudarto sendiri merupakan pelaku 
usaha di bidang pertanian.

Menurut Sudarto, fasilitas yang 
diberikan PTPN IV sangat berguna 
untuk mengembangkan usaha 
mereka.

“Semoga niat baik manajemen 
PTPN IV untuk mitra binaan agar lebih 
baik terus terlaksana,” kata Sudarto.

Komisaris Independen PTPN 
IV sekaligus Majelis Pertimbangan 
Dewan UKM Sumatera Utara Atas 
Wijayanto berharap bantuan alat 
produksi ini mampu memberi multiple 
effect bagi usaha mitra binaan.

“Jadi bukan mitra binaan saja 
yang mendapat manfaat, tapi juga 
dirasakan oleh masyarakat di tempat 
usaha mereka,” ujar Atas.

Pada kesempatan ini, Senior 
Executive Vice President (SEVP) 
Operation II PTPN IV Joni Raja 
Siregar mendorong para mitra 
binaan agar terus mengembangkan 
usahanya. Termasuk dengan 
melakukan berbagai inovasi. PTPN IV, 

kata Joni, selalu siap untuk membantu 
dan memfasilitasinya.

“Insya Allah kalau untuk bantuan-
bantuan, kami siap, karena itu tugas 
kami,” ujar Joni.

Senada dengan Atas, Joni juga 
berharap bantuan alat produksi yang 
diberikan tidak hanya bermanfaat bagi 

mitra binaan semata.
“Jadi kami berharap manfaat 

dari bantuan ini juga bisa dirasakan 
semuanya. Sehingga ke depan 
muncul anak-anak muda dan pelaku 
UMKM-UMKM lainnya di Sumatera 
Utara secara khusus,” pungkas Joni. 

 (red)
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Perayaan Natal Oikumene Keluarga Besar 
PTPN IV Berlangsung Hangat dan Khidmat

Acara yang berlangsung khidmat 
dan penuh kehangatan ini 

mengusung tema “Maka Pulanglah 
Mereka ke Negerinya Melalui 
Jalan Lain” dan subtema “Dengan 
Semangat Natal, Mari Kita Bangkit, 

Bersinergi dan Ber-AKHLAK 
untuk Menghasilkan Karya Inovatif 
Perusahaan”.

Dengan semangat itu, Direktur 
PTPN IV Sucipto Prayitno berharap 
Perayaan Natal turut bermanfaat 

positif untuk memperkuat iman dan 
semangat kerja demi kemajuan PTPN 
IV.

“Mewakili Board of Management 
PTPN IV, saya mengucapkan terima 
kasih atas terlaksananya acara 
Perayaan Natal yang penuh berkah 
dan merupakan acara yang sangat 
ditunggu-tunggu oleh umat kristiani 
keluarga besar PTPN IV,” ujar 
Direktur melalui kata sambutan yang 

Keluarga besar PT Perkebunan Nusantara IV (PTPN IV) 
menggelar Perayaan Natal Oikumene Tahun 2022 di Gedung 
Medan International Convention Center (MICC Medan, Sabtu 
(10/12/2022).
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dibacakan Senior Executive Vice 
President (SEVP) Operation I PTPN 
IV Fauzi Omar.

Direktur mengajak peserta 
Perayaan Natal untuk bersyukur 
karena pandemi Corona Virus 
Disease 19 (Covid-19) kini berangsur 
terkendali dan situasi mulai membaik. 
Sebab beberapa tahun lalu, acara 
keagamaan seperti ini hanya bisa 
berlangsung terbatas.

“Namun, saat ini pandemi 
Covid-19 sudah mulai menurun. 
Kita bersyukur kepada Tuhan YME, 
ini adalah cobaan yang bertujuan 
untuk semakin mendekatkan diri 
kita semua kepada Tuhan. Dalam 

setiap menghadapi cobaan, 
kita semua harus berpikir 
positif dan hati yang terbuka,” 
ujarnya.

Direktur mengingatkan 
bahwa setiap tantangan 
membutuhkan inovasi 
sebagai solusinya. Inovasi 
juga jalan keluar untuk 
setiap kendala. Begitu pula 
dalam menjalankan roda 
perusahaan.

“Saya ingin 
menggarisbawahi kalimat 
dalam subtema ‘karya inovatif 
perusahaan’. Berkat kerja 
sama yang baik dari seluruh 
insan perusahaan dan karya 
inovatif karyawan, kita dapat 
menghadapi tantangan 
perusahaan,” ujar Direktur.

Pada kesempatan yang sama, 
Ketua Persekutuan Umat Kristen 
(PUK) PTPN IV Pirgok Panggabean 
menyampaikan terima kasih kepada 
Dewan Komisaris dan Board of 
Management (BoM) PTPN IV yang 
telah meramaikan Perayaan Natal ini.

“Kehadiran bapak dan ibu sekalian 
memberi semangat baru bagi kita 
semua dalam momentum Natal 
ini, untuk kita bersama-sama mau 
bangkit, bersinergi dan berAKHLAK 
dalam berkarya di PTPN IV,” tuturnya.

Pirgok menjelaskan, total anggota 

PUK PTPN IV saat ini telah mencapai 
2.835 orang, baik yang berkantor di 
pusat maupun unit usaha. Perayaan 
Natal ini diharapkan menjadi bentuk 
ekspresi iman yang diwujudkan dalam 
sikap dan perilaku di lingkungan kerja 
masing-masing.

“Pada kesempatan ini, PUK 
sangat berterima kasih kepada BoM 
PTPN IV yang selalu memfasilitasi 
setiap kegiatan ibadah yang dilakukan 
di perusahaan. Ini merupakan 
perwujudan nilai harmonis di tengah 
perusahaan,” pungkasnya.  (red)
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Direktur: Jaga Amanah 
dan Integritas!

Promosi dan Mutasi pada Pemangku Jabatan Puncak

Liputan Khusus
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Menurut Direktur PTPN IV Sucipto 
Prayitno, mutasi dan promosi 

merupakan hal lumrah. Dia berharap 
semua jajaran yang menduduki kursi 
baru mampu menjalankan amanah 
dan tetap menjaga integritas.

“Acara ini sebenarnya sesuatu 

PT Perkebunan Nusantara 
IV (PTPN IV) melakukan 
mutasi dan promosi terhadap 
komposisi jajaran pemangku 
jabatan puncak (PJP). Total 
terdapat 19 jabatan yang 
dirotasi di penghujung tahun 
ini.
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yang rutin saja. Tapi saya tidak mau 
kita merasa akhirnya ini rutinitas 
belaka. Harus ada makna yang dalam 
bagi pribadi kita masing-masing 
karena setiap acara ini dibacakan 
sumpah jabatan,” ujar Sucipto, Rabu 
(30/11/2022).

Menurut Sucipto, PTPN IV 
menjadikan indikator integritas 
sebagai satu di antara patokan dalam 
penunjukkan pejabat teras. Oleh 
karena itu, Sucipto mengingatkan 
mereka agar dapat menjalankan 
tugas dengan sebaik-baiknya.

“Saya terus merinding 
mendengarnya. Jadi ini adalah 
sumpah dan janji pada diri kita sendiri, 

kepada keluarga besar kita dan 
kepada Tuhan Yang Maha Kuasa,” ujar 
Sucipto.

Serah terima jabatan dilakukan di 
Ruang Pisifera Kantor Direksi PTPN 
IV, Kota Medan, Sumatera Utara, 
pada Rabu (30/11/2022).

Selain dihadiri oleh Direktur PTPN 
IV Sucipto Prayitno, kegiatan ini 
juga dihadiri Senior Executive Vice 
President (SEVP) Operation I PTPN 
IV Fauzi Omar, SEVP Operation II 
PTPN IV Joni Raja Siregar, SEVP 
Business Support PTPN IV Budi 

Susanto beserta sejumlah Kepala 
Bagian, General Manajer Distrik, serta 
Manajer Kebun dan PKS PTPN IV.

Kepala Bagian Sekretariat 
Perusahaan PTPN IV Riza Fahlevi 
Naim mengatakan, promosi dan 
mutasi bertujuan untuk melakukan 
penyegaran di tubuh perusahaan. 
Secara garis besar, tujuannya untuk 
mendongkrak kinerja.

“Kami sampaikan selamat sukses 
kepada saudara-saudara yang telah 
memperoleh amanah baru melalui 
promosi dan mutasi,” ujar Riza.  (red)
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Menikmati Keindahan Dendrobium Ladies 
PTPN IV, Spesies Anggrek Baru yang Telah 
Terdaftar di RHS London 

Anggrek hasil kultur jaringan antara 
Black Spider dan Apel Ireng ini 

telah terdaftar di Royal Horticultural 
Society (RHS) London, UK. Anggrek 
Dendrobium Ladies PTPN IV memiliki 
ciri bunga berwarna kuning.

Demi menambah pengetahuan 
anggota terhadap spesies itu, IKBI 
PTPN IV menggelar pelatihan 
aklimatisasi anggrek di Kota Medan, 
Sumatera Utara pada akhir 2022 lalu.

“Pelatihan ini diharap menambah 

ilmu pengetahuan dan wawasan 
karyawati dan istri karyawan PTPN 
IV dan sekaligus launching anggrek 
species dendrobium keriting dengan 
nama Dendrobium Ladies PTPN IV,” 
ujar Ketua IKBI PTPN IV Wiji Hastuti.

Aklimatisasi merupakan upaya 
penyesuaian atau adaptasi suatu 
organisme terhadap lingkungan baru. 
Tujuan untuk menyesuaikan kondisi 

Ikatan Keluarga Besar Istri (IKBI) PT Perkebunan Nusantara IV 
(PTPN IV) memperkenalkan spesies anggrek dendrobium keriting 
dengan nama Dendrobium Ladies PTPN IV. 
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lingkungan secara bertahap, dari 
yang terkontrol ke kondisi yang tak 
terkendali atau lapangan.

Untuk tanaman anggrek, 
dibutuhkan penyesuaian suhu, cahaya 
dan kelembaban. Sehingga anggrek 
bisa tumbuh optimal dan tidak 
mengalami stres.

Pelatihan ini dibimbing oleh Dedek 
Setiadi Santoso, yakni Owner DD 
Orchid Nursery asal Kota Batu, Jawa 
Timur. Acara juga turut dihadiri Wakil 
Ketua IKBI PTPN IV Syam Joni Raja 
Siregar, Sonia Fauzi Omar, Ira Budi 
Susanto beserta jajaran pengurus dan 
juga pihak lainnya. .

Lebih lanjut, Wiji menyampaikan 
selamat atas launching spesies 

anggrek dendrobium 
keriting Dendrobium 
Ladies PTPN IV. 
Wiji mendorong 
seluruh anggota IKBI 
PTPN IV agar terus 
mengembangkan 
kreativitas.

“Kami mengucapkan 
selamat atas 
terdaftarnya anggrek 
dendrobium keriting 
Dendrobium Ladies 
PTPN IV di London. 
Semoga prestasi ini 
bisa memacu lagi 
semangat kita untuk 
terus berkreativas dan 
berinovasi,” ujar Wiji.   
(red)
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Acara yang mengusung tema 
“Kita Wujudkan Wanita Sehat 

Berdedikasi dan Mandiri” ini 
berlangsung hangat dan penuh 
keakraban. Selain mempererat tali 
kekeluargaan, kegiatan juga diharap 
menjadi ajang refleksi bagi anggota 
IKBI PTPN IV tentang hakikat luhur 
seorang ibu.

“Jadilah ibu yang sehat, mandiri 
dan juga berwawasan bagi anak-
anak kita. Begitu besar pengorbanan 
seorang ibu, kiranya kita juga selalu 

Peringati Hari Ibu, IKBI PTPN IV 
Gelar Silaturahmi dan Arisan

taat dan berbakti,” ujar Ketua IKBI 
PTPN IV Wiji Hastuti atau yang akrab 
disapa Tute Sucipto.

Silaturahmi dan arisan kali ini 
turut dihadiri Wakil Ketua IKBI PTPN 
IV Syamsafitri Joni Raja Siregar, 
Sonia Fauzi Omar, Irawati Budi 
Susanto, serta jajaran pengurus IKBI 
Anak Perusahan, yakni PT Prima 
Medica Nusantara (PT PMN), PT 
Agro Sinergi Nusantara (PT ASN), 
PT Sinergi Perkebunan Nusantara 
(PT SPN). Kemudian juga dihadiri 

unsur pengurus IKBI Kantor Pusat, 
Pengurus IKBI Distrik I, II, III, dan IKBI 
Kebun/Pabrik Kelapa Sawit.

Acara dimulai dengan pemotongan 
tumpeng oleh Ketua IKBI PTPN IV 
Tute Sucipto. Kemudian dilanjutkan 
dengan pemberian uang duka 
sebagai bentuk belasungkawa untuk 
Almarhum Bapak Andi Syafri Pohan 
dan Almarhum Bapak Didi Karnadi. 
Belasungkawa ini disampaikan secara 
simbolis oleh Wakil Ketua IKBI PTPN 
IV Syamsafitri.

Setelah itu, keluarga besar IKBI 
PTPN IV memberikan cindera mata 
atau kenang-kenangan untuk Ibu 
Suwinta Suprianto, Ibu Herny Bernard 
serta Ibu Diana Adi Rahmad yang 

Ikatan Keluarga Besar Istri (IKBI) PT Perkebunan Nusantara IV 
menggelar silaturahmi dan arisan untuk memperingati Hari Ibu 
Tahun 2022 di Hotel Le Polonia, Kota Medan, Sumatera Utara, 
Jumat (9/12/2022).
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telah memasuki masa purnabakti.
Sebagai penutup, Tute 

Sucipto berharap silaturahmi 
dan arisan seperti ini dapat terus 
diselenggarakan pada tahun-tahun 

mendatang.
“Semoga pertemuan arisan kali 

ini dapat mempererat tali silaturahmi 
seluruh IKBI PTPN IV sekaligus 
memotivasi para anggota IKBI untuk 

selalu mendukung suami dalam 
bertugas, menjadi lebih kreatif dalam 
berkarya serta dapat mewujudkan visi 
dan misi IKBI selanjutnya,” pungkas 
Tute.  (red)
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Sebab itu pemerintah melalui 
Direktorat Jenderal Peternakan 

dan Kesehatan Hewan (PKH), 
Kementerian Pertanian berupaya 
memenuhi pasokan daging segar 
domestik. Pada Tahun 2022 ini Ditjen 
PKH merencanakan target produksi 
daging bisa mencapai 4,59 juta 

ton dan untuk kebutuhan ekspor 
sebanyak 451,26 ribu ton.

Tentu saja guna 
memenuhi target 
tersebut Ditjen PKH 
telah menetapkan 
kegiatan prioritas 

dan menerapkan 3 program prioritas 
nasional dan reguler maksimal, 
dengan pendekatan hulu sampai 
hilir, koperasi, kemitraan, dan sinergi 
kewenangan.

Dari 3 Program Prioritas Nasional 
tersebut, salah satunya adalah 
pengembangan sapi dengan pola 

integrasi sapi-sawit. Dengan 
alasan perkebunan 

kelapa sawit 
memiliki lahan 

luas dengan 
sumber 
pakan 
hijau yang 

memadai.

Diungkapkan 
Ketua Umum 

Gabungan Pelaku 
dan Pemerhati Sistem 
Integrasi Sapi-Kelapa 
Sawit (Gapensiska), Joko 
Irianto, mengatakan, 
usaha perkebunan 
kelapa sawit  bisa juga 

melakukan program 
Integrasi Sapi Kelapa Sawit 

(SISKA) untuk membantu 
negara Indonesia dalam 

menghemat devisa negara. 
Setidaknya Joko mencatat enam 

keuntungan dalam program ini. 
Pertama, akan mengurangi volume 
impor daging sapi dan sapi bakalan 
setara 1,2 juta ekor yang transaksinya 
menggunakan mata uang dollar 
Amerika Serikat.

Kedua, dengan menerapkan 
program SISKA ternyata ada 
penghematan penggunaan pupuk 
kimia, apalagi munculnya konflik 
Rusia-Ukraina telah memicu harga 
pupuk melambung akibat adanya 

Enam Keuntungan Menerapkan 
Integrasi Sapi-Sawit
Seperti biasanya menjelang hari-hari besar, kebutuhan daging  
sontak bakal melonjak. Tentu saja di hari-hari besar itu permintaan 
daging segar meningkat tinggi, namun sayangnya pasokan 
daging di Indonesia masih defisit, sehingga harga terkadang ikut 
melonjak tinggi.
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gangguan pasokan.
Ketiga, program SISKA bisa menekan penggunaan 

obat racun rumput atau gulma yang pada akhirnya 
bakal berdampak pada penghematan biaya. “Sekaligus 
mencerminkan perkebunan kelapa sawit yang 
ramah lingkungan,” katanya dalam Whatsapp Grup 
Gapensiska, belum lama ini.

Keempat, program SISKA akan mengurangi konflik 
para peternak sapi di lingkungan perkebunan kelapa 
sawit, karena program SISKA akan menerapkan 
peternakan sapi potong terpadu di kebun sawit yang 
terprogram sehingga akan menghasilkan nilai tambah 

kebun dan peternak sapi potong di sekitar kebun.
Lebih lanjut, kata Joko Irianto, keuntungan kelima, 

program SISKA akan memberikan alih teknologi 
tentang pemberian pakan, proses perkawinan dengan 
pejantan unggul, pengendalian penyakit secara 
terpadu, sehingga ada nilai tambah dalam pengelolaan 
peternakan sapi potong yang lebih produktif.

“Keenam, masih banyak lagi manfaat lain-lain 
sehingga akan menghasilkan nilai tambah bagi para 
petani kelapa sawit yang menjalankan implementasi 
Sistem Integrasi Sapi Kelapa Sawit,” tandas Joko.  (is/
red/int)
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Yuk! 
Kita Gunakan!

Layanan Keuangan

Download Aplikasi LinkAja di : 
Google Play atau App Store

» Lebih Mudah
» Lebih Lancar
» Lebih Praktis

Produk Milik Bangsa Indonesia, 
untuk Masyarakat Indonesia
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SeMogA TuhAN YANg MAhA eSA 
MeMberIkAN TeMpAT YANg lAYAk dISISI-NYA 
dAN keluArgA YANg dITINggAlkAN dIberI 

keSAbArAN dAN keTAbAhAN

TuruT berdukA CITA

SegeNAp jAjArAN 
dIrekSI dAN kArYAwAN

pT perkebuNAN NuSANTArA IV TuruT 
berdukA CITA YANg SedAlAM-dAlAMNYA

ATAS MeNINggAlNYA :

Ibu Rahimah br. Harahap
Istri dari Bapak Didi Karnadi

(Kepala Bidang Teknik dan Pengolahan PTPN IV Distrik I)

1 Desember 2022

Ibu Suharmi
Orangtua perempuan dari Bapak Mahmudi

(Direktur Produksi & Pengembangan Holding Perkebunan Nusantara)

9 Desember 2022

Ibu Sidah
Orangtua perempuan dari Bapak Ahmad Salbani

(Asisten Personalia PTPN IV Kebun Pasir Mandoge)

7 Desember 2022

Ibu Nunuk Pujiwati
Orangtua perempuan dari Bapak M. Fadly Syahputra

(Personal Asisten Direktur PTPN IV)

19 Desember 2022
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Menindaklanjuti resolusi Parlemen 
Eropa 2020, yang menyerukan 

tindakan pengaturan untuk 
mengatasi deforestasi global yang 
didorong UE, proposal tersebut akan 
memberlakukan kewajiban uji tuntas 

Uni Eropa Tetapkan Kebijakan 
Komoditas Nol Deforestasi
Pada 17 November 2021, Komisi Eropa mengajukan proposal 
legislatif yang bertujuan membatasi deforestasi dan degradasi 
hutan yang didorong oleh perluasan lahan pertanian yang 
digunakan untuk memproduksi komoditas tertentu, yaitu sapi, 
kakao, kopi, minyak sawit, kedelai, dan kayu.
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pada operator yang menempatkan 
komoditas ini dan beberapa produk 
turunannya di pasar UE, atau 
mengekspornya dari UE. Negara-
negara anggota akan bertanggung 
jawab untuk penegakan, dan untuk 
menetapkan hukuman jika terjadi 
ketidakpatuhan.

Dalam laporan European 
Parliamentary Research Service 
(EPRS), diperoleh imformasi, 
guna memfasilitasi uji tuntas dan 
kontrol, sistem pembandingan akan 
mengidentifikasi negara-negara yang 

memiliki risiko rendah, standar, atau 
tinggi dalam memproduksi komoditas 
atau produk yang tidak sesuai.

Kewajiban untuk operator dan 
otoritas nasional akan bervariasi 
sesuai dengan tingkat risiko yang 
ditandatangani negara produksi.

Di Parlemen, Komite Lingkungan, 
Kesehatan Masyarakat, dan 
Keamanan Pangan, yang 
bertanggung jawab atas berkas 
tersebut, mengadopsi laporannya 
pada 12 Juli 2022. Laporan tersebut 
berupaya meningkatkan ambisi 

proposal Komisi, terutama dengan 
memperluas ruang lingkupnya, 
memperkuat perlindungan hak asasi 
manusia, khususnya masyarakat 
adat dan komunitas lokal, dan 
meningkatkan pemeriksaan dan 
hukuman.

Teks menunggu pemungutan 
suara dalam pleno selama sesi 
September. Jika diadopsi, itu akan 
membentuk posisi Parlemen untuk 
bernegosiasi dengan Dewan, yang 
mengadopsi pendekatan umumnya 
pada 28 Juni 2022.  (is/int/red)
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Beranda

Mata air yang tiada henti ini berada di tengah-tengah hutan Brombos 
Afd VIII Dolok Ilir. Hutan yang tetap terjaga di antara hamparan 
tanaman sawit yang mengalirkan air kehidupan bagi semua 
mahluk di sekitarnya 
dan sepanjang alirannya 
menuju muara. Hutan 
yang sudah berusia ribuan 
tahun. Hutan yang terjaga 
sejak dari awalnya ada. 
(Masjon Sirait)

39Desember
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