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Redaksi Menyapa

Pembaca yang budiman.
Sebuah kebahagiaan dapat menemui Anda 

kembali di edisi Februari 2023 ini. Semoga Anda 
semua dalam kesehatan dan lindungan Tuhan Yang 
Maha Esa.

Kami menyapa Anda kali ini dengan sebuah 
sapaan yang ‘glorious’ karena capaian kolektif yang 
berhasil dilakukan pada laporan buku tahun 2022, 
kiranya ini menambah semangat dan kepercayaan 
diri kita semua. Setiap bagian dan unit usaha telah 
memberikan kontribusi melalui tugas pokok dan 
fungsi masing-masing. Tidak ada yang lebih dari 
yang lain kecuali soal wilayah tanggung jawab.

Sekecil apapun peran yang kami berikan dari 
dapur redaksi, kami berharap bahwa majalah 
ini telah memiliki tempat dalam kinerja besar 
perusahaan, terutama tentunya menempati 
suatu ruang di hati Anda. Kita tetap merindukan 
tempat dimana ia jauh dari keriuhan hyper-reality 
yang menjangkiti dunia media online, bahkan 
di dalamnya bertaburan hoax yang dikonsumsi 

dengan mudah dan dianggap oleh banyak 
konsumen informasi sebagai kenyataan.

Kami berharap, dalam arus besar algoritma 
yang menggiring manusia ke dalam satu pikiran 
yang dibentuk oleh sistem komputasi, kita 
masih dapat memelihara dan mempertahankan 
kewarasan kita sendiri. Nilai-nilai perusahaan 
tetaplah menjadi pijakan kokoh dalam cara kita 
memahami informasi. Inilah yang berusaha kami 
pertahankan melalui kesibukan dapur redaksi.

Semoga Anda tetap mengikuti laporan-laporan 
dan sajian tulisan Majalah MINAT. Di sini kita 
menjadi partner diskusi dan adu argumentasi. 
Setiap inovasi dan kreasi harus dibagikan secepat 
mungkin untuk menambah nilai bagi proses bisnis. 
Dan setiap nilai perusahaan harus benar-benar 
termanifestasi dalam pekerjaan. 

Selamat membaca edisi ini, dan selamat 
bekerja untuk target-target tahun 2023, dan target 
jangka panjang menjalankan perusahaan yang 
berkelanjutan. 
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Refleksi

Sustainable Business 
atau Monkey Business

Oleh Sekretariat Perusahaan

Organisasi perusahaan juga 
demikian. Tiap  perusahaan 

memiliki ciri dalam mempertahankan 
keberlangsungan bisnisnya. 
Sustainable business dapat diartikan 
sebagai usaha yang berkelanjutan, 
baik dalam menghasilkan manfaat 
jangka pendek maupun jangka 
panjang. Dalam hal ini, manfaat 
yang dimaksud tidak terbatas pada 
keuntungan materi atau profit. Tapi 
juga dalam menjamin keberlanjutan 
peran dan fungsinya di tengah 
kehidupan sosial dan lingkungan. 
Dia dapat menjaga keseimbangan, 
dan tujuannya adalah bisnis jangka 
panjang.

Kebalikan dari sustainable 
business adalah monkey business. 
Bila sustainable business dilakukan 
untuk tujuan-tujuan jangka panjang 
dan menjamin terjadinya siklus 
berkelanjutan, maka monkey business 
adalah bisnis hit and run, sekali pukul, 
dan tidak menghiraukan dampak 
selanjutnya. Nilai dan ciri kedua 
jenis bisnis ini tidak akan sama. 
Monkey business cenderung 
tidak terlalu memperhatikan 
etika yang lebih luas, karena 
sasarannya akan selalu jangka 
pendek. Tidak ada siklus, 
dan pada akhirnya kurang 
bertanggung jawab. 

Sedangkan sustainable 
bisnis akan melihat keberadaan 
dirinya dalam jangka panjang, 
sehingga faktor-faktor terpenting 
dalam usahanya, seperti people, 

planet, dan profit akan selalu menjadi 
pertimbangan dalam pengambilan 
keputusan. Sustainable business 
adalah suatu usaha yang diwariskan, 
dikembangkan, dan dilakukan untuk 
menjamin tujuan besarnya tercapai. 

Untuk melakukannya, maka 
perusahaan yang mengembangkan 
sustainable business akan 
menumbuhkan nilai-nilai yang relevan 
untuk itu. Nilai adalah dorongan 
bisnis terdalam yang menggerakkan 
setiap anggota sejak dari hatinya, 
bahkan menjadi naluri dasar dari 
setiap tindakannya. Nilai-nilai ini 
kemudian diturunkan menjadi praksis 
seperti administrasi, pola mekanisasi, 
digitalisasi, dan penataan struktur 
organisasi. Pencapaian tertinggi dari 
nilai-nilai keberlanjutan ini adalah, 
bahwa setiap orang menjadi mengerti 
apa yang harus dilakukannya, mulai 
dari tindakan terkecil seperti tidak 
membuang sampah sembarangan, 

bekerja secara hati-hati, hemat 
penggunaan kertas, hingga pada 
pengambilan keputusan-keputusan 
dan tanggung jawab besar.

Suatu organisasi usaha yang tidak 
mampu mengorkestrasi nilai-nilai 
keberlanjutan ke seluruh anggotanya, 
akan segera menanggung beban 
besar dan seluruh programnya 
terancam berantakan. Biaya yang 
akan dikeluarkan untuk setiap dampak 
yang merugikan keberlanjutan usaha 
menjadi besar, tidak efektif, dan boros 
ke dalam maupun keluar dirinya.

Perusahaan perkebunan yang 
digerakkan dengan wilayah tanam 
yang luas dan padat karya adalah 
satu jenis usaha yang paling concern 
terhadap isu keberlanjutan. Bukan 
hanya karena tekanan eksternal, tapi 
juga sebagai keharusan dari kondisi 
bisnisnya yang demikian. Perkebunan 
sangat tergantung pada sumber daya 
manusia, kelestarian lingkungan, 
dan daya dukung alamiah lainnya. 
Iklim dan musim adalah bagian yang 
menyatu dengan perkebunan. Tanpa 
memberikan perhatian pada faktor-
faktor itu, maka perkebunan akan 
kehilangan pokok usahanya.

Kita berharap bahwa nilai-nilai 
keberlanjutan akan jelas dalam 

setiap sikap dan tindakan 
kita. Termasuk dalam 
memandang profit yang 
berhasil kita bukukan. 
Selain mensyukuri capaian 
yang sangat baik dari 
segi profit, kita juga harus 
melihat apakah capaian itu 
akan berkelanjutan, apakah 
peningkatan profit akan 
terus terjadi di tahun-tahun 
mendatang, apakah risiko 
telah diantisipasi, dan 
bagaimana semua tujuan ini 
akan dilaksanakan. 

Semua organisme pada prinsipnya menghendaki keberlanjutan 
(sustainability). Masing-masing mengembangkan suatu instrumen 
diri untuk menjamin eksistensinya tidak berhenti atau punah. 
Setiap upaya tersebut akhirnya memberi ciri pada sesuatu organ 
itu, yang selanjutnya dikenal kekhasannya dan dipelajari ciri-
cirinya dalam ilmu  klasifikasi atau identifikasi (meminjam biologi).
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Efektif dan Efisien, Elemen4 Versi 
2 Memikat Perhatian Holding

Terobosan digital PTPN IV di 
bidang elektronik office (e-office) 

menjadi suatu kebanggaan tersendiri. 
Berkat efektivitas dan efisiensi yang 
telah teruji, aplikasi ini  diminta agar 

Setelah sukses dengan versi pertama, PT Perkebunan Nusantara 
IV (PTPN IV) lanjut memperkenalkan aplikasi Elemen4 Versi 2. 
Launching atau peluncuran inovasi terbaru ini resmi dilakukan 
pada Selasa (17/1/2023) lalu.

turut diimplementasikan di PalmCo, 
SugarCo dan Holding Perkebunan 
Nusantara. 

Dengan begitu, Elemen4 akan 
menyusul dua karya PTPN IV lain 

yang sudah lebih dulu diterapkan 
di holding, yaitu Control Tower 
Dashboard (CTD) dan Mill Monitoring 
for eXcellent PTPN4 (MixN4).

Menurut Direktur PTPN IV Sucipto 
Prayitno, Elemen4 merupakan satu 
di antara sejumlah Cost Reduction 
Program PTPN IV. Penerapannya 
memberi berbagai manfaat pada 
bidang finansial. 

Dengan aplikasi tersebut, 
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Oleh karena itu, Sucipto berharap 
akan muncul inovasi-inovasi 
berikutnya dari jajaran PTPN IV. Baik 
untuk solusi internal maupun untuk 
lingkup PTPN Group secara luas.

“Manajemen siap mendukung 
penuh semua terobosan inovasi 
di PTPN IV dengan ikut serta 
menggunakannya secara konsisten,” 
ujar Sucipto saat menyampaikan kata 
sambutan.

Awalnya, Elemen4 muncul sebagai 
solusi atas adaptasi pola kerja di 
masa pandemi Corona Virus Disease 
19 (Covid-19). Aplikasi ini mulai 
diterapkan di Kantor Direksi PTPN 
IV mulai 22 April 2021 lalu efektif di 
seluruh unit usaha perusahaan sejak 
23 September 2021.

Dua tahun berselang, PTPN 
IV meluncurkan Elemen4 Versi 
2. Perusahaan menjalin kerja 
sama dengan BSrE BSSN demi 
mengantongi sertifikat elektronik yang 

berkekuatan hukum. Perjanjian kerja 
sama diteken pada 25 April 2022.

“Saya mengimbau kita 
semua untuk lebih berkomitmen 
menggunakan aplikasi Elemen4 agar 
efektivitas dan efisiensi pekerjaan, 
khususnya terkait surat menyurat, 
dapat kita wujudkan bersama,” ujar 
Sucipto.

Launching Elemen4 Versi 2 
yang digelar PTPN IV secara virtual 
turut dihadiri Senior Executive Vice 
President (SEVP) Operation I Fauzi 
Omar, SEVP Operation II Joni Raja 
Siregar, SEVP Business Support Budi 
Susanto, Kepala Bagian Sekretariat 
Perusahaan Riza Fahlevi Naim 
beserta jajaran kepala bagian, general 
manajer distrik, manajer kebun dan 
manajer pabrik serta perwakilan 
karyawan.

Pada kesempatan itu, Kepala 
Bagian Sumber Daya Manusia (SDM) 
PTPN IV Misran juga menjelaskan 

perusahaan mampu menghemat 
biaya sekaligus penggunaan 
kertas, alat tulis kantor hingga 
listrik. Ditambah versi kedua, 
Elemen4 membuat tanda tangan 
elektronik pada setiap memo dan 
surat-menyurat digital PTPN IV kini 
berkekuatan hukum. 

Sebab, Elemen4 Versi 2 telah 
menerapkan sertifikat elektronik 
yang diterbitkan Balai Sertifikat 
Elektronik (BSrE) dari Badan Siber 
dan Sandi Negara (BSSN). Dengan 
kata lain, aplikasi ini tak cuma 
berfungsi menekan biaya operasional 
perusahaan. Namun juga membuat 
proses surat-menyurat menjadi lebih 
mudah, ringkas dan efisien.
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bermacam keunggulan yang dimiliki Elemen4 
Versi 2. Tim perancang menambahkan fitur 
baru berupa opsi pembuatan surat eksternal. 
Improvisasi dilakukan selaras dengan kekuatan 
hukum yang telah dimiliki setiap sertifikat 
elektronik PTPN IV.

Melalui aplikasi ini, karyawan PTPN IV tidak 
perlu lagi melakukan tanda tangan manual atau 
konvensional pada setiap memo dan surat-
menyurat. Melainkan cukup menyetujuinya 
dengan sistem elektronik. Sehingga proses 
bisa lebih mudah, ringkas serta efisien tanpa 
mengurangi sedikit pun keabsahan secara hukum.

Di sisi lain, Elemen4 Versi 2 juga wujud 
dari penerapan satu di antara nilai pada tagline 
AKHLAK yang digaungkan Menteri Badan Usaha 
Milik Negara (BUMN) Erick Thohir, yakni nilai 
Adaptif. Sebab, aplikasi ini merupakan inovasi 
yang diciptakan PTPN IV demi mengatasi 
tantangan baru di era perubahan masa pandemi 
Covid-19. 

“Dalam kesempatan kali ini, izinkan saya 
mewakili Tim Kolaborasi Elemen4 untuk 
berterima kasih kepada seluruh pihak, khususnya 
manajemen PTPN IV, atas dukungan dan 
komitmennya dalam proses implementasi,” ujar 
Misran.

Menurut Misran, Elemen4 Versi 2 merupakan 
buah dari kekompakan dan kerja keras berbagai 
unsur di PTPN IV. Antara lain tim pengembang, 
SDM, sekretariat, informasi teknologi serta 
seluruh karyawan. Transformasi digital bidang 
elektronik office (e-office) ini terbukti efektif dan 
efisien sehingga menarik perhatian unit BUMN 
lainnya. 

“Sebagai informasi, Elemen4 selanjutnya 
juga sudah diminta untuk diimplementasikan 
di PalmCo, Holding dan SugarCo. Suatu 
kebanggaan buat kita semua karena salah satu 
inovasi dari PTPN IV akan bermanfaat lebih 
luas lagi di lingkungan PTPN Group,” ujar Misran 
mengakhiri.  (red)
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Menggondol Penghargaan Indonesia Excellence 
Good Corporate Governance Awards 2023

Penghargaan ini diterima oleh 
Kepala Bagian Sekretariat 

Perusahaan PTPN IV Riza Fahlevi 
Naim.

Dalam kategori Agribusiness, 
PTPN IV dinobatkan sebagai 
Indonesia Excellence Good Corporate 
Governance Ethics in Integrating 
Sustainable Business Through 
Integrity Commitments.

“Kami mengucapkan selamat 
kepada PTPN IV sebagai penerima 
Indonesia Excellence Good Corporate 
Governance Awards 2023,” ujar 
CEO & Chief Editor Warta Ekonomi 
Muhamad Ihsan.

Dalam lingkungan global yang 
kompetitif seperti sekarang, Good 
Corporate Governance (GCG) atau 
tata kelola perusahaan yang baik 
sangat dibutuhkan. Khususnya untuk 
membangun pondasi bisnis yang 

kokoh dan berkelanjutan.
Di sisi lain, GCG yang 

diimplementasikan perusahaan juga 
berperan penting dalam mendukung 
Program Pemulihan Ekonomi 
Nasional (PEN) yang dicanangkan 
pemerintah.

Ajang Indonesia Excellence Good 
Corporate Governance Awards 2023 
mengusung tema Managing a High 
Level of Company Performance in 
GCG Ethics. Tema ini dipilih agar 
mendorong tata kelola perusahaan 
berjalan baik. Dengan demikian, 
mereka bisa turut berkontribusi positif 
dalam upaya stabilisasi ekonomi 
nasional.

“Oleh karena itu, Warta Ekonomi 
ingin memberikan penghargaan 
sebesar-besarnya kepada 
perusahaan yang dengan konsisten 
menerapkan GCG dalam mengelola 

kegiatan perusahaannya,” kata Ihsan.
Kepala Bagian Sekretariat 

Perusahaan PTPN IV Riza Fahlevi 
Naim mengucapkan terima kasih 
atas apresiasi yang telah diberikan 
kepada PTPN IV. Penghargaan ini 
akan menjadi motivasi tersendiri 
bagi perusahaan untuk tetap 
mengimplementasikan tata kelola 
yang baik.

Melalui prinsip-prinsip GCG, 
kata Riza, perusahaan mampu 
meningkatkan nilai dan menjaga 
keberlanjutan. GCG merupakan cara 
terbaik untuk menaklukkan sistem 
ekonomi pasar tanpa merusak 
persaingan bisnis dan iklim usaha. 
Berkat inilah GCG diyakini mampu 
membantu stabilisasi ekonomi 
nasional.

“Sekali lagi terima kasih atas 
awards yang sudah diberikan. Ini 
menjadi kebanggaan sekaligus 
pelecut semangat kami di PTPN IV 
untuk terus berkontribusi bagi bangsa. 
Salah satunya dengan menerapkan 
GCG,” ujar Riza.  (red)

PT Perkebunan Nusantara IV (PTPN IV) meraih penghargaan 
pada ajang Indonesia Excellence Good Corporate Governance 
Awards 2023 yang digelar Warta Ekonomi secara virtual pada 
Selasa (31/1/2023).
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Tertinggi Sepanjang Sejarah, 
Laba Holding Rp 5,51 Triliun!
Holding Perkebunan Nusantara membukukan laba konsolidasi 
mencapai Rp 5,51 triliun pada 2022. Laba ini meningkat 19% 
secara tahunan (year on year/yoy). Peningkatan didukung oleh 
kinerja produktivitas dan penjualan.

Menurut Direktur Utama Holding 
Perkebunan Nusantara 

Mohammad Abdul Ghani, laba 
konsolidasi senilai Rp 5,51 triliun 
merupakan capaian tertinggi 
sepanjang sejarah perusahaan. 
Capaian ini, katanya, tidak datang 
begitu saja. Namun diraih dengan 
kerja keras dan komitmen seluruh 
jajaran.

“Tentu ini berkat kerja keras 
seluruh jajaran yang telah 
berkomitmen menjalankan 
transformasi untuk perbaikan 
kinerja,” kata Direktur Utama Holding 
Perkebunan Nusantara Mohammad 
Abdul Ghani melalui keterangan 
resmi, Selasa (7/2/2023).

Pada 2022, produktivitas Tandan 
Buah Segar (TBS) kelapa sawit 

Holding Perkebunan Nusantara rata-
rata meningkat 3,4% (yoy). Begitu 
juga dengan produktivitas Crude 
Palm Oil (CPO) yang mencapai lebih 
dari 5 ton per hektare atau meningkat 
3,6% (yoy). 

Dari 450 ribu hektare tanaman 
produktif, 150 ribu hektare di 
antaranya mencapai protas hingga di 
atas 5,6 ton CPO per hektare. Angka 
ini lebih tinggi dibanding produktivitas 
perusahaan best practices terbaik 
nasional.

Selaras dengan produktivitas, 
kinerja penjualan Holding Perkebunan 
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Nusantara juga meningkat 5% 
(yoy) menjadi Rp 56 triliun. Margin 
pendapatan sebelum pajak, 
bunga, depresiasi, dan amortisasi 
atau Earning Before Interest Tax, 
Depreciation, and Amortization 
(EBITDA) tercatat Rp 13,56 triliun 
atau 5% di atas Rencana Kerja dan 
Anggaran Perusahaan (RKAP) 2022.

Pendapatan ini didongkrak harga 
jual CPO yang meningkat, dari yang 
awalnya Rp 11.293 per kilogram 
pada 2021 menjadi Rp 12.489 per 
kilogram pada 2022. Di samping 
harga jual serta produktivitas, laba 
yang diperoleh Holding Perkebunan 
Nusantara pada 2022 juga 

dipengaruhi cash cost, termasuk 
biaya pemupukan, yang berhasil 
ditekan hingga 4% (yoy).

Capaian Holding Perkebunan 
Nusantara pada 2022 lalu juga 
tak lepas dari kontribusi besar PT 
Perkebunan Nusantara IV (PTPN IV). 
Pada rapat monitoring dan evaluasi 
operasional Rabu (25/1/2023) lalu, 
laba konsolidasi PTPN IV diketahui 
mencapai Rp 2,1 triliun pada 
2022 atau meningkat dari 2021. 
Peningkatan ini bahkan memperoleh 
apresiasi dari Direktur Produksi dan 
Pengembangan Holding Perkebunan 
Nusantara Mahmudi.

“Saya ucapkan terima kasih 

kepada seluruh tim yang sudah 
bekerja begitu baik, bekerja keras, 
pantang menyerah,” ujar Direktur 
PTPN IV Sucipto Prayitno.

Terpisah, Kepala Bagian 
Sekretariat Perusahaan PTPN 
IV Riza Fahlevi Naim berharap 
dukungan penuh dari seluruh pihak 
agar kinerja Holding Perkebunan 
Nusantara, termasuk PTPN IV secara 
khusus, mampu meningkat lagi pada 
tahun ini.

“Ada banyak tantangan di tahun 
ini. Namun dengan kerja keras, 
kekompakan dan dukungan penuh, 
kita yakin capaian pada 2023 akan 
lebih baik,” ujar Riza.  (red)
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Mendampingi Kunker 
Dirut Holding 
Perkebunan Nusantara

PT INL merupakan Anak 
Perusahaan dari PTPN IV dan 

PTPN III, sebuah perusahaan yang 
memproduksi minyak goreng dengan 
brand “Salvaco”.

Direktur PTPN IV Sucipto Prayitno 
dan SEVP Operation I PTPN IV Fauzi 
Omar, turut mendampingi kunjungan 
kerja Dirut Holding ini.

Tak hanya ke INL, Dirut Holding 
Perkebunan Nusantara M. Abdul 
Ghani juga berkunjung ke PTPN III 
Kebun Sei Putih dan selanjutnya ke 
PTPN II Kebun Pagar Merbau, untuk 
melihat progres pembangunan Pabrik 
Minyak Makan Merah milik PTPN 
Group.  (red)

Direktur Utama Holding Perkebunan Nusantara M. Abdul Ghani 
bersama Direktur Umum Holding Doni P. Gandamihardja, 
berkunjung ke PT Industri Nabati Lestari (INL) yang berada 
di KEK Sei Mangkei Kabupaten Simalungun Sumatera Utara. 
(8/2/2023)
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Meringankan Beban Korban 
Gempa Cianjur

Segenap manajemen PTPN 
IV mulai dari direktur, senior 

executive vice president, karyawan 
hingga Serikat Pekerja Perkebunan 
(SPBUN) PTPN IV berhasil 

PT Perkebunan Nusantara IV (PTPN IV) mengirim bantuan dana 
kepada PTPN VIII yang areanya turut terdampak gempa dahsyat 
Kabupaten Cianjur, Jawa Barat, pada 21 November 2022 lalu.

menggalang dana pribadi senilai 
Rp253.540.000.

Dana yang dikumpul kemudian 
diserahkan secara simbolis oleh 
Ketua Umum SPBUN PTPN IV 

M. Iskandar kepada Ketua Umum 
SPBUN PTPN VIII Adi Sukmawadi di 
Bandung, Jawa Barat, pada Kamis 
(26/1/2023).

Bantuan itu akan disalurkan untuk 
para korban gempa yang berada di 
sekitar area perkebunan teh PTPN 
VIII Kebun Gedeh, Kecamatan 
Cugenang, Kabupaten Cianjur, Jawa 
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Barat. Seperti diketahui, gempa 
menyebabkan banyak bangunan 
hancur. Mulai dari rumah, kantor 
hingga pabrik PTPN VIII mengalami 
kerusakan.

“Jadi kami berinisiatif menggalang 
bantuan secara internal yang kami 
harap bisa sedikit meringankan beban 
saudara-saudara kami di PTPN 

VIII,” ujar Kepala Bagian Sekretariat 
Perusahaan PTPN IV Riza Fahlevi 
Naim, Kamis (9/2/2023).

Sebelumnya, PTPN IV juga 
bergerak cepat mengirim bantuan 
untuk para warga Kabupaten Cianjur, 
Jawa Barat yang mengalami musibah 
gempa bumi pada November 
2022 lalu. Manajemen perusahaan 

mengirim berbagai perlengkapan 
bayi hingga bantuan lainnya tak lama 
setelah gempa terjadi.

“Kini musibah telah berlalu dan 
kita semua berdoa agar saudara-
saudara di Cianjur yang menjadi 
korban bisa Kembali bangkit dan 
menjalani hidup secara normal 
kembali,” ujar Riza.  (red)



1918 Majalah Internal Nusantara Empat Februari

Memborong 2 Penghargaan dari 
Holding Perkebunan Nusantara

Penghargaan ini diserahkan 
oleh Komisaris Utama Holding 

Perkebunan Nusantara Zulkifli 
Zaini kepada Senior Executive 
Vice President (SEVP) Business 
Support PTPN IV Budi Susanto yang 
didampingi Kepala Bagian Sumber 
Daya Manusia (SDM) PTPN IV 
Misran. Acara berlangsung di LPP 
Garden Hotel Yogyakarta pada 16-17 
Februari 2023.

“Selamat kepada seluruh jajaran 
di PTPN IV atas penghargaan yang 
berhasil diraih,” ujar Budi Susanto.

PTPN IV meraih penghargaan 
The Most Awareness Employee 
berkat level awareness atau tingkat 
kesadaran para karyawannya yang 
tinggi terhadap core values AKHLAK, 
tagline yang diusung Menteri Badan 
Usaha Milik Negara (BUMN) Erick 
Thohir.

Sedangkan penghargaan The 
Best HC Learning and Development 
diberikan untuk PTPN IV sebagai 
bentuk apresiasi Holding Perkebunan 
Nusantara atas implementasi 
program-program pembelajaran dan 
pengembangan di masing-masing 
entitas perusahaan.

Indikatornya adalah serapan 
anggaran pembelajaran, indeks 
kompetensi, pencapaian jam 
pembelajaran dan skor indeks 
efektivitas pembelajaran hasil evaluasi 
pascapembelajaran.

“Semua ini bisa kita lakukan 
berkat kerja sama, kekompakan, dan 
semangat pantang menyerah dari 

PT Perkebunan Nusantara IV (PTPN IV) memborong dua 
penghargaan dari Holding Perkebunan Nusantara. Keduanya 
adalah The Most Awareness Employee dan The Best HC 
Learning and Development.

Liputan Khusus
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seluruh unsur di PTPN IV,” ujar Budi 
Susanto.

Sementara itu, Kepala Bagian 
Sekretariat Perusahaan PTPN IV Riza 
Fahlevi Naim menyampaikan terima 
kasih kepada Holding Perkebunan 
Nusantara atas penghargaan yang 
diberikan.

PTPN IV menyadari tantangan 
besar yang telah menanti di tahun ini. 
Dibutuhkan inovasi serta sentuhan 
khusus agar perusahaan mampu 
tetap berakselerasi secara efektif.

“Oleh karena itu, penghargaan 
ini sekaligus menjadi motivasi kami 
dalam mengurai tantangan-tantangan. 
PTPN IV sangat membutuhkan 
dukungan dari berbagai pihak untuk 
lebih baik lagi,” ujar Riza.

Malam penghargaan Holding 
Perkebunan Nusantara ini turut 

dihadiri Komisaris Utama Holding 
Perkebunan Nusantara Zulkifli 
Zaini dan Direktur SDM Holding 
Perkebunan Nusantara Seger 
Budiarjo.

Kemudian hadir juga seluruh 
SEVP Business Support PTPN 

I - PTPN XIV, Kepala Divisi SDM 
Holding, Kepala Divisi TI Holding, 
Kepala Bagian, Kepala Sub Bagian 
dan Staf Sub Bagian SDM dan 
TI PTPN I - PTPN XIV serta cucu 
perusahaan Holding Perkebunan 
Nusantara.  (red)

Liputan Khusus
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Meraih Paritrana Award

Penghargaan ini diserahkan secara 
simbolis oleh Sekretaris Daerah 

Pemprov Sumatera Utara Arief S 
Trinugroho kepada Kepala Bagian 
Sumber Daya Manusia (SDM) PTPN 

IV Misran di Hotel Grand Mercure, 
Medan, Selasa (21/2/2023).

“Pemberian penghargaan ini 
adalah wujud nyata hadirnya negara,” 
kata Arief.

Paritrana Award merupakan 
apresiasi pemerintah untuk instansi 
dan pelaku usaha yang telah 
mendukung penuh implementasi 
program Jaminan Sosial 
Ketenagakerjaan. Peraih penghargaan 
nantinya akan diutus sebagai 
perwakilan Sumatera Utara untuk 
penilaian tingkat nasional.

Menurut Kepala Bagian SDM 
PTPN IV Misran, penghargaan ini 
dipersembahkan untuk seluruh jajaran 
PTPN IV. Paritrana Award menjadi 
motivasi perusahaan untuk berbuat 

PT Perkebunan Nusantara IV (PTPN IV) memperoleh Paritrana 
Award 2023 dari Pemerintah Provinsi (Pemprov) Sumatera Utara. 
PTPN IV dinobatkan sebagai perusahaan skala besar terbaik 
sektor pertanian, peternakan perkebunan dan perikanan.
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lebih banyak bagi negeri.
“Kami sangat bersyukur atas 

apresiasi yang diberikan. Ini akan 
menjadi motivasi kami, dan semoga 
Sumatera Utara bisa menjadi juara di 
tingkat nasional,” ujar Misran.

Deputi Direktur Wilayah Kanwil 
Sumbagut BPJS Ketenagakerjaan 
Henky Rhosidien menjelaskan 
beberapa indikator yang dipakai untuk 
penilaian Paritrana Award. Antara lain 
adalah kepedulian dan partisipasi 
aktif dalam mendorong terciptanya 



2322 Majalah Internal Nusantara Empat Februari

perlindungan sosial 
ketenagakerjaan.

“Kami 
mengucapkan 
terima kasih 
kepada seluruh 
Pemda dan 
stakeholder 
yang bersinergi, 
berkolaborasi 
dalam pelaksanaan 
program 
jaminan sosial 
ketenagakerjaan,” 
kata Henky.

Selain PTPN 
IV, Paritrana Award 
juga diberikan 
kepada Kabupaten 
Tapanuli Selatan 
untuk kategori 
pemerintah 
kabupaten, PT 
Bank Sumut 
untuk kategori 
perusahaan skala 
besar terbaik 
sektor keuangan 
perdagangan dan 
jasa, PT Medisafe 
Technologies 
untuk kategori 
perusahaan skala 
besar terbaik 
sektor manufaktur 
pertambangan dan 
migas.

Kemudian 
Murni Teguh 
Memorial Hospital 
untuk kategori 
badan usaha 
sektor layanan 
publik, PT Rizqi 
Anugerah Perdana 
untuk kategori 
Badan Usaha 
Skala Menengah, 
dan Galeri Ulos 
Sianipar untuk 
kategori Usaha 
Kecil Mikro.  (red)

Liputan Khusus
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Himbauan ini disampaikan oleh :

Say No to

Demi Masa
Depan
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Jalan Santai bersama BUMN 
di Sumatera Utara Berlangsung Meriah

Acara ini berlangsung meriah di 
sejumlah kabupaten dan kota 

di Sumatera Utara pada Minggu 

Dalam rangka memperingati Hari Ulang Tahun (HUT) Ke-
25, Kementerian Badan Usaha Milik Negara (BUMN) 
menyelenggarakan jalan sehat secara estafet di seluruh 
Indonesia.

(26/2/2023). Yakni di Lapangan 
Merdeka Medan, Lapangan Dukcapil 
Mandailing Natal, Lapangan Alun-alun 

Sibuhuan Padang Lawas, Lapangan 
Merdeka Binjai.

Kemudian di Kebun Teh 
Simalungun, Lapangan Merdeka 
Tebing Tinggi, Alun-alun Kota Pandan 
Tapanuli Tengah, Jalan S.M Raja 
Tapanuli Utara dan di beberapa 
tempat lainnya.
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“Seperti pesan Bapak Menteri BUMN Erick 
Thohir, acara ini kita gelar untuk mengajak 
masyarakat lebih mencintai gaya hidup sehat 
dan sekaligus ajang kebersamaan,” ujar Kepala 
Sekretariat Perusahaan PT Perkebunan Nusantara 
IV (PTPN IV) Riza Fahlevi Naim.

Selain jalan sehat bersama, kegiatan yang 
mengusung tema Bersama BUMN Menuju 
Indonesia Sehat ini juga diselingi dengan berbagai 
hadiah menarik. Dirangkum dari berbagai sumber, 
jalan sehat kali ini diikuti ribuan peserta di 
beberapa daerah di Sumatera Utara.

Bupati Tapanuli Utara Nikson Nababan 

mengatakan, acara ini ramai karena berhasil 
menarik antusiasme masyarakat.

“Kegiatan car free day akan tetap dilaksanakan 
dan ditingkatkan ke depan,” ujar Nikson saat 
melepas peserta jalan santai di Tapanuli Utara.

Terpisah, Pelaksana Tugas Kepala Dinas 
Koperasi Langkat Suriono mengucapkan terima 
kasih kepada Kementerian BUMN. Sebab, kegiatan 
ini memberi ruang bagi pelaku Usaha Mikro, Kecil 
dan Menengah (UMKM).

“Kami ucapkan terima kasih kepada seluruh 
BUMN yang ada di Kabipaten Langkat ini 
khususnya,” ujar Suriono.  (red)

Liputan Khusus
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SeMogA TuhAN YANg MAhA eSA 
MeMberIkAN TeMpAT YANg lAYAk dISISI-NYA 
dAN keluArgA YANg dITINggAlkAN dIberI 

keSAbArAN dAN keTAbAhAN

TuruT berdukA CITA

SegeNAp jAjArAN 
dIrekSI dAN kArYAwAN

pT perkebuNAN NuSANTArA IV TuruT 
berdukA CITA YANg SedAlAM-dAlAMNYA

ATAS MeNINggAlNYA :

Bapak Suripwiyono
Orangtua laki-laki dari Bapak Awaluddin

(Asisten Afdeling PTPN IV Kebun Plasma Madina)

3 Februari 2023

Bapak Rustam Effendi
Orangtua laki-laki dari Bapak Mukhlis Junaidi

(Asisten Afdeling PTPN IV Kebun Marihat)

24 Februari 2023

Ibu Sinta br. Pasaribu
Orangtua perempuan dari Bapak Epi Ripson Sianturi

(Manajer PTPN IV PKS Ajamu)

19 Februari 2023
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Dianggap Berkontribusi Besar, Masyarakat 
Sergai Beri Penghargaan untuk PTPN IV

Menurut Camat Tebing Tinggi Edy 
Syahputra, penghargaan ini 

merupakan bentuk rasa terima kasih 
masyarakat atas berbagai bantuan 
yang telah diberikan PTPN IV.

“Masyarakat bersyukur karena 
PTPN IV sudah banyak membantu. 
Penghargaan ini merupakan cara 
kami berterima kasih yang setulus-
tulusnya kepada perusahaan,” ujar 

Masyarakat Desa Kedai Damar, Kecamatan Tebing Tinggi, 
Kabupaten Serdang Bedagai (Sergai), Sumatera Utara, 
menyerahkan piagam penghargaan untuk PT Perkebunan 
Nusantara IV (PTPN IV).

Edy.
Pada tahun 2022 lalu, PTPN 

IV membenahi infrastruktur umum 
di Desa Kedai Damar, Kecamatan 
Tebing Tinggi, Kabupaten Serdang 
Bedagai. Jalan sepanjang 358,42 
meter dengan lebar 7,6 meter dibeton 
perusahaan sehingga kini akses 
warga menjadi lancar.

Piagam penghargaan diserahkan 

oleh Camat Tebing Tinggi Edy 
Syahputra beserta Kepala Desa Kedai 
Damar Syahdan Silalahi kepada 
Asisten Personalia Kebun PTPN IV 
Kebun Pabatu Junaidi Abdillah.

Menurut Kepala Bagian 
Sekretariat Perusahaan PTPN IV 
Riza Fahlevi Naim, bantuan yang 
disalurkan kepada masyarakat 
merupakan bagian dari Program 
Corporate Social Responsibility (CSR) 
PTPN IV.

Sebagai perusahaan negara, 
sudah menjadi kewajiban bagi 
PTPN IV untuk memperhatikan dan 
membantu masyarakat. Terutama 
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mereka yang bertempat tinggal di 
sekitar area operasional. Dengan 
demikian, keberadaan PTPN IV bisa 
bermanfaat lebih.

“Dengan cara inilah PTPN IV 

berkontribusi bagi bangsa. Kami sadar 
masih ada banyak hal yang perlu 
dilakukan. Karena itu, PTPN IV butuh 
dukungan dari semua pihak agar bisa 
berbuat lebih lagi,” ujar Riza.  (red)



3130 Majalah Internal Nusantara Empat Februari

Liputan Khusus

30 Majalah Internal Nusantara Empat



3130 Majalah Internal Nusantara Empat Februari

Liputan Khusus

Benahi Jalan, Warga Simalungun 
Ucapkan Terima Kasih untuk PTPN IV

Penghargaan ini secara simbolis 
diserahkan oleh Pj Panghulu 

Nagori Manik Hantaran Paber Saragih 
kepada Manajer PTPN IV Kebun Bah 
Birong Ulu. 

Menurut Paber, Jalan Bah Birong 
Ulu Manriah memegang peran penting 
untuk mendukung kelancaran aktivitas 
warga. Sehingga pembenahan yang 
dilakukan PTPN IV begitu bermanfaat 
bagi mereka.

“Atas nama seluruh masyarakat 

nagori, kami mengucapkan banyak 
terima kasih kepada PTPN IV yang 
telah membantu memperbaiki jalan 
kami,” ujad Paber, Selasa (14/2/2023).

Menurut Kepala Bagian 
Sekretariat Perusahaan PTPN IV Riza 
Fahlevi Naim, perusahaan tergerak 
membantu usai menyerap masukan 
dan aspirasi. 

Melalui dana tanggung jawab 
sosial’ dan lingkungan atau Corporate 
Social Responsibility (CSR), PTPN IV 

Warga Nagori Manik Hantaran, Kecamatan Sidamanik, Kabupaten 
Simalungun, Sumatera Utara, menyampaikan terima kasih 
kepada PT Perkebunan Nusantara IV (PTPN IV) karena telah 
membenahi akses jalan di sekitar tempat tinggal mereka.

kemudian membantu perbaikan jalan 
berupa cor rabat beton sepanjang 360 
meter dengan lebar 5 meter.

Di sisi lain, infrastruktur Jalan Bah 
Birong Ulu Manriah tidak hanya akses 
transportasi penting bagi masyarakat 
setempat. Namun juga dibutuhkan 
oleh perusahaan karena berada di 
sekitar area operasional.

“Oleh karena itu, PTPN IV 
berharap masyarakat dapat bersama-
sama saling menjaga jalan yang 
sudah kita perbaiki ini. Ke depan, 
PTPN IV tetap berupaya semaksimal 
mungkin membantu warga, 
khususnya di sekitar wilayah kebun 
kita,” ujar Riza.  (red)

31Februari
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Tingkatkan Produktivitas Ekonomi Masyarakat, 
Menteri BUMN Beri Bantuan untuk HKBP

Bantuan ini diharapkan mampu 
meningkatkan produktivitas 

Menteri Badan Usaha Milik Negara (BUMN) Erick Thohir memberi 
berbagai bantuan kepada Huria Kristen Batak Protestan (HKBP) 
di Tarutung, Kabupaten Tapanuli Utara, Jumat (24/2/2023).

perekonomian masyarakat dalam 
mengembangkan usaha dan kerajinan 

daerah.
Di samping pemberian bantuan, 

Staf Khusus III Menteri BUMN 
Arya Mahendra Sinulingga juga 
membeberkan tentang rencana 
peresmian Rumah BUMN di Tarutung.

“Nanti kami akan resmikan Rumah 
BUMN di Tarutung. Tempat pelatihan, 
pembinaan, dan pembiayaan seluruh 
ekosistem UMKM ada semuanya di 
sini. Ini merupakan upaya memajukan 
perekonomian masyarakat,” ujar Arya 
saat memberi kata sambutan.

Penyerahan bantuan Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) 
ini diawali dengan doa bersama 
dan dilanjutkan dengan sambutan 
Sekretaris Jenderal HKBP Pdt Victor 
Tinambunan. Acara turut dihadiri 
jajaran direksi dari sembilan BUMN.

Sementara itu, Kepala Bagian 
Sekretariat Perusahaan PTPN IV 
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Riza Fahlevi Naim berharap 
bantuan yang diberikan mampu 
memberi asupan semangat 
baru bagi masyarakat.

“PTPN IV sebagai BUMN 
terus berkomitmen membantu 
masyarakat. Kita berharap 
bantuan kali ini bisa bermanfaat 
lebih dan mendongkrak 
perekonomian warga,” ujar 
Riza.

Berbagai bantuan TJSL dari 
Menteri BUMN Erick Thohir 
untuk HKBP kali ini adalah:
-  Sarana dan prasarana 

peternakan sapi serta sumur 
bor untuk Pemuda HKBP 
Jetun Silangit dari BTN dan 
Pupuk Indonesia Holding 
Company

-  Sarana dan prasarana 

peternakan burung puyuh 
Pematangsiantar dari ID FOOD

-  Satu unit food truck untuk kaum 
difabel Hepata Laguboti dari SIG 
dan PTPN IV

-  Satu unit food truck untuk kaum 
difabel Hepata Sibolga dari PT 
Antam dan INALUM

-  Sarana dan prasarana asrama putri 
HKBP Tanjung sari dari IFG Group

-  Diakonia Center HKBP Distrik VIII 
Jakarta dari Pertamina.   (red)
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Sucipto bersama jajarannya saat 
melakukan kunjungan kebun pada Peresmian ini dilakukan langsung 

oleh Ketua IKBI PTPN IV Tute 

Meresmikan Taman Anggrek 
di Kebun Madina Group
Ikatan Keluarga Besar Istri (IKBI) PT Perkebunan Nusantara IV 
(PTPN IV) meresmikan taman anggrek di sejumlah kebun PTPN 
IV yang berada di Kabupaten Mandailing Natal (Kebun Madina 
Group), Sumatera Utara.

14-16 Februari 2023.
“Saya mengucapkan terima kasih 

sebesar-besarnya atas sambutan dan 
jamuan yang luar biasa dari Kebun 
Madina Group,” ujar Tute saat bertatap 
muka dengan istri manajemen dan 
karyawan kebun Madina Group.

Liputan Khusus
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Tute merasa senang sekaligus 
bangga dengan ikatan kekeluargaan 
yang terpelihara dengan baik di 
Kebun Madina Group. Ia berharap tali 
silaturahmi ini tetap dijaga dan terjalin 
selama-lamanya.

“Saya melihat bahwa, seluruh 
keluarga besar karyawan yang 
berada di Madina Group ini sangatlah 
guyub dan harmonis. Saya berharap, 

keharmonisan seperti ini bisa selalu 
dijaga dengan baik dan jangan 
berkecil hati karena berada di kebun 
yang jauh ini,” ujar Tute.

Kebun Madina Group PTPN IV 
terdiri dari Kebun Plasma, Kebun 
Batang Laping, Kebun Timur, dan 
Pabrik Kelapa Sawit Timur. Kunjungan 
ini merupakan program rutin IKBI 
PTPN IV yang digelar setiap tahun.

Liputan Khusus



3736 Majalah Internal Nusantara Empat Februari

Liputan Khusus



3736 Majalah Internal Nusantara Empat Februari

Liputan Khusus

Kegiatan ini diikuti oleh sejumlah 
wakil ketua IKBI PTPN IV, yakni 
Sonya Fauzi Omar, Syamsafitri 
Joni Raja Siregar, dan Irawati Budi 
Susanto serta sejumlah pengurus 
IKBI PTPN IV lainnya. Turut hadir 
Ketua IKBI Distrik II dan III, serta 
Ketua IKBI Unit Usaha se-Distrik II.

Selain meresmikan kebun 
anggrek, pengurus IKBI PTPN IV 
juga menyambangi  Taman Kanak-
kanak (TK) di setiap Kebun Madina 
Group. Di sini, pengurus membagi-
bagikan bingkisan berupa seragam, 
sepatu dan alat tulis serta bibit 
tanaman gizi. IKBI juga menggelar 
sosialisasi tentang tata cara 
menggosok gigi yang benar.

Rombongan IKBI PTPN IV 
seterusnya mengunjungi taman gizi 
dan toga serta menikmati keindahan 
Pantai Teluk Sinata yang berada di 
Afdeling I Kebun Batang Laping.

“Bersyukurlah bahwa kita 
di tempat ini memiliki keluarga 
baru yang dapat mempererat tali 
silaturahmi,” pungkas Tute.  (red)
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Pojok Satu unit rumah tua namun gagah dan terpelihara di bukit kecil 
Kompleks Emplasment Kebun Dolok Ilir. Rumah ini dibangun 
oleh HVA (perusahaan swasta Belanda yang bergerak di bidang 

perkebunan). Tidak ada tahun yang pasti saat bangunan ini berdiri. 
Namun sebagai gambarannya, PLTA yang berdiri di Dolok Ilir dan juga 

milik HVA pada saat itu dibangun pada tahun 1922. 

Jika kita menebak, maka rumah tua yang kini menjadi kediaman resmi 
manajer kebun ini, pastilah dibangun lebih awal dari tahun 1922. 

Artinya usianya sudah hampir seratus tahun bahkan lebih.

Sebuah jejak karya yang menjadi pengingat akan usia perkebunan dan 
bisnis agrikultur yang ada di dalamnya yang telah melewati berbagai 

zaman, namun tetap kokoh sampai sekarang.

Masjon Sirait
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Inovasi
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